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Lampiran |
Lembar Pengisian Kuesioner

CARA PENGISIAN

BAGIAN A

Bagian ini menyatakan tentang identitas responden

Nama

Jenis Kelamin
Asal Universitas

Jurusan

Semester

BAGIAN B

Bagian ini berisi pemyataan mengenai pemilihan jenis karir mahasiswa akuntansi
Pilihlah satu jenis karir yang ingin anda jalani setelah lulus dengan memberi tanda
silang pada nomornya

l.
2.

3.
4.

Akuntan publik, yaitu akuntan yang bekerja di Kantor Akuntan Publik
Akuntan pendidik, yaitu akuntan yang bekerja di lembaga pendidikan sebagai
tenaga pengajar.

Akuntan perusahaan, yaitu akuntan yang bekerja di perusahaan.

Akuntan pemerintah, yaitu akuntan yang bekerja di instansi pemerintah,
seperti di BPK, Departemen Keuangan, dan Instansi pemerintah lainnya.

Bagian C

Bagian ini berisi pernyataan mengenai persepsi mahasiswa akuntansi tentang
berbagai faktor yang mempengaruhi pilihan karir. Untuk pernyataan berikut, mohon
anda beri tanda silang pada salah satu angka daril sampai 5 sesuai dengan pendapat

anda.

Keterangan :

Angka | : Apabila anda berpendapat tidak setuju dengan pernyataan tersebut
Angka 2 : Apabila anda berpendapat kurang setuju dengan pernyataan tersebut
Angka 3 : Apabila anda berpendapat setuju dengan pernyataan tersebut

Angka 4 : Apabila anda berpendapat sangat setuju dengan pernyataan tersebut
Angka 5 : Apabila anda berpendapat sangat setuju sekali dengan pertanyaan

Tersebut



* Gaji atau Penghargaan Finansial
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Dengan memilih karir tersebut anda mengharapkan hal-hal
berikut :

Gaji yang tinggi

Dana pensiun

Kenaikan gaji lebih cepat

e Pelatihan Profesional

| Dalam menjalankan karir yang anda pilih, anda perlu:

Pelatihan kerja sebelum mulai kerja

Sering mengikuti latihan di luar lembaga untuk
meningkatkan profesional

Sering mengikuti pelatihan rutin di dalam lembaga

Memperoleh pengalaman kerja yang bervariasi

® Pengakuan Profesional

Menurut anda , karir yang anda pilih :

Lebih banyak memberikan kesempatan untuk berkembang

Ada pengakuan apabila berprestasi

Memerlukan banyak cara untuk naik pangkat

Memerlukan keahlian tertentu untuk mencapai sukses

¢ Nilai-nilai sosial

Menurut anda , karir yang anda pilih :

Peluang untuk melaksanakan pelayanan sosial

Peluang untuk berhubungan dan berkomunikasi dengan
sesama

Peluang untuk menyalurkan hobi di luar pekerjaan

Memperhatikan perilaku individu lain

Gengsi yang tinggi mengenai pekerjaan dimata orang lain

Adanya peluang untuk bekerja sama dengan ahli di bidang
yang berbeda

e Lingkungan Kerja

Menurut anda, jenis pekerjaan dan lingkungan jalan karir
yang akan anda pilih :

Rutinitas pekerjaan

Pekerjaan yang mudah dikerjakan

Pekerjaan yang mudah banyak rintangan

Lingkungan kerja yang kondusif dan menyenangkan

Kerja lembur

Persaingan yang tinggi antar karyawan

Bekerja dalam tekanan agar memperoleh hasil yang
Diinginkan




* Pertimbangan Pasar kerja
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Menurut anda karir tersebut, karena menurut anda karir
tersebut :

Keamanan kerjannya lebih terjamin (tidak mudah
PHK)

Lapangan kerja yang ditawarkan mudah
diketahui/diakses

e Personalitas

Menurut anda karir tersebut, karena menurut anda karir
tersebut :

Mencerminkan personalitas seorang yang bekerja
secara professional
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Lampiran 2

Hasil Tabulasi Data

PEMB.1

TOT.1

13
10
10

10

10

13
10
11
15

10

14
14

13

13

15
14
13
10

10
10

12

X3

X2

Hasil Tabulasi penghargaan finansial

NO

10
11
12

13
14
15
16
17

}718

19
20
21

22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

32

| 33
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10
13
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10
14
14
10

14
11
10

11

10

14
15

15
11
14

11

10

34
35

36
37
38

39

41

42

43

45

46
47

48

49
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55
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59

61
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66
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12
15

15

13

12
11

12
16
13
16
11

12
15
20
16
13
16

15
12
13

15

12

12
20
12
15
16
11
17
17
11

20

17

10
11
12
13
14
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16
17
18
19
20
21

22
23
24

25

26
27
28
29

30
31
32

33

35
36
37
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39
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41
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43
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11
11

15
15
12
15

12
15

12

15
15
19

15
11

19

15

19
15
16
11

11

15
12
15
11

11
20
16

19
12
16
13
17

19

45
46

47

438
49
50
51
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55
56
57
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61
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65
66
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70
71

72

74
75
76
77

78
79
80
81

82
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11

16
11
12

12
11

14

20

20
10
12

10
12

15

83

85
86
87
88

89
90
91

92

93
94

95

96
97

98
99

100

PEMB.3

TOT.3

13
12

13
15
19
19
19
17
16
16
12

12

16

X3.4

X3.3

X3.2

X3.1

3. Hasil tabulasi pengakuan profesional

NO
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11

12
13
14
15
16
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26
23

23
27
27

33
21
34

33

23
33
34
26

21

14
15
20
13
23
26
20
21

20

12
26
26

20
29
23

21

35
20
27
27
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13

37
38
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45
46
47

48
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56
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67
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23
29
30
22
21
27
34
23
29
27
23
28
23
28
29
16
23
20
33
21
22
15
16
22
19
20

75
76
77
78
79
80
81
82
83
84
85
86
87
88
89
90
91
92
93
94
95
96
97
98
99
100

PEMB.6

107.6

10

10

Xb.2

Xb.1

6. Hasil tabulasi pertimbangan pasar

NO
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23
24
25

26
27
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10

10

A8
49
50
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52
23

55

56
57
58
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62
63

65

66
67
68

69
70

71

72
73
74
75

76
77

78
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86
87

88
89
90
01

92

93
94
95

96
97
98
99

100

asi personalitas

7. Hasil tabul

X7

NO

10
11
12
13
14
15

16
17
18
19
20
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21

22
23

24
25

26

27
28
29
30
31
32

33

34
a5

36
37

38

39
40
41

42

43

45

46

47

49

50
51

52

53

55
56
57
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59

61

62

63

65
66

67

68
69
70
71
72
73
74
75
76
34
78
79
80
81

82
83

85
86
- 87

89

91

92
93

95

96
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97
98
99
100

MNW | W

8. Hasil tabulasi pemilihan karir mahasiswa akuntansi sebagai akuntan publik
dan non publik.

NO (v)
1 1
2 1
3 1
4 1
5 0
6 1
7 1
8 0
9 1
10 0
11 1
12 1
13 0
14 0
15 1
16 0
17 0
18 0
19 1
20 1
21 0
22 0
23 0
24 1
25 1
26 1
27 1
28 1
29 1
30 1
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31

32

33

34

35
36
37

38
39
40

41

42

43

45

46

47

48

49

50
51

52

53

55
56
57
58
59
60
61

62

63

65
66
67
68
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1

69
70
71

72
73

74
75

77
78
79
80

81

82

83

85

86
87

88
89

90
91

92
93

95

97
98
99

100




Lampiran 3

OUTPUT SPSS 23
HASIL STATISTIK DESKRIPTIF
PENGHARGAAN FINANSIAL
N | Minimum | Maximum Mean Std. Deviation
Gaji Awal Yang Tinggi 100 1,00 5,00 3,3600 1,21871
Dana Pensiun 100 2,00 5,00 3,4000 1,01504
Kenaikan Gaji Lebih Cepat 100 1,00 5,00 3,3100 1,11641
Valid N (listwise) 100
PELATIHAN PROFESIONAL
. ) Std.
N | Minimum | Maximum | Mean
Deviation
Pelatihan sebelum mulai bekerja 100 1,00 5,00 3,2200 1,18560
Pelatihan Profesional 100 1,00 5,00 3,3100 1,15203
Pelatihan Kerja Rutin 100 1,00 5,00 3,3500 1,17529
Pengalaman Kerja 100 1,00 5,00 3,5400 1,10481
Valid N (listwise) 100
PENGAKUAN PROFESIONAL
Std.
N | Minimum | Maximum | Mean o
Deviation
Lebih banyak memberikan kesempatan
100 1,00 5,00 3,5400 1,00925
Berkembang
Ada pengakuan apabila berprestasi 100 1,00 5,00 3,4300 | 1,00760
Memerlukan banyak cara untuk naik
100 1,00 5,00 3,5000 ,94815
Pangkat
Memeriukan keahlian untuk mencapai
100 2,00 5,00 3,6000 94281
Sukses
Valid N (listwise) 100
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NILAI — NILAI SOSIAL
Std.
N | Minimum | Maximum | Mean o
Deviation
Kesempatan untuk melakukan kegiatan 160 1.00 5,00 35000 | 1,04538
Soslal
K ntuk berinteraksi dengan
esempatan u rinter g 100 1,00 5,00 3,3600 | 1,09655
orang lain
Kesempatan menjalankan hobi 100 1,00 5,00 33200 | 1.29396
Memperhatikan perilaku individual 100 1,00 5,00 3,5600 | 1,19189
Karir leboh bergengsi di banding yan
, g o 100 1,00 5,00 3,5400 | 1,23436
Lain
Kesempatan bekerja dengan bidang ahli
;_;a e 100 2,00 5,00 3,5000 90453
yang lain
Valid N (listwise) 100
LINGKUNGAN KERJA
- ; Std.
N | Minimum | Maximum | Mean )
Deviation
Pekerjaan rutin 100 1,00 5,00 3,3300 1,05462
Pekerjaannya lebih cepat dapat o
. 1
diselesaikan s i Ll
Pekerjaan lebih menantang 100 1,00 5,00 3,3400 092354
Lingkungan kerja yang menyenangkan 100 1,00 5,00 34900 | ,95869
Sering lembur 100 1,00 5,00 3,4400 | 1,09471
Tingkat kompetisi antar pegawai tinggi 100 1,00 5,00 35600 | 1,10390
Ada tekanan untuk mendapatkan hasil
yang sempuma 100 1.00 5.00 3 4800 BRA4A
Valid N (listwise) 100




PERTIMBANGAN PASAR
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Std.
N Minimum | Maximum | Mean
Deviation
Keamanan kerjanya lebih terjamin
_ 100 1,00 5,00 3,5400 1,03884
(tidak mudah PHK)
Lapangan kerja yang ditawarkan
100 1,00 5,00 3,4800 97938
mudah diketahui
Valid N (listwise) 100
PERSONALITAS
Std.
N Minimum | Maximum | Mean | Deviation
encerminkan personalitas seorang
100 1,00 5,00 3,3500 1,12254
yang bekerja secara profesional
Valid N (listwise) 100
ANALISIS STASITIK DESKRIPTIF VARIABEL
Std.
N Minimum | Maximum Mean
Deviation
Penghargaan Finansial 100 1,00 5,00 3,2700 1,10878
Pelathan Profesional 100 2,00 5,00 3,4400 85658
Pengakuan Profesional 100 1,00 5,00 3,5200 ,89307
Nilai — Nilai Sosial 100 2,00 5,00 3,5000 90453
Lingkungan Kerja 100 1,00 5,00 3,4500 ,90314
Pertimbangan Pasar 100 1.00 5,00 3,5900 94383
Personalitas 100 1,00 5,00 3,3500 1,12254
Valid N (listwise) 100




Lampiran 4

145

OUTPUT SPSS 23
HASIL UJI VALIDITAS
PENGHARGAAN FINANSIAL
X1.1 Xx1.2 X1.3 TOT.1
X1.1 Pearson Correlation 1 707 BB7 895
Sig. (2-tailed) 1000 000 000
N 100 100 100 100
x1.2 Pearson Correlation 707 1 727 898"
Sig. (2-tailed) 000 000 ,000
N 100 100 100 100
X1.3 Pearson Correlation 667 J27 1 890
Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000
N 100 100 100 100
TOT.1  Pearson Correlation 895 898 890 1
Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000
N 100 100 100 100
**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
PELATIHAN PROFESIONAL
X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 TOT.2
X2.1 Pearson Correlation 1 184 669 155 ,708
Sig. (2-tailed) 054 ,000 123 ,000
N 100 100 100 100 100
X2.2 Pearson Correlation 194 1 240 724 737
Sig. (2-tailed) 054 016 ,000 ,000
N 100 100 100 100 100
X2.3 Pearson Correlation 669 240 1 211 741
Sig. (2-tailed) ,000 016 035 ,000
N 100 100 100 100 100
X2.4 Pearson Correlation 155 724 211 1 709
Sig. (2-tailed) 123 ,000 ,035 ,000
| N 100 100 100 100 100
TOT.2 Pearson Correlation 708 T37 741 709 1
Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000
N 100 100 100 100 100

** Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
* Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
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PENGAKUAN PROFESIONAL
X3.1 X32 X33 X3.4 TOT.3
X3.1 Pearson Correlation 1 604 760 431 835
Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000
N 100 100 100 100 100
X3.2 Pearson Correlation 8604 1 650 651 866
Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000
N 100 100 100 100 100
X3.3 Pearson Correlation 760 850 1 565 883
Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000
N 100 100 100 100 100
X3.4 Pearson Correlation 431 651 565 1 781
Sig. (2-tailed) 000 ,000 ,000 ,000
N 100 100 100 100 100
TOT.3 Pearson Correlation 835 866 ,883 781 1
Sig. (2-tailed) ,000 ,000 000 ,000
N 100 100 100 100 100
“* Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
NILAI — NILAI SOSIAL
X4.1 X4.2 X43 | X44 | X45 X4.6 TOT 4
X4.1 Pearson
Correlation 1| 56| 486" | 3817 | 416" | 604 663
Sig. (2-tailed)
120 000 | 000 000 | 000 ,000
N 100 100 | 100 100 100 100 100
X4.2 Pearson =
Correlation 156 1 096 | 401" | 504" | 570" 502
Sig. (2-tailed)
120 342 ,000 ,000 ,000 ,000
N
100 100 100 100 100
X4.3 Pearson L L
Correlation ” 5 -
486 ,096 1| .361 295 | 613 842"
Sig. (2-tailed)
,000 | 342 ,000 003 | 000 ,000
N
100 100 100 100 100 100
X4.4 Pearson L
Correlation 381" | 401" 381" 1 802" | 778" 826"
Sig. (2-tailed)
000 | 000 ,000 000 | ,000 ,000
N 100 | 100 100 | 100 100 | 100 100
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X4.5 Pearsoq

Correlation 416" | 504" | 205" | 802" 1| 805" 846

-2 es) o000| o000| 003 000 000 000

N 100 100 100 100 100 100 100
X4.6 Pearson

Correlation 604" | 5707 | 813" | 778" | 805" 1 9617

Sig. (2-4ailed) o00| 00| 000| 00| 000 000

N 100 100 100 100 100 100 100
TOT4  Pearson

Correlation 663" | 592" 642" | 826 846" | 961" 1

ig. (2-tail

Sig. (2-1alled) o00| o00| L000| ,000| ,000| 000

N 100 | 100 100 100 100 | 100 100
= Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

LINGKUNGAN KERIA
X51 | X852 | X53 X54 | x55 | Xx56 | x57 | TOT5

X51 Pearson - " -~ - = a2 -

Corelation 1| 7T 713 508" | 520 | 560 | 769 832

Sig. (2- oco| o00| .000| 00| 00| 00| 000

tailed) : . ' ' ' : :

N 100 | 100 100 00| 100| 100| 100 100
X5.2 Pearson = s i - - "~ "

coelation 777 1 807 877 | 612 | 731 | .828 911

Sig. (2-

tai?eé) ,000 ,000 000 ( 000 ,000| ,000 ,000

N 100 | 100 100 00| 100| 100| 100 100
X5.3 Pearson - . - . - -

Carrelabion 7137 | 807 1 666 | 610 | 654 | .784 878"

Sig. (2-

tailed) 000 | ,000 ,000| ,000| ,000| ,000 ,000

N 100 100 100 100 100 100 100 100
X5.4 Pearson ve i o - i -

Correlation 508" | 677 666 1| 524" | 578" | 733 801"

Sig. (2-

ta,,ec{,) ,000 | 000 ,000 000 | .,000| ,000 000

N 100 100 100 100 100 100 100 100
X5.5 Pearson - ~ - - . - .

Correlation 520 | 612 610 524 1| 605 | 634 770

Sig. (2-

o 000 | ,000| ,000| 000 000 | 000| 000
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N 100 | 100 100 100 | 100 | 100| 100 100
X5.6 Pearson = o - " " ™ P
Comelaticn 560 | 731 654 578 | 605 11| ,708 822
Sig. (2-
tailed) 000 | ,000 ,000 000 | ,000 ,000 ,000
N 100 100 100 100 100 100 100 100
x5.7 Pearson w PR = - i - -
Correlation 769 | 828 784 733 | B34 | 708 1 815
Sig. (2-
tailed) 000 | 000 ,000 000 | 000 ,000 ,000
N 100 100 100 100 100 100 100 100
TOT.5 Pearson = 4 - - - - -
Correlation 832" | 911 878 801 770 | 822 | 915 1
Sig. (2-
tailed) ,000 | 000 .000 o000 | 000 ,000| ,000
N 100 | 100 100 00| 100( 100| 100 100
= Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
PERTIMBANGAN PASAR
X6.1 X6.2 TOT6
X6.1 Pearson Correlation 1 726 933
Sig. (2-tailed) ,000 ,000
N 100 100 100
XB.2 Pearson Correlation 726 1 924
Sig. (2-tailed) ,000 ,000
N 100 100 100
TOT.6 Pearson Correlation 933 924 1
Sig. (2-tailed) 000 ,000
N 100 100 100
** Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
PERSONALITAS
TOT.7 PEMB.7
TOT.7 Pearson Correlation 1 1,000
Sig. (2-tailed) 000
N 100 100
PEMB7  Pearson Correlation 1,000 1
Sig. (2—'.Ei|9d) 000
N 100 100

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).



Lampiran §
OUTPUT SPSS 23
HASIL UJI REABILITAS

Case Processing Summary

N %
Cases Valid 100 100,0
Excluded® 0 0
Total 100 100,0
a. Listwise deletion based on all variables in the
procedure.
Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha N of ltems
871 3

HASIL UJI VARIABEL PENGHARGAAN FINANSIAL

Item-Total Statistics
Cronbach's
Scale Mean if | Scale Variance | Corrected Item- [ Alpha if ltem
Item Deleted if item Deleted | Total Correlation Deleted
X1.1 6,7100 3,925 738 840
%1.2 6,6700 4,547 785 798
X1.3 6,7600 4265 751 820

2. HASIL UJI VARIABEL PELATIHAN PROFESIONAL

Case Prooessing Summary

N %
Cases  Valid 100 100,0
Excluded® 0 .0
Total 100 100,0
a. Listwise deletion based on all variables in the
procedure.
Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha N of ltems
697 4
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Item-Total Statistics

Cronbach's
Scale Mean if | Scale Variance | Corrected Item- Alpha if Item
Iltem Deleted if Item Deleted | Total Correlation Deleted
X21 10,2000 6,970 447 654
X22 10,1100 6,826 ,502 619
X2.3 10,0700 6,732 502 619
X2.4 9,8800 7,157 473 ,638

3. HASIL UJI VARIABEL PENGAKUAN PROFESIONAL

Case Processing Summary

N %
Cases Valid 100 100,0
Excluded® 0 .0
Total 100 100,0
a. Listwise deletion based on all variables in the
procedure.
Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha N of Items
862 4
Item-Total Statistics
Cronbach's
Scale Mean if | Scale Variance | Corrected Item- Alpha if Item
Item Deleted if Item Deleted | Total Correlation Deleted
X3.1 10,5300 6,292 692 832
X3.2 10,6400 6,091 745 809
X3.3 10,5700 6,207 785 794
X3.4 10,4700 6,858 621 ,858
4. HASIL UJI VARIABEL NILAI — NILAI SOSIAL
Case Processing Summary
N %
Cases Valid 100 100,0
Excluded” 0 0
Total 100 100.0

a. Listwise deletion based on all variables in the

procedure.



Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha N of items
B39 3]
Item-Total Statistics
Cronbach's
Scale Mean if | Scale Variance | Corrected Item- Alpha if Item
Item Deleted if Item Deleted | Total Correlation Deleted
X4.1 17,2800 19,779 520 .830
X4.2 17,5100 20,333 422 849
X4.3 17,5500 18,957 451 861
X4.4 17,3100 17,145 724 ,790
X4.5 17,3300 16,648 748 784
X4.6 17,3700 17,710 943 762
5. HASIL UJI VARIABEL LINGKUNGAN KERJA
Case PmmiqSummary
N %
Cases Valid 100 100,0
Excluded® 0 0
Total 100 100,0
a. Listwise deletion based on all variables in the
procedure.
Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha N of Items
,930 7
Itetn Statistics
Mean Std. Deviation N
X5.1 3,3300 1,05462 100
X5.2 3,3500 ,86894 100
X5.3 3,3400 92354 100
X5.4 3,4900 ,95869 100
X5.5 3,4400 1,09471 100
X5.6 3,5600 1,10390 100
X5.7 3,4600 ,86946 100
Item-Total Statistics
Cronbach's
Scale Mean if | Scale Variance | Corrected item- | Alpha if Item
Item Deleted if ltem Deleted | Total Correlation Deleted
X5.1 20,6400 24,516 ,760 921
X5.2 20,6200 25,147 879 911
X5.3 20,6300 25,023 ,B32 914
X5.4 20,4800 25,585 728 924
X5.5 20,5300 24 999 B73 931
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| X586 20,4100 24,265 743 923
x5.7 20,5100 25,101 885

910
6.

HASIL UJI VARIABEL PERTIMBANGAN PASAR

Case Processing Summary

N Yo
Cases Valid

100 100,0
Excluded® 0 0
Total

100 100,0
a. Listwise deletion based on all variables in the
procedure.

Reliability Statistics
Cronbach's

Alpha
840

N of ltems

2

ltem-Total Statistics

Scale Mean if Scale Variance
ltem Deleted

Cronbach's
Corrected Item-
if Item Deleted

Alpha if item
Total Correlation Deleted

X6.1 3,4800 959 726
X6.2 3,5400 1,079 726

7. HASIL UJI VARIABEL PERSONALITAS

Case Processing Summary

N %
Cases Valid

100 100,0
Excluded® 0 0
Total

100 100,0
a. Listwise deletion based on all variables in the

procedure.

Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha

1,000

N of ltems
2

Item-Total Statistics

Scale Mean if
Iltem Deleted
TOT.7

3,3500
PEMB.7

1,260 1,000
3.3500 1,260

1,000

Scale Variance

Cronbach's
Corrected Item-
if item Deleted

Alpha if ltem
Total Correlation Deleted
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Lampiran 6
OUTPUT SPSS 23
HASIL STATISTIK UJI REGRESI LOGISTIK

Model Summary
Cox & SnellR | Nagelkerke R

step | -2 Log likelihood Square Square
1 77.869° 450 602

= Estimation terminated at iteration number 6 because
parameter estimates changed by less than ,001.

Hosmer and Lemeshow Test
Step Chi-square df Sig.
1 10,566 8 ,228

Omnibus Tests of Model Coefficients

Chi-square df Sig.
Step1  Step 59,759 /g .000
Block 59,759 7 ,000
Model 59,759 7 000

SE. | Wad df Sg. | Ex) o
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