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Perilaku kerja aman pekerja di gudang PT. Coca-Cola Tangerang dipengaruhi oleh 
pengetahuan tentang ergonomi. Tujuan penelitian ini adalah mengetahui hubungan 
pengetahuan tentang ergonomi dengan perilaku kerja aman  tenaga kerja  di gudang 
PT. Coca-Cola Tangerang. Metode penelitian ini adalah cross sectional dan jumlah 
sampel sebanyak 38 orang  ditentukan dengan sampel jenuh. Pengetahuan tentang 
ergonomi meliputi pemahaman mengenai pengertian ergonomi, pengertahuan yang 
membuat kerja menjadi aman, manfaat penerapan pengetahuan tentang ergonomi, 
ciri-ciri sistem kerja yang tidak ergonomik dan resiko karena kesalahan ergonomi. 
Perilaku kerja aman di gudang meliputi pengertian perilaku kerja, faktor-faktor yang 
mempengaruhi perilaku dan perilaku kerja aman ( behavioral safety ). Sebagian besar 
tenaga kerja berumur >30 tahun, SLTA, masa kerja <10 tahun. Skor rata-rata 
pengetahuan tentang ergonomi adalah 59,07% (+ 2,55). Skor rata-rata perilaku kerja 
aman adalah 56,94% (+  4,01). Hasil uji korelasi menggunakan komputer (SPSS) 
menunjukan hubungan yang sangat rendah atau lemah sekali antara  pengetahuan 
tentang ergonomi dengan perilaku kerja aman (r= 0,188 ; p=0,05). Dapat disimpulkan 
bahwa pengetahuan tentang ergonomi berhubungan dengan perilaku kerja aman. 
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