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Kejadian kecelakaan kerja pada tahun 2010 masih cukup tinggi yaitu sebesar 

47.919 kasus.  80-90% kejadian kecelakaan kerja disebabkan oleh perilaku kerja 

tidak aman, perilaku kerja aman dipengaruhi oleh pengetahuan pekerja tentang 

sifat luka akibat kecelakaan kerja. Tujuan penelitian adalah mengetahui hubungan 

pengetahuan tentang sifat luka akibat kecelakaan kerja dan perilaku kerja aman 

pada karyawan yang bekerja di ketinggian di PT. adhi Karya ( Persero ) Tbk 

dalam proyek pembangunan menara merdeka. Metode penelitian ini adalah 

penelitian analitik dengan rancangan penelitian Cross Sectional. Data yang 

dipakai adalah data primer yang diambil dengan menggunakan kuesioner yang 

dilakukan di PT. Adhi Karya (Persero) Tbk dengan jumlah sample sebanyak 71 

orang.  Analisa data pada penelitian ini menggunakan Rank Spearman untuk 

mengukur kekuatan hubungan antara pengetahuan tentang sifat luka akibat 

kecelakaan kerja dan perilaku kerja aman pada karyawan yang bekerja di 

ketinggian di PT. Adhi Karya (Persero) Tbk. Umur responden sebagian besar     

28-30 tahun (7.0%), pendidikan terakhir responden adalah SD dan SMP (45.1%), 

jenis pekerjaan finishing (25.4%). Rata-rata skor pengetahuan tentang sifat luka 

sebesar 18.4(±4.725) dan rata-rata skor perilaku kerja aman 42.45(±4.021). Hasil 

uji korelasi didapat tidak ada hubungan yang signifikan antara pengetahuan 

tentang sifat luka dengan perilaku kerja aman (p>0.05). Dari hasil penelitian ini 

disarankan adanya pelatihan khusus tentang sifat luka agar dapat meningkatkan 

dan mempertahankan pengetahuan karyawan. 
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