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ABSTRACT  
 

The research aims to understand the influence of the style of leadership 
transformational and organizational commitment to the satisfaction of employment 
and employee performanice. The population in this research a total of 85. This study 
used a sample saturated with spread questionnaires to 85 employees as a 
respondent.The data analysis technique used is the analysis of the path (path 
analysis). The results showed that transformational leadership is directly significant 
positive effect on job satisfaction. The results showed that organizational commitment 
significant positive effect on job satisfaction. The results showed that 
transformational leadership style affects the performance of employees. The results 
showed that organizational commitment affect the performance of employees. And the 
results showed that job satisfaction does not affect the performance of employees.  
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ABSTRAK 
 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh gaya kepemimpinan 
transformasional dan komitmen organisasional terhadap kepuasan kerja dan kinerja 
karyawan. Populasi dalam penelitian ini berjumlah 85 orang. Penelitian ini 
menggunakan sampel jenuh dengan menyebar kuesioner kepada 85 karyawan sebagai 
responden. Teknik analisis data yang digunakan adalah analisis jalur (Path analysis). 
Hasil penelitian menunjukkan bahwa kepemimpinan transformasional secara 
langsung berpengaruh positif signifikan terhadap kepuasan kerja. Hasil penelitian 
menunjukkan bahwa komitmen organisasional berpengaruh positif signifikan 
terhadap kepuasan kerja. Hasil penelitian menunjukkan bahwa gaya kepemimpinan 
transformasional berpengaruh terhadap kinerja karyawan. Hasil penelitian bahwa 
komitmen organisasional  berpengaruh terhadap kinerja karyawan. Hasil penelitian 
bahwa kepuasan kerja tidak  berpengaruh terhadap kinerja karyawan.  
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