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ABSTRAKSI

MIRDANANDA AKBAR. Analisis Pengaruh Stres Kerja dan Motivasi Kerja
Terhadap Kinerja Perawat (Studi Kasus Pada Rumah Sakit Medika Asri). Dibimbing
oleh Rojuaniah.

Penelitian ini bertujuan untuk menguji dan menganalisis pengaruh stres kerja
dan motivasi kerja terhadap kinerja perawat Rumah Sakit Medika Asri. Variabel
Indipenden terdiri dari stres kerja dan motivasi kerja sedangkan variabel dependen
adalah kinerja perawat. Jumlah sampel yang digunakan dalam penelitian ini sebanyak
68 perawat. Penelitian ini menggunakan sampel perawat yang ada dibagian IGD-ICU
dan umum-anak pada rumah sakit Medika Asri. Alat analisis yang digunakan dalam
penelitian ini adalah Uji Validitas, Uji Reliabilitas, Uji Homogenitas dan Regresi
Linier Berganda.

Hasil Analisis Uji Homogenitas menujukan tidak ada perbedaan tingkat stres
kerja dan motivasi kerja terhadap kinerja perawat IGDICU maupun dibagian umum
maupun anak karna nilai sig > 0,05. Lalu hasil Uji Regresi Linier Berganda
menunjukkan bahwa stres kerja berpengaruh positif terhadap kinerja perawat karena
0,242 > 0,05 dan motivasi kerja berpengaruh positif terhadap kinerja perawat 0,713 >
0,05. Dan dari hasil uji F stres kerja dan motivasi kerja secara bersama-sama
berpengaruh terhadap kinerja dapat dilihat dari nilai propabilitas 0,000 < 0,005.

Kata Kunci: Stres Kerja, Motivasi Kerja, dan Kinerja Perawat
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ABSTRACT

MIRDANANDA AKBAR. Analysis of Effects of Job Stress and Work Motivation
Performance Against Nurses (A Case Study of Medika Asri Hospital). Adviser by
Rojuaniah.

The purpose of this essay reseach was to Analyze the Effect of Work Stress
and Work Motivation on the Performance of Nurses Hospital Medika Asri.
Independent variables of work stress and work motivation, the dependent variable is
the performance of nurses. The samples used in this study were 68 nurses. This study
used a sample of nurses that is at the IGD-ICU and general-child in hospital Medika
Asri. The analytical used in this study are Validity Test, Reliability Test, Test
Homogeneity and Multiple Linear Regression.

Homogeneity Test Analysis results showed no difference in the level of work
stress and work motivation on the part of nurses IGD-ICU and general-children
because sig > 0.05. Then Regression test results showed that job stress has positive
influence on the performance of nurses as 0.242> 0.05 and motivation positive
influence on the performance of nurses 0.713 > 0.05. And of the results of the F test
work stress and work motivation jointly affect the performance can be seen from the
propabilitas 0.000 <0.0

Keywords : Job Stress, Work Motivation, Performance Nurses
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