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ABSTRAK

Latar Belakang : Timbang terima pasien adalah salah satu bentuk komunikasi perawat
dalam melakukan asuhan keperawatan pada pasien. Timbang terima pasien dirancang sebagai
salah satu metode untuk memberikan informasi yang relevan pada tim perawat setiap
pergantian shift, sebagai petunjuk praktik memberikan informasi mengenai kondisi terkini
pasien, tujuan pengobatan, rencana perawatan serta menentukan prioritas pelayanan.
Menginformasikan bahwa komunikasi berbagai informasi yang diberikan perawat saat
pertukaran shift, yang lebih dikenal dengan timbang terima sangat membatu dalam perawatan
pasien.

Tujuan : Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui analisa faktor-faktor yang mempengaruhi
timbang terima (pendidikan, masa kerja, SOP, perilaku, kepemimpinan,dan komunikasi) di
ruang rawat inap Rumah Sakit Grha Kedoya Jakarta Barat 2015.

Metode penelitian :  Penelitian ini menggunakan metode penelitian deskriptik analitik
dengan pendekatan crossectional. Sampel yang digunakan merupakan purposive sampling
sebanyak 66 responden pada perawat yang bekerja di Rumah Sakit Grha Kedoya Jakarta
Barat 2015. Penelitian ini dilaksanakan dengan menyebar kuesioner tentang faktor-faktor
yang mempengaruhi timbang terima di ruang rawat inap Rumah Sakit Grha Kedoya Jakarta
Barat. Untuk mengetahui hubungan antar dua variable maka penelitian ini dilakukan dengan
menggunakan analisis chi-square.

Hasil penelitian : Penelitian ini didapatkan data bahwa terdapat hubungan yang signifikan
antara faktor-faktor yang mempengaruhi timbang terima (pendidikan, masa kerja, SOP,
perilaku, kepemimpinan,dan komunikasi) di ruang rawat inap Rumah Sakit Grha Kedoya
Jakarta Barat 2015. Penelitian ini dianalisa dengan menggunakan chi-square dan didapatkan
data bahwa terdapat hubungan yang signifikan antara faktor-faktor yang mempengaruhi
timbang terima di ruang rawat inap Rumah Sakit Grha Kedoya Jakarta Barat. Dengan
menggunakan chi-square didapatkan p-value sebesar 0,000, menunjukkan bahwa terdapat
hubungan yang signifikan antara faktor-faktor yang mempengaruhi timbang terima
(pendidikan, masa kerja, SOP, perilaku, kepemimpinan,dan komunikasi) di ruang rawat inap
Rumah Sakit Grha Kedoya Jakarta Barat 2015.

Kata Kunci : Timbang terima diruang rawat inap.
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ABSTRACT

Background: Handover is one form of communication nurses in nursing care to patients.
Handover was designed as one of the methods to provide information relevant to the team of
nurses each shift, as practice guidance provides information about the current state of the
patient, the goal of treatment, treatment plans and determine the priority of service. Informing
that the communication of various information given when the exchange shift nurses, better
known as handover is petrified in patient care.

Obijective: This study aimed to determine the factor analysis - factors handover (education,
employment, SOP, behavior, leadership, and communication) in the patient hospital Grha
Kedoya Jakarta 2015

Methods: This study used research methods deskriptik analytic cross-sectional approach. The
sample used is purposive sampling with 66 respondents to the nurses working at the hospita
Jakarta Grha Kedoya 2015. The research was carried out by spreading the questionnaire
about the factors handover in the patient hospital Grha Kedoya Jakarta. To determine the
relationship between two variables, this study performed using chi-square analysis.

Results of the study: This study obtained data is that there is a significant relationship
between factors handover (education, employment, SOP, behavior, leadership, and
communication) in the patient Hospital Jakarta Graha Kedoya 2015. This study analyzed by
using chi-square and the obtained data that there is a significant relationship between factors
handover in the patient hospital Grha Kedoya Jakarta. By using the chi-square p-value
obtained 0.000, showing that there is a significant relationship between factors handover
(education, employment, SOP, behavior, leadership, and communication) in the patient
hospital Grha Kedoya Jakarta 2015.
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