
PENGARUH MOTIVASI DAN KEPUASAN KERJA  

TERHADAP DISIPLIN KERJA DAN KINERJA KARYAWAN  

BAGIAN PRODUKSI DI PT. LELCO TRINDO NUSANTARA 

Skripsi 

Untuk memenuhi sebagian  

Persyaratan dalam memperoleh gelar Sarjana Ekonomi 

 

Nama : ROHMAN FAHRUDI 

Nim : 2010-11-151  

 

 

 

 

 

 

PROGRAM STUDI S1 MANAJEMEN 

FAKULTAS EKONOMI 

UNIVERSITAS ESA UNGGUL 

JAKARTA  

2015 


