KUISIONER

Dengan Hormat,

Kuesioner ini disusun untuk mengetahui bagaimana sistem Insentif yang diterapkan perusahaan
dan pengaruhnya terhadap kepuasan kerja . Saya mohon kesediaan Bapak/Ibu untuk mengisi kuesioner ini
dengan sangat mengharapkan informasi yang jujur, benar dan akurat agar hasil penelitian dapat
dipertanggungjawabkan secara ilmiah. Jawaban yang diberikan oleh bapak/ibu tidak akan berpengaruh

terhadap penilaian kinerja dan karier Bapak/Ibu.

Atas perhatian dan kerjasama Bapak/Ibu, saya ucapkan terima kasih.

Identitas Responden :
1. Jenis Kelamin
2. Usia
3. Pendidikan
4. Jabatan
5. Masa Kerja
Petunjuk pengisian :
Anda diminta untuk memilih jawaban yang dianggap paling benar dengan cara memberi tanda
silang (X) pada kolom yang telah disediakan. Nilai-nilai tersebut merupakan suatu skala yang

menunjukkan tingkat persetujuan anda terhadap pernyataan-pernyataan yang tersedia.

Alternatif Skor
Jawaban
(+) )

No

Sangat Setuju

Biasa saja

4
Setuju 3
2
1

AW N
AW N[

Tidak setuju




A. INSENTIF

No Pertanyaan TS| BS SS

1 | Saya puas dengan besarnya jumlah insentif yang diberikan

2 | Perusahaan tidak selalu memberikan insentif tiap bulan

3 | Perusahaan memberikan insentif tidak tepat waktu

4 | Perusahaan memberikan insentif pada karyawan yang berprestasi

5 | Perusahaan memberikan insentif pada karyawan tertentu

6 | Insentif yang diberikan dapat menambah semangat kerja

7 | Tidak semua karyawan menerima jaminan asuransi kerja
karyawan

8 | Perusahaan tidak memberikan jaminan kesehatan

9 | Jaminan kesehatan yang diberikan perusahaan dapat memberikan
rasa aman karyawan dalam bekerja

10 | Perusahaan tidak memberikan jaminan hari tua pada karyawan

B. KEPUASAN KERJA

No Pertanyaan TS | BS SS

1 | Saya menyukai kondisi pekerjaan saya sekarang

2 | Saya merasakan lingkungan kerja yang harmonis dan kondusif

3 | Saya tidak puas dengan gaji yang saya terima dari pekerjaan saya

4 | Saya tidak menerima masukan dari atasan saya mengenai
pekerjaan saya

5 | Saya tidak menerima informasi yang memadai dari atasan saya
mengenai prestasi pekerjaan saya

6 | Saya memiliki partner kerja dan bisa berkerja sama dengan baik

7 | Rekan kerja saya sering memberikan kritikan yang membangun
atas pekerjaan saya

8 | Saya merasa puas dengan hasil kerja saya selama ini

9 | Tidak ada variasi dalam pekerjaan saya

10 | Saya merasa bangga dan loyal terhadap pekerjaan saya
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