
 
 

KUESIONER PENELITIAN 

HUBUNGAN MOTIVASI TERHADAP KINERJA KARYAWAN DI DEPARTEMEN 

FORENSIK JAKARTA PUSAT 

 

Dengan hormat, 

 

Dalam rangka penulisan skripsi di Perguruan Tinggi Universitas Esa 

Unggul. Skripsi ini sebagai salah satu syarat untuk mendapatkan gelar kesarjanaan 

Strata I Kesehatan Masyarakat Universitas Esa Unggul, maka saya memohon 

dengan sangat kepada Bapak/Ibu/Saudara untuk mengisi Kuesioner yang telah 

disediakan. 

Kuesioner ini bukan tes psikologis dari atasan atau dari manapun, maka dari 

itu Bapak/Ibu/Saudara tidak perlu takut atau ragu-ragu dalam memberikan jawaban 

yang sejujurnya. Artinya, semua jawaban yang diberikan oleh Bapak/Ibu/Saudara 

adalah  benar,  dan  jawaban  yang  diminta  adalah  sesuai  dengan  kondisi  yang 

dirasakan Bapak/Ibu/Saudara selama ini. Setiap jawaban yang diberikan merupakan 

bantuan yang tidak ternilai harganya bagi penelitian ini. Atas perhatian dan 

bantuannya saya mengucapkan terima kasih. 

 

1.   PETUNJUK PENGISIAN 
 

a.   Mohon dengan hormat bantuan dan kesedian Bapak untuk menjawab 

seluruh pertanyaan yang ada. 

b.  Berilah tanda silang (X) pada kolom Bapak pilih sesuai dengan 

keadaan yang sebenarnya. 

 
 
 
 
 
 

 



2. Identitas Responden: 
 

Nama  : 

Jenis Kelamin :  ⃝ Laki-laki        ⃝ Perempuan 

Tingkat Pendidikan : ⃝ SMA/Sederajat      ⃝ Strata I (S1)/Sederajat 

  ⃝ Diploma III          ⃝ Lain-lain    

Tingkat Usia : ⃝ >30 tahun              ⃝ <30 tahun 

 

 

 

 3. Tabel Daftar Pernyataan 

 Keterangan : 

    

Bobot Penilaian 

1 Tidak Setuju (TS) 
2 Netral (N) 

3 Setuju (S) 

4 Sangat Setuju (SS) 

 

 

 

 

 

 

 



Tabel. Motivasi Kerja 

 

No Pernyataan 
TS N S ST 

1 2 3 4 

1 Apakah anda setuju jika perusahaan anda memberikan 
penghargaan berupan finacial 

    

2 Apakah  anda setuju jika perusahaan  anda atau 
organisasi di tempat anda bekerja mengangkat status 
dari pegawai yang berprestasi 

    

3 Apakah  anda setuju jika perusahaan anda atau 
organisai di tempat anda bekerja mendapakan prilaku 
baikm sesama lingkungan kerja 

    

4 Apakah  anda setuju jika perusahaan anda 
memberikan keleluasan dalam mengexpresikan diri 
untuk meningkatkan potensi . 

    

5 Apakah  anda setuju jika perusahaan anda 
memberikan penghargaan terhadap pegawai yang 
terbaik dengan promosi jabatan 

    

6 Apakah  anda setuju jika perusahaan anda 
memberikan penghargaan terhadap pegawai yang 
terbaik dengan memberikan piagam 

    

7 Apakah diperusahaan bapak/ibu dalam bekerja 
mendapatkan keselamatan dan perlindungan dalam 
bekerja. 

    

8 Apakah diperusahaan bapak/ibu mendapatkan 
kebutuhan dari atasan bapak/ibu bekerja secara 
tercukupi  untuk kebutuhan fisiologis (kebutuhan 
jasmani) 

    

9 Apakah  anda setuju jika perusahaan anda 
memberikan penghargaan terhadap pegawai yang 
terbaik dengan menenujuk sebagai pemberi saran/ide 
di perusahaan 

    

10 Apakah diperusahaan bapak.ibu dalam  bekerja 
mendapatkan kepedulian dalam bekerja jika anda baik 
dalam berprestasi    

    

 



Tabel. Kinerja Karyawan 

 

No Pernyataan 
TS N S ST 

1 2 3 4 

1 Apakah bapak/ibu dalam mengerrjakan tugas 
dikerjakan dengan tepat waktu 

    

2 Apakah anda setuju jika perusahaan anda teliti dalam 
bekerja menjadi prioritas 

    

3 Apakah anda setuju jika perusahaan anda didalam diri 
memliki kualitas bekerja (yang bisa diandalakan) 

    

4 Apakah anda setuju jika perusahaan anda didalam 
bekerja sesuai dengan jadwal yang ada (SOP) 

    

5 Apakah anda setuju jika perusahaan anda memiliki 
keterampilan dan kecakapan dalam menjalankan 
tugas/pekerjaan 

    

6 Apakah anda setuju jika perusahaan anda selama 
bertugas berpengaruh terhadap penyelesaian tugas 

    

7 Apakah anda setuju jika perusahaan anda mampu 
bekerjasama dengan baik sesama rekan dikantor 

    

8 Apakah anda setuju jika perusahaan anda menekuni 
pekerjaan dengan memunculkan ide atau gagasan 
untuk meningkatkan kinerja 

    

9 Apakah anda setuju jika perusahaan anda mempunyai 
tagert sesuai kompetensi anda 

    

10 Apakah anda setuju jika perusahaan anda dalam 
mengerjakan tugas tepat waktu  dan tidak salah dalam 
menyerahkan bekerja sama 

    

 



 
 
Frequencies 
 
 

Statistics 
 Jenis_kelamin Pendidikan Usia 

N 
Valid 42 42 42 
Missing 0 0 0 

Mean 1.2857 2.6429 2.1905 
Std. Error of Mean .07055 .17318 .18110 
Median 1.0000 2.0000 2.0000 
Mode 1.00 2.00 1.00 
Std. Deviation .45723 1.12231 1.17366 
Variance .209 1.260 1.377 
Range 1.00 3.00 3.00 
Minimum 1.00 1.00 1.00 
Maximum 2.00 4.00 4.00 
Sum 54.00 111.00 92.00 

 
 
 
Frequency Table 
 

Jenis_kelamin 
 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 
Laki-laki 30 71.4 71.4 71.4 
Perempuan 12 28.6 28.6 100.0 
Total 42 100.0 100.0  

 
 

Pendidikan 
 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

SMA 7 16.7 16.7 16.7 
D3 15 35.7 35.7 52.4 
S1 6 14.3 14.3 66.7 
Lain-lain (SMP, D1) 14 33.3 33.3 100.0 
Total 42 100.0 100.0  

 
 

Usia 
 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

20-25 tahun 18 42.9 42.9 42.9 
26-33 tahun 5 11.9 11.9 54.8 
34-45 tahun 12 28.6 28.6 83.3 
> 46 tahun 7 16.7 16.7 100.0 
Total 42 100.0 100.0  

 



 
 
Bar Chart 
 
 

 
 
 

 
 
 



 
 
 



 
 
Reliability 
 
Scale: ALL VARIABLES 
 
 

Case Processing Summary 
 N % 

Cases 
Valid 42 100.0 
Excludeda 0 .0 
Total 42 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 
procedure. 
 
 

Reliability Statistics 
Cronbach's 

Alpha 
N of Items 

.887 10 

 
 

Item-Total Statistics 
 Scale Mean if 

Item Deleted 
Scale Variance 
if Item Deleted 

Corrected Item-
Total Correlation 

Cronbach's 
Alpha if Item 

Deleted 
m1 29.5714 23.666 .380 .893 
m2 29.5476 21.571 .877 .861 
m3 29.5476 22.595 .598 .878 
m4 29.6667 21.691 .739 .868 
m5 29.6905 22.951 .541 .881 
m6 29.8333 22.337 .450 .892 
m7 29.7857 21.197 .685 .871 
m8 29.5952 21.857 .732 .869 
m9 29.6429 21.991 .681 .872 
m10 29.6905 22.170 .669 .873 

 
 

Scale Statistics 
Mean Variance Std. Deviation N of Items 
32.9524 27.071 5.20297 10 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Reliability 
 
Scale: ALL VARIABLES 
 
 

Case Processing Summary 
 N % 

Cases 
Valid 42 100.0 
Excludeda 0 .0 
Total 42 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 
procedure. 
 
 

Reliability Statistics 
Cronbach's 

Alpha 
N of Items 

.886 10 

 
 

Item-Total Statistics 
 Scale Mean if 

Item Deleted 
Scale Variance 
if Item Deleted 

Corrected Item-
Total Correlation 

Cronbach's 
Alpha if Item 

Deleted 
k1 29.0952 22.283 .396 .889 
k2 29.4048 20.149 .687 .869 
k3 29.3571 20.723 .632 .873 
k4 28.9048 21.893 .606 .876 
k5 29.1429 20.906 .570 .878 
k6 29.0000 20.049 .759 .864 
k7 29.2381 20.039 .756 .864 
k8 29.1667 21.069 .585 .877 
k9 29.5238 19.036 .720 .867 
k10 29.0238 21.585 .499 .883 

 
 

Scale Statistics 
Mean Variance Std. Deviation N of Items 
32.4286 25.324 5.03230 10 

 
 
 
 
 
 



Correlations 
 
 

Correlations 
 X_Motivasi Y_Kinerja 

X_Motivasi 
Pearson Correlation 1 .903** 
Sig. (2-tailed)  .000 
N 42 42 

Y_Kinerja 
Pearson Correlation .903** 1 
Sig. (2-tailed) .000  
N 42 42 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
 
 
 
Regression 
 

Variables Entered/Removeda 
Model Variables 

Entered 
Variables 
Removed 

Method 

1 X_Motivasib . Enter 
a. Dependent Variable: Y_Kinerja 
b. All requested variables entered. 
 
 

Model Summary 
Model R R Square Adjusted R 

Square 
Std. Error of the 

Estimate 
1 .903a .816 .812 2.18406 
a. Predictors: (Constant), X_Motivasi 
 
 

ANOVAa 
Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 

Regression 847.481 1 847.481 177.664 .000b 
Residual 190.805 40 4.770   
Total 1038.286 41    

a. Dependent Variable: Y_Kinerja 
b. Predictors: (Constant), X_Motivasi 
 
 

Coefficientsa 
Model Unstandardized Coefficients Standardized 

Coefficients 
t Sig. 

B Std. Error Beta 

1 
(Constant) 3.634 2.186  1.662 .104 
X_Motivasi .874 .066 .903 13.329 .000 

a. Dependent Variable: Y_Kinerja 
 
 



res‐42
1 Laki‐laki SMP 20‐25 tahun SS S SS S S S SS SS N S S N S S S SS S S N S
3 Laki‐laki D3 20‐25 tahun SS SS SS N SS SS N S SS N N S S SS SS SS S SS N SS
4 Laki‐laki SMA/Sederajat 20‐25 tahun SS N N N N N N N N N SS N S SS N N N N TS N
5 Laki‐laki SMA/Sederajat 36‐45 tahun SS S S S S SS SS S S S S SS SS S SS SS S S N S
6 Laki‐laki SMA/Sederajat 20‐25 tahun S SS N SS SS N S SS SS SS SS S S SS S SS SS SS S SS
8 Laki‐laki D3 20‐25 tahun SS SS SS SS N SS SS SS SS SS SS S SS SS SS SS SS SS SS SS
10 Laki‐laki S1 > 46 tahun N S S S S N N S S S S N N S N N N S N SS
14 Laki‐laki S1 36‐45 tahun SS SS SS SS N SS SS SS N SS SS S SS SS SS SS SS SS SS SS
16 Laki‐laki S1 > 46 tahun SS SS SS SS SS SS SS SS SS SS SS SS SS SS SS SS SS SS SS SS
17 Laki‐laki S1 > 46 tahun SS SS SS SS SS SS SS SS SS N SS SS SS SS SS SS SS SS SS SS
18 Laki‐laki D3 20‐25 tahun S S S S S SS S S S S S S N S SS S S S N S
19 Laki‐laki S1 36‐45 tahun SS SS SS SS SS SS SS SS SS SS SS SS SS SS SS SS SS SS SS SS
21 Laki‐laki SMA/Sederajat 20‐25 tahun S SS S SS SS SS SS N SS SS SS SS N SS SS SS SS SS S SS
24 Laki‐laki S1 36‐45 tahun N N N N N SS N N N N N N N N SS N N N N N
25 Laki‐laki S1 > 46 tahun S S S S S SS S S S S S S S S SS S S S S S
26 Laki‐laki S1 36‐45 tahun SS SS SS SS SS SS SS SS SS SS SS SS SS SS SS SS SS SS SS SS
27 Laki‐laki D3 36‐45 tahun S SS SS SS SS S S SS SS SS SS S S SS S SS S SS S SS
28 Laki‐laki S1 36‐45 tahun SS S S S S S SS N S S S SS SS S SS S SS S SS S
29 Laki‐laki S1 36‐45 tahun N S S S S S N S S S S N N S S S N S N S
30 Laki‐laki S1 > 46 tahun SS S SS N S S SS SS S S N S S SS S S S S S S
31 Laki‐laki Lain‐lain 20‐25 tahun SS S SS S S S SS SS N S S N S S S SS S S N S
33 Laki‐laki SMA/Sederajat 20‐25 tahun SS SS SS N SS SS N S SS N N S S SS SS SS S SS N SS
35 Laki‐laki SMA/Sederajat 20‐25 tahun SS S S S S SS SS S S S S SS SS S SS SS S S N S
36 Laki‐laki SMA/Sederajat 20‐25 tahun S SS N SS SS N S SS SS SS SS S S SS S SS SS SS S SS
37 Laki‐laki D3 20‐25 tahun SS S S S S N S S S S S S S S N S S S S S
38 Laki‐laki S1 36‐45 tahun SS SS SS SS N SS SS SS SS SS SS S SS SS SS SS SS SS SS SS
39 Laki‐laki Lain‐lain 20‐25 tahun S S S S S S S S S S S S S S S S S S S S
40 Laki‐laki S1 36‐45 tahun N S S S S N N S S S S N N S N N N S N SS
41 Laki‐laki SMA/Sederajat 20‐25 tahun S SS SS SS SS S S SS SS SS SS S S SS S SS S SS S SS
42 Laki‐laki D3 20‐25 tahun SS SS SS SS SS S SS SS SS SS SS SS S SS S SS SS N SS N



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
res‐42 X Y

1 4 3 4 3 3 3 4 4 2 3 3 2 3 3 3 4 3 3 2 3 33 29
2 2 3 4 3 3 1 2 3 3 3 3 2 2 3 3 3 4 3 3 4 27 30
3 4 4 4 2 4 4 2 3 4 2 2 3 3 4 4 4 3 4 2 4 33 33
4 4 2 2 2 2 2 2 2 2 2 4 2 3 4 2 2 2 2 1 2 22 24
5 4 3 3 3 3 4 4 3 3 3 3 4 4 3 4 4 3 3 2 3 33 33
6 3 4 2 4 4 2 3 4 4 4 4 3 3 4 3 4 4 4 3 4 34 36
7 4 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 30 29
8 4 4 4 4 2 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 38 39
9 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 30
10 2 3 3 3 3 2 2 3 3 3 3 2 2 3 2 2 2 3 2 4 27 25
11 3 4 4 4 4 3 3 4 4 4 4 3 3 4 3 4 3 4 3 4 37 35
12 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 3 4 3 4 4 2 4 2 39 34
13 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 4 4 4 4 3 3 4 4 4 40 36
14 4 4 4 4 2 4 4 4 2 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 36 39
15 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 2 4 4 40 37
16 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 40
17 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 38 40
18 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 2 3 4 3 3 3 2 3 31 29
19 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 40
20 3 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 3 3 4 4 4 3 4 3 4 38 36
21 3 4 3 4 4 4 4 2 4 4 4 4 2 4 4 4 4 4 3 4 36 37
22 2 3 3 3 3 2 2 3 3 3 3 2 2 3 2 3 2 3 2 3 27 25
23 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 30
24 2 2 2 2 2 4 2 2 2 2 2 2 2 2 4 2 2 2 2 2 22 22
25 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 31 31
26 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 40
27 3 4 4 4 4 3 3 4 4 4 4 3 3 4 3 4 3 4 3 4 37 35
28 4 3 3 3 3 3 4 2 3 3 3 4 4 3 4 3 4 3 4 3 31 35
29 2 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 2 2 3 3 3 2 3 2 3 28 26
30 4 3 4 2 3 3 4 4 3 3 2 3 3 4 3 3 3 3 3 3 33 30
31 4 3 4 3 3 3 4 4 2 3 3 2 3 3 3 4 3 3 2 3 33 29
32 2 3 4 3 3 1 2 3 3 3 3 2 2 3 3 3 4 3 3 4 27 30
33 4 4 4 2 4 4 2 3 4 2 2 3 3 4 4 4 3 4 2 4 33 33
34 4 2 2 2 2 2 2 2 2 2 4 2 3 4 2 2 2 2 1 2 22 24
35 4 3 3 3 3 4 4 3 3 3 3 4 4 3 4 4 3 3 2 3 33 33
36 3 4 2 4 4 2 3 4 4 4 4 3 3 4 3 4 4 4 3 4 34 36
37 4 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 30 29
38 4 4 4 4 2 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 38 39
39 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 30
40 2 3 3 3 3 2 2 3 3 3 3 2 2 3 2 2 2 3 2 4 27 25
41 3 4 4 4 4 3 3 4 4 4 4 3 3 4 3 4 3 4 3 4 37 35
42 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 3 4 3 4 4 2 4 2 39 34

X_Motivasi Y_Kinerja



No Umur Jenis Kelamin Pendidikan 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1 <30tahun Lak‐laki SMA 4 3 4 3 3 3 4 4 2 3 3 2 3 3 3 4 3 3 2 3
2 <30tahun Lak‐laki SMA 2 3 4 3 3 1 2 3 3 3 3 2 2 3 3 3 4 3 3 4
3 <30tahun Lak‐laki SMA 4 4 4 2 4 4 2 3 4 2 2 3 3 4 4 4 3 4 2 4
4 <30tahun Lak‐laki DIII 4 2 2 2 2 2 2 2 2 2 4 2 3 4 2 2 2 2 1 2
5 <30tahun Lak‐laki SMA 4 3 3 3 3 4 4 3 3 3 3 4 4 3 4 4 3 3 2 3
6 <30tahun Lak‐laki SMA 3 4 2 4 4 2 3 4 4 4 4 3 3 4 3 4 4 4 3 4
7 <30tahun Lak‐laki SMA 4 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3
8 <30tahun Perempuan DIII 4 4 4 4 2 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4
9 <30tahun Lak‐laki DIII 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
10 <30tahun Perempuan DIII 2 3 3 3 3 2 2 3 3 3 3 2 2 3 2 2 2 3 2 4
11 <30tahun Lak‐laki Sarjana (S1) 3 4 4 4 4 3 3 4 4 4 4 3 3 4 3 4 3 4 3 4
12 <30tahun Lak‐laki DIII 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 3 4 3 4 4 2 4 2
13 ≥30tahun Lak‐laki DIII 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 4 4 4 4 3 3 4 4 4
14 ≥30tahun Lak‐laki DIII 4 4 4 4 2 4 4 4 2 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4
15 ≥30tahun Lak‐laki DIII 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 2 4 4
16 ≥30tahun Lak‐laki DIII 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
17 ≥30tahun Lak‐laki DI 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
18 ≥30tahun Lak‐laki DIII 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 2 3 4 3 3 3 2 3
19 ≥30tahun Lak‐laki SMA 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
20 ≥30tahun Lak‐laki DIII 3 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 3 3 4 4 4 3 4 3 4
21 ≥30tahun Perempuan DIII 3 4 3 4 4 4 4 2 4 4 4 4 2 4 4 4 4 4 3 4
22 ≥30tahun Lak‐laki DIII 2 3 3 3 3 2 2 3 3 3 3 2 2 3 2 3 2 3 2 3
23 ≥30tahun Lak‐laki Sarjana (S1) 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
24 ≥30tahun Lak‐laki SMP 2 2 2 2 2 4 2 2 2 2 2 2 2 2 4 2 2 2 2 2
25 ≥30tahun Lak‐laki Sarjana (S1) 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3
26 ≥30tahun Perempuan Sarjana (S1) 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
27 ≥30tahun Lak‐laki Sarjana (S1) 3 4 4 4 4 3 3 4 4 4 4 3 3 4 3 4 3 4 3 4
28 ≥30tahun Lak‐laki DIII 4 3 3 3 3 3 4 2 3 3 3 4 4 3 4 3 4 3 4 3
29 ≥30tahun Lak‐laki SMP 2 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 2 2 3 3 3 2 3 2 3
30 ≥30tahun Lak‐laki SMP 4 3 4 2 3 3 4 4 3 3 2 3 3 4 3 3 3 3 3 3
31 ≥30tahun Lak‐laki SMP 4 3 4 3 3 3 4 4 2 3 3 2 3 3 3 4 3 3 2 3
32 ≥30tahun Perempuan Sarjana (S1) 2 3 4 3 3 1 2 3 3 3 3 2 2 3 3 3 4 3 3 4
33 ≥30tahun Lak‐laki SMP 4 4 4 2 4 4 2 3 4 2 2 3 3 4 4 4 3 4 2 4
34 ≥30tahun Perempuan SMP 4 2 2 2 2 2 2 2 2 2 4 2 3 4 2 2 2 2 1 2
35 ≥30tahun Perempuan SMP 4 3 3 3 3 4 4 3 3 3 3 4 4 3 4 4 3 3 2 3
36 ≥30tahun Perempuan DI 3 4 2 4 4 2 3 4 4 4 4 3 3 4 3 4 4 4 3 4
37 ≥30tahun Lak‐laki DI 4 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3
38 ≥30tahun Perempuan DI 4 4 4 4 2 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4
39 ≥30tahun Lak‐laki DIII 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
40 ≥30tahun Perempuan DI 2 3 3 3 3 2 2 3 3 3 3 2 2 3 2 2 2 3 2 4
41 ≥30tahun Perempuan DI 3 4 4 4 4 3 3 4 4 4 4 3 3 4 3 4 3 4 3 4
42 ≥30tahun Perempuan DI 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 3 4 3 4 4 2 4 2

Motivasi Kinerja

Master Tabel
Hubungan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Karyawan

di Departemen Forensik RSCM Jakarta Pusat
Tahun 2014
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