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Lampiran 1 

DAFTAR PERUSAHAAN OTOMOTIF TAHUN 2010-2013 

 Nama Perusahaan-Perusahaan Otomotif 

1 Astra Internasional Tbk (ASII) 

2 Astra Autopart Tbk (AUTO) 

3 Indo Kordsa Tbk (BRAM) 

4 Goodyear Indonesia Tbk (GDYR) 

5 Gajah Tunggal Tbk (GJTL) 

6 Indo Mobil Sukses Internasional Tbk (IMAS) 

7 Indospring Tbk (INDS) 

8 Multi Prima Sejahtera Tbk (LPIN) 

9 Multi Strada Arah Sarana Tbk (MASA) 

10 Nipress Tbk (NIPS) 

11 Prima Alloy Steel Universal Tbk (PRAS) 

12 Selamat Sempurna Tbk (SMSM) 

 

 

 

 

 

 

 



Lampiran 2 

DAFTAR PERUSAHAAN SAMPEL 

 Nama Perusahaan-Perusahaan Otomotif 

1 Astra Internasional Tbk (ASII) 

2 Astra Autopart Tbk (AUTO) 

3 Indo Kordsa Tbk (BRAM) 

4 Goodyear Indonesia Tbk (GDYR) 

5 Gajah Tunggal Tbk (GJTL) 

6 Indo Mobil Sukses Internasional Tbk (IMAS) 

7 Indospring Tbk (INDS) 

8 Multi Prima Sejahtera Tbk (LPIN) 

9 Multi Strada Arah Sarana Tbk (MASA) 

10 Nipress Tbk (NIPS) 

11 Prima Alloy Steel Universal Tbk (PRAS) 

12 Selamat Sempurna Tbk (SMSM) 

 

 

 

 

 

 

 



Lampiran 3 

ITEM – ITEM PENGUNGKAPAN  

CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY (CSR) 

 

A. Lingkungan  

1. Pengendalian polusi kegiatan operasi, pengeluaran riset dan pengembangan 

untuk pengurangan polusi.  

2. Pernyataan yang menunjukkan bahwa operasi perusahaan tidak 

mengakibatkan polusi atau memenuhi ketentuan hukum dan peraturan 

polusi.  

3. Pernyataan yang menunjukkan bahwa polusi operasi telah/akan dikurangi.  

4. Pencegahan atau perbaikan kerusakan lingkungan akibat pengolahan sumber 

alam, misalnya reklamasi daratan atau reboisasi.  

5. Konservasi sumber alam, misalnya mendaur ulang kaca, besi, minyak, air dan 

kertas.    

6. Penggunaan material daur ulang.  

7. Menerima penghargaan berkaitan dengan program-program lingkungan yang 

dibuat perusahaan.  

8. Merancang fasilitas yang harmonis dengan lingkungan.  

9. Kontribusi dalam seni yang bertujuan untuk memperindah lingkungan.  

10. Kontribusi dalam pemugaran bangunan sejarah. 

11. Pengolahan limbah. 

12. Mempelajari dampak lingkungan untuk memonitor dampak lingkungan 

perusahaan. 

13. Perlindungan lingkungan hidup. 

 

 



B. Energi  

1. Menggunakan energi secara lebih efisien dalam kegiatan operasi.  

2. Memanfaatkan barang bekas untuk memproduksi energi. 

3. Mengungkapkan penghematan energi sebagai hasil produk daur ulang. 

4. Membahas upaya perusahaan dalam mengurangi konsumsi energi. 

5. Pengungkapan peningkatan efisiensi energi dari produk. 

6. Riset yang mengarah pada peningkatan efisiensi energi dari produk.  

7. Mengungkapkan kebijakan energi perusahaan. 

 

C. Kesehatan dan Keselamatan Tenaga Kerja 

1. Mengurangi polusi, iritasi, atau resiko dalam lingkungan kerja. 

2. Mempromosikan keselamatan tenaga kerja dan kesehatan fisik atau mental 

3. Mengungkapkan statistik kecelakaan kerja. 

4. Mentaati peraturan standar kesehatan dan keselamatan kerja. 

5. Menerima penghargaan berkaitan dengan keselamatan kerja. 

6. Menetapkan suatu komite keselamatan kerja. 

7. Melaksanakan riset untuk meningkatkan keselamatan kerja. 

8. Mengungkapkan pelayanan kesehatan tenaga kerja. 

 

D. Lain-lain tentang Tenaga Kerja  

1. Perekrutan atau memanfaatkan tenaga kerja wanita/orang cacat. 

2. Mengungkapkan persentase/jumlah tenaga kerja wanita/orang cacat dalam 

tingkat managerial. 

3. Mengungkapkan tujuan penggunaan tenaga kerja wanita/orang cacat dalam 

pekerjaan. 

4. Program untuk kemajuan tenaga kerja wanita/orang cacat. 

5. Pelatihan tenaga kerja melalui program tertentu di tempat kerja. 

6. Memberi bantuan keuangan pada tenaga kerja dalam bidang pendidikan. 



7. Mendirikan suatu pusat pelatihan tenaga kerja. 

8. Mengungkapkan bantuan atau bimbingan untuk tenaga kerja yang dalam 

proses mengundurkan diri atau yang telah membuat kesalahan. 

9. Mengungkapkan perencanaan kepemilikan rumah karyawan. 

10. Mengungkapkan fasilitas untuk aktivitas rekreasi. 

11. Mengungkapkan persentase gaji untuk pensiun. 

12. Mengungkapkan kebijakan penggajian dalam perusahaan. 

13. Mengungkapkan jumlah tenaga kerja dalam perusahaan. 

14. Mengungkapkan tingkatan managerial yang ada. 

15. Mengungkapkan disposisi staff – dimana staff ditempatkan. 

16. Mengungkapkan jumlah staff, masa kerja dan kelompok usia mereka. 

17. Mengungkapkan statistik tenaga kerja, mis. penjualan per tenaga kerja. 

18. Mengungkapkan kualifikasi tenaga kerja yang direkrut. 

19. Mengungkapkan rencana kepemilikan saham oleh tenaga kerja. 

20. Mengungkapkan rencana pembagian keuntungan lain. 

21. Mengungkapkan informasi hubungan manajemen dengan tenaga kerja dalam 

meningkatkan kepuasan dan motivasi kerja. 

22. Mengungkapkan informasi stabilitas pekerjaan tenaga kerja dan masa depan 

perusahaan. 

23. Membuat laporan tenaga kerja yang terpisah. 

24. Melaporkan hubungan perusahaan dengan serikat buruh. 

25. Melaporkan gangguan dan aksi tenaga kerja. 

26. Mengungkapkan informasi bagaimana aksi tenaga kerja dinegosiasikan. 

27. Peningkatan kondisi kerja secara umum. 

28. Informasi re-organisasi perusahaan yang mempengaruhi tenaga kerja. 

29. Informasi dan statistik perputaran tenaga kerja. 

 

 



E. Produk  

1. Pengungkapan informasi pengembangan produk perusahaan, termasuk 

pengemasannya.  

2. Gambaran pengeluaran riset dan pengembangan produk.  

3. Pengungkapan informasi proyek riset perusahaan untuk memperbaiki produk. 

4. Pengungkapan bahwa produk memenuhi standard keselamatan. 

5. Membuat produk lebih aman untuk konsumen. 

6. Melaksanakan riset atas tingkat keselamatan produk kesehatan. 

7. Pengungkapan peningkatan kebersihan/kesehatan dalam pengolahan dan 

penyiapan produk. 

8. Pengungkapan informasi atas keselamatan produk perusahaan. 

9. Pengungkapan informasi mutu produk yang dicerminkan dalam penerimaan 

penghargaan. 

10. Informasi yang dapat diverifikasi bahwa mutu produk telah meningkat 

(Misalnya ISO 9000). 

 

F. Keterlibatan Masyarakat  

1. Sumbangan tunai, produk, pelayanan untuk mendukung aktivitas masyarakat, 

pendidikan dan seni. 

2. Tenaga kerja paruh waktu (part-time employment) dari mahasiswa/pelajar. 

3. Sebagai sponsor untuk proyek kesehatan masyarakat. 

4. Membantu riset medis. 

5. Sebagai sponsor untuk konferensi pendidikan, seminar atau pameran seni. 

6. Membiayai program beasiswa. 

7. Membuka fasilitas perusahaan untuk masyarakat. 

8. Mensponsori kampanye nasional. 

9. Mendukung pengembangan industri lokal. 

 



G. Umum 

1. Pengungkapan tujuan/kebijakan perusahaan secara umum berkaitan dengan 

tanggung jawab sosial perusahaan kepada masyarakat. 

2. Informasi berhubungan dengan tanggung jawab sosial perusahaan selain yang 

disebutkan diatas.  

Total item yang diharapkan diungkapkan 78. 

Sumber: Sembiring (2005)   

 

 

Lampiran 4 

Data Hasil Perhitungan Variabel Kepemilikan Manajerial, Pengungkapan 

Informasi Sosial, Leverage dan Profitabilitas Tahun 2010-2013 

Tahun Perusahaan Kepemilikan Manajerial CSR Leverage Profitabilitas 
2010 ASII 0 0,282051282 0,479970228 0,130474849

AUTO 0 0,346153846 0,265439364 0,102601179

BRAM 0,013112496 0,205128205 0,190155652 0,143649786

GDYR 0 0,384615385 0,637985282 0,076030282

GJTL 0,000835772 0,294871795 0,659974525 0,124130423

IMAS 0 0,282051282 0,798622417 0,061186163

INDS 0 0,230769231 0,705038483 0,155347872

LPIN 0 0,025641026 0,291518978 0,106457829

MASA 0 0,243589744 0,463791968 0,077133384

NIPS 0,129 0,320512821 0,561125095 0,070265926

PRAS 0 0,115384615 0,707196803 0,050929079

SMSM 0,940216489 0,358974359 0,467666354 0,213517613

2011 ASII 0 0,487179487 0,50600895 0,11615349

AUTO 0 0,41025641 0,321835144 0,074602393

BRAM 0,013112496 0,294871795 0,27612117 0,114365281

GDYR 0 0,230769231 0,639336683 0,027845158



GJTL 0,000835772 0,269230769 0,616516344 0,087377402

IMAS 0 0,153846154 0,606318724 0,079422395

INDS 0 0,128205128 0,445256928 0,015864243

LPIN 0 0,051282051 0,248552783 0,073004776

MASA 0 0,166666667 0,626922129 0,059596748

NIPS 0,129 0,256410256 0,628380436 0,094208561

PRAS 0 0,076923077 0,709911768 0,048996346

SMSM 0,940216489 0,256410256 0,409850484 0,260811457

2012 ASII 0 0,435897436 0,507258303 0,109011708

AUTO 0 0,358974359 0,382422867 0,053541226

BRAM 0,009779162 0,217948718 0,262293799 0,015879603

GDYR 0 0,256410256 0,574465148 0,085568718

GJTL 0,000835772 0,256410256 0,574322291 0,130319656

IMAS 0 0,128205128 0,675219024 0,059691951

INDS 0 0,141025641 0,317283185 0,128354376

LPIN 0 0,051282051 0,217177786 0,066790842

MASA 0,948728445 0,205128205 0,404337256 0,023219772

NIPS 0,129 0,269230769 0,614873224 0,096317452

PRAS 0 0,08974359 0,514516696 0,04545386

SMSM 0,940216489 0,256410256 0,41517114 0,256758619

2013 ASII 0 0,448717949 0,50378048 0,086932344

AUTO 0 0,333333333 0,242431611 0,053242681

BRAM 0,009779162 0,192307692 0,318653132 0,046612366

GDYR 0 0,192307692 0,493680004 0,100984632

GJTL 0,000835772 0,307692308 0,627096949 0,088942341

IMAS 0 0,141025641 0,701552167 0,042617043

INDS 0,000263775 0,141025641 0,201979987 0,09306833

LPIN 0 0,051282051 0,269769266 0,032067217

MASA 0,94188072 0,205128205 0,403433986 0,018060593

NIPS 0 0,230769231 0,704479561 0,095827369

PRAS 0 0,115384615 0,4891495 0,041472676

SMSM 0,940216489 0,282051282 0,40814938 0,287918276

 

 

 



Lampiran 5  

Hasil Output SPSS Pengaruh Kepemilikan Manajerial terhadap Pengungkapan 
Informasi Sosial 

Descriptive Statistics  

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation

KM 60 ,0000 ,9487 ,117367 ,3034097 

CSR 60 ,0256 ,4872 ,233974 ,1092106 

Leverage 60 ,1408 ,8722 ,492096 ,1790835 

Profitabilitas 60 ,0146 ,2879 ,091017 ,0595913 

Valid N 
(listwise) 60     

 

Pengujian Normalitas Residual  

 



Sumber : Data Diolah 

Hasil Uji Autokorelasi  

Model Summaryb 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate Durbin-Watson 

1 ,129a ,017 -,005 ,1048584 1,594

a. Predictors: (Constant), KM 

b. Dependent Variable: CSR 

Sumber : Data Diolah 

 
Pengujian Heteroskedastisitas 

 

Sumber : Data Diolah 



Hasil Uji T  

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 
Coefficients 

Standardized 
Coefficients 

T Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) ,219 ,016  13,910 ,000 

KM ,431 ,486 ,129 ,886 ,380 

a. Dependent Variable: CSR 

Sumber : Data Diolah  

 

Hasil Uji Koefisien Determinasi  

                                 Model Summaryb 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

1 ,129a ,017 -,005 

a. Predictors: (Constant), KM 

b. Dependent Variable: CSR 

Sumber : Data Diolah 

 

 

 

 

 

 



 

Lampiran 6  

Hasil Output SPSS Pengaruh Pengungkapan Informasi Sosial  

Terhadap Leverage 

Descriptive Statistics  

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation

KM 60 ,0000 ,9487 ,117367 ,3034097 

CSR 60 ,0256 ,4872 ,233974 ,1092106 

Leverage 60 ,1408 ,8722 ,492096 ,1790835 

Profitabilitas 60 ,0146 ,2879 ,091017 ,0595913 

Valid N 
(listwise) 60     

 

Pengujian Normalitas Residual 

 

Sumber : Data Diolah 



Hasil Uji Autokorelasi  

Model Summaryb 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate Durbin-Watson 

1 ,008a ,000 -,022 ,1825982 1,642

a. Predictors: (Constant), CSR 

b. Dependent Variable: Leverage 

 Sumber : Data Diolah 

 

Pengujian Heteroskedastisitas 

 

Sumber : Data Diolah  

 



Hasil Uji T 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

T Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) ,503 ,063  8,021 ,000 

CSR ,014 ,255 ,008 ,057 ,955 

a. Dependent Variable: Leverage 

Sumber : Data Diolah 

 

Hasil Uji Koefisien Determinasi  

                                 Model Summaryb 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

1 ,008a ,000 -,022

a. Predictors: (Constant), CSR 

b. Dependent Variable: Leverage 

Sumber : Data Diolah 

 

 

 

 

 



Lampiran 7 

Hasil Output SPSS Pengaruh Pengungkapan Informasi Sosial  

Terhadap Profitabilitas 

Descriptive Statistics  

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation

KM 60 ,0000 ,9487 ,117367 ,3034097 

CSR 60 ,0256 ,4872 ,233974 ,1092106 

Leverage 60 ,1408 ,8722 ,492096 ,1790835 

Profitabilitas 60 ,0146 ,2879 ,091017 ,0595913 

Valid N 
(listwise) 60     

 

Pengujian Normalitas Residual 

 

Sumber : Data Diolah 



Hasil Uji Autokorelasi  

Model Summaryb 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate Durbin-Watson 

1 ,438a ,192 ,174 ,0334278 2,265

a. Predictors: (Constant), CSR 

b. Dependent Variable: Profitabilitas 

 Sumber : Data Diolah 

 

Pengujian Heteroskedastisitas 

 

Sumber : Data Diolah 



 

Hasil Uji T  

 

 

 

 

 

 

            

 

   Sumber : Data Diolah 

 
 

Hasil Uji Koefisien Determinasi  

                        Model Summaryb 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

1 ,438a ,192 ,174 

a. Predictors: (Constant), CSR 

b. Dependent Variable: Profitabilitas 

Sumber : Data Diolah 

 

 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) ,044 ,011  3,813 ,000

CSR ,154 ,047 ,438 3,304 ,002

a. Dependent Variable: Profitabilitas 


