LAMPIRAN

NO Kode LABA BERSIH TOTAL ASET

perusahaan 2010 2011 2012 2013 2009 2010 2011 2012 2013
1. |ALMI 43,722,582,261 32,374,760,744 13,949,141,063 26,118,732,307 1,481,610,908,727 1,504,154,332,712 1,791,523,164,727 1,881,568,513,922 2,752,078,229,707
2. |AMFG 330,973,000,000 336,995,000,000 346,609,000,000 338,358,000,000 1,972,397,000,000 2,372,657,000,000 2,590,595,000,000 3,115,421,000,000 3,539,390,000,000
3. |CPIN 2,219,861,000,000 2,362,497,000,000{ 2,680,872,000,000| 2,528,690,000,000 5,349,375,000,000 6,518,276,000,000 8,848,204,000,000 12,348,627,000,000 15,722,197,000,000
4. [ETWA 38,160,372,699 72,961,045,199 38,599,793,625 7,911,201,004 535,796,571,465 533,380,349,067 620,709,452,075 960,956,808,384 1,291,711,270,379
5. [IGAR 53,269,906,291 55,322,166,080 44,507,701,367 35,030,416,158 317,808,701,451 347,473,064,455 355,579,996,944 312,342,760,278 314,746,644,499
6. [INAI 15,925,990,544 26,356,889,656 23,155,488,541 5,019,540,731 470,415,971,203 389,007,411,195 544,282,443,363 612,224,219,835 765,881,409,376
7. |INTP 3,224,681,000,000f 3,601,516,000,000{ 4,763,388,000,000| 5,012,294,000,000{ 13,276,515,000,000] 15,346,146,000,000 18,151,331,000,000 22,755,160,000,000 26,607,241,000,000
8. |[JPFA 1,091,279,000,000 671,474,000,000{ 1,074,577,000,000 640,637,000,000 6,073,499,000,000 6,981,107,000,000 8,266,417,000,000 10,961,464,000,000 14,917,590,000,000
9. [LION 38,631,299,358 52,535,147,701 85,373,721,654 64,761,350,816 271,366,371,297 303,899,974,798 365,815,749,593 433,497,042,140 498,567,897,161
10. [LMSH 7,350,536,344 10,897,341,682 41,282,515,026 14,382,899,194 72,830,915,980 78,200,046,845 98,019,132,648 128,547,715,366 141,697,598,705
11. |SIPD 61,160,363,874 23,452,266,464 15,061,473,532 8,377,508,652 1,641,295,139,974 2,037,458,582,968 2,641,602,932,160 3,298,123,574,771 3,155,680,394,480
12. [SMCB 830,382,000,000{ 1,063,560,000,000| 1,350,791,000,000 952,305,000,000 7,265,366,000,000f  10,437,249,000,000 10,950,501,000,000 12,168,517,000,000 14,894,990,000,000
13. [SMGR 3,659,114,098,000{ 3,955,272,512,000| 4,926,639,847,000| 5,354,298,521,000{ 12,951,308,000,000] 15,562,998,946,000 19,661,602,767,000 26,579,083,786,000 30,792,884,092,000
14. |SRSN 9,830,269,000 23,987,816,000 16,956,040,000 15,994,295,000 413,776,708,000 364,004,769,000 361,182,183,000 402,108,960,000 420,782,548,000
NO Kode TOTAL LIABILITY TOTAL EQUITY

perusahaan 2010 2011 2012 2013 2010 2011 2012 2013
1. |ALMI 998,356,227,505| 1,274,907,058,776| 1,293,685,492,896| 2,094,736,673,254 505,791,625,207 516,616,105,951 587,883,021,026 657,341,556,453
2. |AMFG 529,732,000,000 545,395,000,000 658,332,000,000 778,666,000,000 1,842,925,000,000 2,145,200,000,000 2,457,089,000,000 2,760,727,000,000
3. |CPIN 2,036,240,000,000 2,658,734,000,000{ 4,172,163,000,000( 5,771,297,000,000 4,482,036,000,000 6,189,470,000,000 8,176,464,000,000 9,950,900,000,000
4. [ETWA 230,385,913,439 244,753,971,248 523,207,574,539 846,050,835,530 302,994,435,628 375,955,480,827 437,749,233,845 445,660,434,849
5. [IGAR 54,228,711,548 64,993,639,171 70,313,908,037 89,003,869,709 293,244,352,907 290,586,357,773 242,028,852,241 225,742,774,790
6. [INAI 309,301,978,456 438,219,669,509 483,005,957,440 639,563,606,250 79,705,884,198 106,062,773,854 129,218,262,395 126,317,803,126
7. |INTP 3,224,681,000,000f 3,601,516,000,000( 4,673,388,000,000| 3,629,554,000,000| 13,100,598,000,000 15,733,951,000,000 19,418,738,000,000 22,977,687,000,000
8. |[JPFA 3,494,240,000,000| 4,481,070,000,000{ 6,198,137,000,000| 9,672,368,000,000 3,486,867,000,000 3,785,347,000,000 4,763,327,000,000 5,245,222,000,000
9. |[LION 43,971,457,126 63,755,284,220 61,667,655,113 82,783,559,318 259,928,517,672 302,060,465,373 371,829,387,027 415,784,337,843
10. [LMSH 31,414,708,371 40,816,452,492 31,022,520,184 31,229,504,329 46,785,338,474 57,202,680,156 97,525,195,182 110,468,094,376
11.|SIPD 804,447,107,111 1,370,530,045 2,021,380,807,617| 1,870,560,118,674 1,233,011,475,857 1,271,072,402,115 1,276,742,767,154 1,285,120,275,806
12. |SMCB 3,611,246,000,000( 3,423,241,000,000{ 3,750,461,000,000| 6,122,043,000,000 6,826,003,000,000 7,527,260,000,000 8,418,056,000,000 8,772,947,000,000
13. [SMGR 3,423,246,058,000{ 5,046,505,788,000| 8,414,229,138,000{ 8,988,908,217,000| 12,139,753,000,000 14,615,097,000,000 18,164,854,648,000 21,803,975,875,000
14. [SRSN 135,752,357,000 108,941,955,000 132,904,817,000 106,406,914,000 228,252,412,000 252,240,228,000 269,204,143,000 314,375,634,000




NO Kode SIZE (TAt-TAt-1 : TAt-1) Debt to equity
perusahaan 2010 2011 2012 2013 2010 2011 2012 2013
1. |ALMI 0.0152154819(0.1910500976|0.0502618950( 0.4626510857 2.97 3.47 3.20 4.19
2. |AMFG 0.2029307487(0.0918539848| 0.2025889805| 0.1360872255 1.29 1.21 1.27 1.28
3. |CPIN 0.2185116953(0.3574454350| 0.3956083065(0.2731939348 1.45 1.43 1.51 1.58
4. [ETWA 0.0045095891(0.1637276348|0.5481588127(0.3441928494 1.76 1.65 2.20 2.90
5. |IGAR 0.0933403109(0.0233311106|0.1215963694(0.0076963020 1.18 1.22 1.29 1.39
6. [INAI 0.1730565393(0.3991570024|0.1248281610{ 0.2509818863 4.88 5.13 4.74 6.06
7. [INTP 0.1558866163(0.1827941035| 0.2536358904| 0.1692838459 1.17 1.15 1.17 1.16
8. [JPFA 0.1494374166(0.1841126343|0.3260235964(0.3609121920 2.00 2.18 2.30 2.84
9. [LION 0.1198881178|0.2037373476(|0.1850147038| 0.1501068028 1.17 1.21 1.17 1.20
10. |LMSH 0.0737204907|0.2534408431(0.3114553444|0.1022957374 1.67 1.71 1.32 1.28
11.|SIPD 0.2413724585|0.2965185915(0.2485311606|0.0431891580 1.65 2.08 2.58 2.46
12.|SMCB 0.4365758036|0.0491750269(0.1112292488| 0.2240595958 1.53 1.45 1.45 1.70
13.|SMGR 0.2016546086(0.2633556576|0.3518269137(0.1585382077 1.28 1.35 1.46 1.41
14.|SRSN 0.1202869520(0.0077542555]|0.1133133884(0.0464391244 1.59 1.43 1.49 1.34
NO Kode ROA DEWAN KOMISARIS PENGUNGKAPAN CSR
perusahaan 2010 2011 2012 2013 2010 2011 2012 2013 2010 2011 2012 2013
1. |ALMI 0.03 0.02 0.01 0.01 5 5 5 4 0.04 0.04 0.06 0.06
2. |AMFG 0.14 0.13 0.11 0.10 6 6 6 6 0.10 0.10 0.27 0.28
3. |CPIN 0.34 0.27 0.22 0.16 5 5 5 6 0.06 0.09 0.09 0.09
4. [ETWA 0.07 0.12 0.04 0.01 3 4 4 3 0.10 0.13 0.16 0.14
5. |IGAR 0.15 0.16 0.14 0.11 3 3 3 3 0.03 0.03 0.04 0.06
6. [INAI 0.04 0.05 0.04 0.01 5 5 5 4 0.04 0.03 0.05 0.06
7. [INTP 0.21 0.20 0.21 0.19 9 9 9 9 0.24 0.24 0.25 0.29
8. [JPFA 0.16 0.08 0.10 0.04 4 4 4 3 0.09 0.08 0.11 0.14
9. [LION 0.13 0.14 0.20 0.13 3 3 3 3 0.09 0.09 0.09 0.13
10. |LMSH 0.09 0.11 0.32 0.10 3 3 3 3 0.08 0.06 0.06 0.06
11.|SIPD 0.03 0.01 0.00 0.00 4 4 4 3 0.04 0.06 0.08 0.11
12.|SMCB 0.08 0.10 0.11 0.06 7 7 7 7 0.14 0.19 0.18 0.18
13.|SMGR 0.24 0.20 0.19 0.17 6 6 8 6 0.13 0.28 0.32 0.32
14.|SRSN 0.03 0.07 0.04 0.04 9 9 9 8 0.10 0.10 0.15 0.18




LAMPIRAN

Item-item Pengungkapan Tanggung Jawab Sosial Perusahaan
PT. Alumindo Light Metal Industry Tbk & PT. Asahimas Flat Glass Tbk

Kode ALMI AMFG
No-| GRi Item CSR berdasarkan GRI 2010] 2011] 2012] 2013 2010] 2011 2012 2013
Perolehan dan distribusi nilai ekonomi langsung, meliputi pendapatan, biaya
1. | EC1 |operasi, imbal jasa karyawan, donasi, dan investasi komunitas lainnya, laba 1 1 1 1 1 1 1
ditahan, dan pembayaran kepada penyandang dana serta pemerintah.
2 | EC2 Implikasi finansial dan risiko lainnya akibat perubahan iklim serta peluangnya bagi
) aktivitas organisasi.
3. | EC3 |Jaminan kewajiban organisasi terhadap program imbalan pasti. 1 1
4. | EC4 |Bantuan finansial yang signifikan dari pemerintah.
Rentang rasio standar upah terendah dibandingkan dengan upah minimum
5. | EC5 . ] - 1 1
setempat pada lokasi operasi yang signifikan.
6 | ECS Kebijakan, praktek, dan proporsi pengeluaran untuk pemasok lokal pada
) lokasi operasi yang signifikan.
Prosedur penerimaan pegawai lokal dan proporsi manajemen senior lokal
7. | EC7 - ) . N S
yang dipekerjakan pada lokasi operasi yang signifikan.
s | ECs Pembangunan dan dampak dari investasi infrastruktur serta jasa yang 1 1
) diberikan untuk kepentingan publik secara komersial, natura, atau pro bono.
Pemahaman dan penjelasan dampak ekonomi tidak langsung yang signifikan,
9. | EC9
termasuk seberapa luas dampaknya.
10.| EN1 |Penggunaan Bahan; diperinci berdasarkan berat atau volume
11.| EN2 |Persentase Penggunaan Bahan Daur Ulang
12.| EN3 |Penggunaan Energi Langsung dari Sumberdaya Energi Primer
13.| EN4 |Pemakaian Energi Tidak Langsung berdasarkan Sumber Primer
14.| EN5 |Penghematan Energi melalui Konservasi dan Peningkatan Efisiensi 1 1 1
Inisiatif untuk mendapatkan produk dan jasa berbasis energi efisien atau
15.| ENG6 |energi yang dapat diperbarui, serta pengurangan persyaratan kebutuhan energi 1 1 1
sebagai akibat dari inisiatif tersebut.
16.] ENT Inisiati_f untt_Jk mengurangi konsumsi energi tidak langsung dan pengurangan 1 1
yang dicapai
17.| EN8 |Total pengambilan air per sumber
18.| EN9 [Sumber air yang terpengaruh secara signifikan akibat pengambilan air
19. | EN10 |Persentase dan total volume air yang digunakan kembali dan didaur ulang 1 1
Lokasi dan Ukuran Tanah yang dimiliki, disewa, dikelola oleh organisasi
20, EN11 pelapor yang berlokasi di dalam, atau yang berdekatan dengan daerah yang
’ diproteksi (dilindungi?) atau daerah-daerah yang memiliki nilai
keanekaragaman hayati yang tinggi di luar daerah yang diproteksi
Uraian atas berbagai dampak signifikan yang diakibatkan oleh aktivitas,
produk, dan jasa organisasi pelapor terhadap keanekaragaman hayati di
21.| EN12 |daerah yang diproteksi (dilindungi) dan di daerah yang memiliki
keanekaragaman hayati bernilai tinggi di luar daerah yang diproteksi
(dilindungi)




22.| EN13 |Perlindungan dan Pemulihan Habitat
Strategi, tindakan, dan rencana mendatang untuk mengelola dampak terhadap
23.| EN14 .
keanekaragaman hayati
Jumlah spesies berdasarkan tingkat risiko kepunahan yang masuk dalam
24| EN15 Daftar Merah IUCN (IUCN Red List Species) dan yang masuk dalam daftar
’ konservasi nasional dengan habitat di daerah-daerah yang terkena dampak
operasi
Jumlah emisi gas rumah kaca yang sifatnya langsung maupun tidak langsung
25.| EN16 [, .
dirinci berdasarkan berat
26.| EN17 |Emisi gas rumah kaca tidak langsung lainnya diperinci berdasarkan berat
27.| EN18 |Inisiatif untuk mengurangi emisi gas rumah kaca dan pencapaiannya
28, EN19 Emisi bahan kimia yang merusak lapisan ozon (ozone-depleting
) substances/ODS) diperinci berdasarkan berat
NOx, SOx dan emisi udara signifikan lainnya yang diperinci berdasarkan
29.| EN20 |. =
jenis dan berat
30.| EN21 |Jumlah buangan air menurut kualitas dan tujuan
31.| EN22 |Jumlah berat limbah menurut jenis dan metode pembuangan
32.| EN23 |Jumlah dan volume tumpahan yang signifikan
Berat limbah yang diangkut, diimpor, diekspor, atau diolah yang dianggap
33.| EN24 |berbahaya menurut Lampiran Konvensi Basel 1, 11, 11l dan VI1II, dan
persentase limbah yang diangkut secara internasional.
Identitas, ukuran, status proteksi dan nilai keanekaragaman hayati badan air
34.| EN25 |serta habitat terkait yang secara signifikan dipengaruhi oleh pembuangan dan
limpasan air organisasi pelapor.
Inisiatif untuk mengurangi dampak lingkungan produk dan jasa dan sejauh
35.| EN26
mana dampak pengurangan tersebut
Persentase produk terjual dan bahan kemasannya yang ditarik menurut
36.| EN27 .
kategori.
Nilai Moneter Denda yang signifikan dan jumlah sanksi nonmoneter atas
37.| EN28 S
pelanggaran terhadap hukum dan regulasi lingkungan.
Dampak lingkungan yang signifikan akibat pemindahan produk dan barangbarang
38.| EN29 |lain serta material yang digunakan untuk operasi perusahaan, dan
tenaga kerja yang memindahkan.
39.| EN30 |Jumlah pengeluaran untuk proteksi dan investasi lingkungan menurut jenis.
Jumlah angkatan kerja menurut jenis pekerjaan, kontrak pekerjaan, dan
40.| LAL [
wilayah.
Jumlah dan tingkat perputaran karyawan menurut kelompok usia, jenis
41.| LA2 . 4
kelamin, dan wilayah.
Manfaat yang disediakan bagi karyawan tetap (purna waktu) yang tidak
42.| LA3 |disediakan bagi karyawan tidak tetap (paruh waktu) menurut kegiatan
pokoknya.
Persentase karyawan yang dilindungi perjanjian tawar-menawar kolektif
43.| LA4
tersebut.
14| LAS Masa pemberitahuan minimal tentang perubahan kegiatan penting, termasuk
) apakah hal itu dijelaskan dalam perjanjian kolektif tersebut.
Persentase jumlah angkatan kerja yang resmi diwakili dalam panitia
5. LA Kesehatan dan Keselamatan antara manajemen dan pekerja yang membantu

memantau dan memberi nasihat untuk program keselamatan dan kesehatan
jabatan.




46.

LA7

Tingkat kecelakaan fisik, penyakit karena jabatan, hari-hari yang hilang, dan
ketidakhadiran, dan jumlah kematian karena pekerjaan menurut wilayah.

47.

LA8

Program pendidikan, pelatihan, penyuluhan/bimbingan, pencegahan,
pengendalian risiko setempat untuk membantu para karyawan, anggota
keluarga dan anggota masyarakat, mengenai penyakit berat/berbahaya.

48.

LA9

Masalah kesehatan dan keselamatan yang tercakup dalam perjanjian resmi

dengan serikat karyawan.

49.

LA10

Rata-rata jam pelatihan tiap tahun tiap karyawan menurut kategori/kelompok
karyawan.

50.

LALl

Program untuk pengaturan keterampilan dan pembelajaran sepanjang hayat
yang menujang kelangsungan pekerjaan karyawan dan membantu mereka
dalam mengatur akhir karier.

51.

LA12

Persentase karyawan yang menerima peninjauan kinerja dan pengembangan
karier secara teratur.

52.

LA13

Komposisi badan pengelola/penguasa dan perin cian karya-wan tiap
kategori/kelompok menurut jenis kelamin, kelompok usia, keanggotaan
kelompok minoritas, dan keanekaragaman indikator lain.

53.

LAl4

Perbandingan/rasio gaji dasar pria terhadap wanita menurut kelompok /
kategori karyawan.

54.

HR1

Persentase dan jumlah perjanjian investasi signifikan yang memuat klausul
HAM atau telah menjalani proses skrining/ filtrasi terkait dengan aspek hak
asasi manusia.

55.

HR2

Persentase pemasok dan kontraktor signifikan yang telah menjalani proses
skrining/ filtrasi atas aspek HAM

56.

HR3

Jumlah waktu pelatihan bagi karyawan dalam hal mengenai kebijakan dan
serta prosedur terkait dengan aspek HAM yang relevan dengan kegiatan
organisasi, termasuk persentase karyawan yang telah menjalani pelatihan.

57.

HR4

Jumlah kasus diskriminasi yang terjadi dan tindakan yang diambil/dilakukan.

58.

HR5

Segala kegiatan berserikat dan berkumpul yang diteridentifikasi dapat
menimbulkan risiko yang signifikan serta tindakan yang diambil untuk
mendukung hak-hak tersebut.

59.

HR6

Kegiatan yang identifikasi mengandung risiko yang signifikan dapat
menimbulkan terjadinya kasus pekerja anak, dan langkah-langkah yang
diambil untuk mendukung upaya penghapusan pekerja anak.

60.

HR7

Kegiatan yang teridentifikasi mengandung risiko yang signifikan dapat
menimbulkan kasus kerja paksa atau kerja wajib, dan langkah-langkah yang
telah diambil untuk mendukung upaya penghapusan kerja paksa atau kerja
wajib.

61.

HR8

Persentase personel penjaga keamanan yang ter latih dalam hal kebijakan dan
prosedur organisasi terkait dengan aspek HAM yang relevan dengan kegiatan
organisasi




Jumlah kasus pelanggaran yang terkait dengan hak penduduk asli dan langkah-

62.| HR9 S
langkah yang diambil.
Sifat dasar, ruang lingkup, dan keefektifan setiap program dan praktek yang
63.| SO1 |dilakukan untuk menilai dan mengelola dampak operasi terhadap masyarakat,
baik pada saat memulai, pada saat beroperasi, dan pada saat mengakhiri.
64.| S02 |Persentase dan jumlah unit usaha yang memiliki risiko terhadap korupsi.
65.| SO03 |Persentase pegawai yang dilatih dalam kebijakan dan prosedur antikorupsi.
66.| S04 |Tindakan yang diambil dalam menanggapi kejadian korupsi.
Kedudukan kebijakan publik dan partisipasi dalam proses melobi dan
67.| S05 L .
pembuatan kebijakan publik.
Nilai kontribusi finansial dan natura kepada partai politik, politisi, dan
68.| S06 |. . . . .
institusi terkait berdasarkan negara di mana perusahaan beroperasi.
Jumlah tindakan hukum terhadap pelanggaran ketentuan antipersaingan, antitrust,
69.| S07 - )
dan praktek monopoli serta sanksinya.
Nilai uang dari denda signifikan dan jumlah sanksi nonmoneter untuk
70.| S08 .
pelanggaran hukum dan pera turan yang dilakukan.
Tahapan daur hidup di mana dampak produk dan jasa yang menyangkut
71.| PR1 |kesehatan dan keamanan dinilai untuk penyempurnaan, dan persentase dari
kategori produk dan jasa yang penting yang harus mengikuti prosedur tersebut
72| Pr2 Jumlah pelanggaran terhadap peraturan dan etika mengenai dampak
) kesehatan dan keselamatan suatu produk dan jasa selama daur hidup, per produk
Jenis informasi produk dan jasa yang dipersyaratkan oleh prosedur dan 1
73.| PR3 |persentase produk dan jasa yang signifikan yang terkait dengan informasi
yang dipersyaratkan tersebut.
Jumlah pelanggaran peraturan dan voluntary codes mengenai penyediaan
74.| PR4 | b _ -
informasi produk dan jasa serta pemberian label, per produk.
7. Prs Praktek yang berkaitan dengan kepuasan pelanggan termasuk hasil survei 1 1
) yang mengukur kepuasaan pelanggan.
Program-program untuk ketaatan pada hukum, standar dan voluntary codes 1 1 1 1
76.| PR6 |yang terkait dengan komunikasi pemasaran, termasuk periklanan, promosi,
dan sponsorship.
Jumlah pelanggaran peraturan dan voluntary codes sukarela mengenai
77.| PR7 |komunikasi pemasaran termasuk periklanan, promosi, dan sponsorship,
menurut produknya.
Jumlah keseluruhan dari pengaduan yang berdasar mengenai pelanggaran
78.| PR8 o ]
keleluasaan pribadi (privacy) pelanggan dan hilangnya data pelanggan
Nilai moneter dari denda pelanggaran hukum dan peraturan mengenai
79.| PR9 ;
pengadaan dan penggunaan produk dan jasa
TOTAL 3 3 5 5 8 8 21 22
INDEX CSR 0.04 | 0.04 | 0.06 | 0.06 | 0.10 | 0.10 | 0.27 | 0.28




LAMPIRAN

Item-item Pengungkapan Tanggung Jawab Sosial Perusahaan

PT. Charoen Pokphand Indonesia Tbk & PT. Eterindo Wahanatama Thk

Kode CPIN ETWA
No-| GRi Item CSR berdasarkan GRI 2010 2011 | 2012 | 2013 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013
Perolehan dan distribusi nilai ekonomi langsung, meliputi pendapatan, biaya 1 1 1 1 1 1 1 1
1. | EC1 |operasi, imbal jasa karyawan, donasi, dan investasi komunitas lainnya, laba
ditahan, dan pembayaran kepada penyandang dana serta pemerintah.
2 | EC2 Implikasi finansial dan risiko lainnya akibat perubahan iklim serta peluangnya bagi
) aktivitas organisasi.
3. | EC3 |Jaminan kewajiban organisasi terhadap program imbalan pasti. 1 1 1 1
4. | EC4 |Bantuan finansial yang signifikan dari pemerintah.
Rentang rasio standar upah terendah dibandingkan dengan upah minimum 1 1 1
5. | EC5 - ; I
setempat pada lokasi operasi yang signifikan.
6. | ECS Kebijakan, praktek, dan proporsi pengeluaran untuk pemasok lokal pada
) lokasi operasi yang signifikan.
Prosedur penerimaan pegawai lokal dan proporsi manajemen senior lokal
7.| EC7 - ) . N S
yang dipekerjakan pada lokasi operasi yang signifikan.
s | ECs Pembangunan dan dampak dari investasi infrastruktur serta jasa yang 1 1 1 1
) diberikan untuk kepentingan publik secara komersial, natura, atau pro bono.
Pemahaman dan penjelasan dampak ekonomi tidak langsung yang signifikan,
9. | EC9
termasuk seberapa luas dampaknya.
10.| EN1 |Penggunaan Bahan; diperinci berdasarkan berat atau volume
11.| EN2 |Persentase Penggunaan Bahan Daur Ulang
12.| EN3 |Penggunaan Energi Langsung dari Sumberdaya Energi Primer
13.| EN4 |Pemakaian Energi Tidak Langsung berdasarkan Sumber Primer
14.| EN5 |Penghematan Energi melalui Konservasi dan Peningkatan Efisiensi
Inisiatif untuk mendapatkan produk dan jasa berbasis energi efisien atau 1 1 1 1 1
15.| ENG6 |energi yang dapat diperbarui, serta pengurangan persyaratan kebutuhan energi
sebagai akibat dari inisiatif tersebut.
16.] EN7 Inisiatif untuk mengurangi konsumsi energi tidak langsung dan pengurangan
) yang dicapai
17.| EN8 |Total pengambilan air per sumber
18.| EN9 [Sumber air yang terpengaruh secara signifikan akibat pengambilan air
19. | EN10 |Persentase dan total volume air yang digunakan kembali dan didaur ulang
Lokasi dan Ukuran Tanah yang dimiliki, disewa, dikelola oleh organisasi
20.| EN11 pelapor yang berlokasi di dalam, atau yang berdekatan dengan daerah yang
’ diproteksi (dilindungi?) atau daerah-daerah yang memiliki nilai
keanekaragaman hayati yang tinggi di luar daerah yang diproteksi
Uraian atas berbagai dampak signifikan yang diakibatkan oleh aktivitas,
produk, dan jasa organisasi pelapor terhadap keanekaragaman hayati di
21.| EN12 |daerah yang diproteksi (dilindungi) dan di daerah yang memiliki

keanekaragaman hayati bernilai tinggi di luar daerah yang diproteksi
(dilindungi)




22.| EN13 |Perlindungan dan Pemulihan Habitat
Strategi, tindakan, dan rencana mendatang untuk mengelola dampak terhadap
23.| EN14 .
keanekaragaman hayati
Jumlah spesies berdasarkan tingkat risiko kepunahan yang masuk dalam
24| EN15 Daftar Merah IUCN (IUCN Red List Species) dan yang masuk dalam daftar
’ konservasi nasional dengan habitat di daerah-daerah yang terkena dampak
operasi
Jumlah emisi gas rumah kaca yang sifatnya langsung maupun tidak langsung
25.| EN16 [.. .
dirinci berdasarkan berat
26.| EN17 |Emisi gas rumah kaca tidak langsung lainnya diperinci berdasarkan berat
27.| EN18 |Inisiatif untuk mengurangi emisi gas rumah kaca dan pencapaiannya
28.| EN19 Emisi bahan kimia yang merusak lapisan ozon (ozone-depleting
) substances/ODS) diperinci berdasarkan berat
NOx, SOx dan emisi udara signifikan lainnya yang diperinci berdasarkan
29.| EN20 |." =
jenis dan berat
30.| EN21 |Jumlah buangan air menurut kualitas dan tujuan
31.| EN22 |Jumlah berat limbah menurut jenis dan metode pembuangan
32.| EN23 |Jumlah dan volume tumpahan yang signifikan
Berat limbah yang diangkut, diimpor, diekspor, atau diolah yang dianggap
33.| EN24 |berbahaya menurut Lampiran Konvensi Basel 1, 11, 11l dan VI1II, dan
persentase limbah yang diangkut secara internasional.
Identitas, ukuran, status proteksi dan nilai keanekaragaman hayati badan air
34.| EN25 |serta habitat terkait yang secara signifikan dipengaruhi oleh pembuangan dan
limpasan air organisasi pelapor.
Inisiatif untuk mengurangi dampak lingkungan produk dan jasa dan sejauh
35.| EN26
mana dampak pengurangan tersebut
Persentase produk terjual dan bahan kemasannya yang ditarik menurut
36.| EN27 .
kategori.
Nilai Moneter Denda yang signifikan dan jumlah sanksi nonmoneter atas
37.| EN28 S
pelanggaran terhadap hukum dan regulasi lingkungan.
Dampak lingkungan yang signifikan akibat pemindahan produk dan barangbarang
38.| EN29 |lain serta material yang digunakan untuk operasi perusahaan, dan
tenaga kerja yang memindahkan.
39.| EN30 |Jumlah pengeluaran untuk proteksi dan investasi lingkungan menurut jenis.
Jumlah angkatan kerja menurut jenis pekerjaan, kontrak pekerjaan, dan
40.| LAL [
wilayah.
Jumlah dan tingkat perputaran karyawan menurut kelompok usia, jenis
41.| LA2 . 4
kelamin, dan wilayah.
Manfaat yang disediakan bagi karyawan tetap (purna waktu) yang tidak
42.| LA3 |disediakan bagi karyawan tidak tetap (paruh waktu) menurut kegiatan
pokoknya.
Persentase karyawan yang dilindungi perjanjian tawar-menawar kolektif
43.| LA4
tersebut.
14| LAS Masa pemberitahuan minimal tentang perubahan kegiatan penting, termasuk
) apakah hal itu dijelaskan dalam perjanjian kolektif tersebut.
Persentase jumlah angkatan kerja yang resmi diwakili dalam panitia
5. LA Kesehatan dan Keselamatan antara manajemen dan pekerja yang membantu

memantau dan memberi nasihat untuk program keselamatan dan kesehatan
jabatan.




46.

LA7

Tingkat kecelakaan fisik, penyakit karena jabatan, hari-hari yang hilang, dan
ketidakhadiran, dan jumlah kematian karena pekerjaan menurut wilayah.

47.

LA8

Program pendidikan, pelatihan, penyuluhan/bimbingan, pencegahan,
pengendalian risiko setempat untuk membantu para karyawan, anggota
keluarga dan anggota masyarakat, mengenai penyakit berat/berbahaya.

48.

LA9

Masalah kesehatan dan keselamatan yang tercakup dalam perjanjian resmi
dengan serikat karyawan.

49.

LA10

Rata-rata jam pelatihan tiap tahun tiap karyawan menurut kategori/kelompok
karyawan.

50.

LALl

Program untuk pengaturan keterampilan dan pembelajaran sepanjang hayat
yang menujang kelangsungan pekerjaan karyawan dan membantu mereka
dalam mengatur akhir karier.

51.

LA12

Persentase karyawan yang menerima peninjauan kinerja dan pengembangan
karier secara teratur.

52.

LA13

Komposisi badan pengelola/penguasa dan perin cian karya-wan tiap
kategori/kelompok menurut jenis kelamin, kelompok usia, keanggotaan
kelompok minoritas, dan keanekaragaman indikator lain.

53.

LAl4

Perbandingan/rasio gaji dasar pria terhadap wanita menurut kelompok /
kategori karyawan.

54.

HR1

Persentase dan jumlah perjanjian investasi signifikan yang memuat klausul
HAM atau telah menjalani proses skrining/ filtrasi terkait dengan aspek hak
asasi manusia.

55.

HR2

Persentase pemasok dan kontraktor signifikan yang telah menjalani proses
skrining/ filtrasi atas aspek HAM

56.

HR3

Jumlah waktu pelatihan bagi karyawan dalam hal mengenai kebijakan dan
serta prosedur terkait dengan aspek HAM yang relevan dengan kegiatan
organisasi, termasuk persentase karyawan yang telah menjalani pelatihan.

57.

HR4

Jumlah kasus diskriminasi yang terjadi dan tindakan yang diambil/dilakukan.

58.

HR5

Segala kegiatan berserikat dan berkumpul yang diteridentifikasi dapat
menimbulkan risiko yang signifikan serta tindakan yang diambil untuk
mendukung hak-hak tersebut.

59.

HR6

Kegiatan yang identifikasi mengandung risiko yang signifikan dapat
menimbulkan terjadinya kasus pekerja anak, dan langkah-langkah yang
diambil untuk mendukung upaya penghapusan pekerja anak.

60.

HR7

Kegiatan yang teridentifikasi mengandung risiko yang signifikan dapat
menimbulkan kasus kerja paksa atau kerja wajib, dan langkah-langkah yang
telah diambil untuk mendukung upaya penghapusan kerja paksa atau kerja
wajib.

61.

HR8

Persentase personel penjaga keamanan yang ter latih dalam hal kebijakan dan
prosedur organisasi terkait dengan aspek HAM yang relevan dengan kegiatan
organisasi

62.

HR9

Jumlah kasus pelanggaran yang terkait dengan hak penduduk asli dan langkah-
langkah yang diambil.




Sifat dasar, ruang lingkup, dan keefektifan setiap program dan praktek yang

63.| SO1 |dilakukan untuk menilai dan mengelola dampak operasi terhadap masyarakat,
baik pada saat memulai, pada saat beroperasi, dan pada saat mengakhiri.
64.| SO02 |Persentase dan jumlah unit usaha yang memiliki risiko terhadap korupsi.
65.| SO03 |Persentase pegawai yang dilatih dalam kebijakan dan prosedur antikorupsi.
66.| S04 |Tindakan yang diambil dalam menanggapi kejadian korupsi.
Kedudukan kebijakan publik dan partisipasi dalam proses melobi dan
67.| S05 L .
pembuatan kebijakan publik.
Nilai kontribusi finansial dan natura kepada partai politik, politisi, dan
68.| S06 |. . . . .
institusi terkait berdasarkan negara di mana perusahaan beroperasi.
Jumlah tindakan hukum terhadap pelanggaran ketentuan antipersaingan, antitrust,
69.| S07 - )
dan praktek monopoli serta sanksinya.
Nilai uang dari denda signifikan dan jumlah sanksi nonmoneter untuk
70.| S08 .
pelanggaran hukum dan pera turan yang dilakukan.
Tahapan daur hidup di mana dampak produk dan jasa yang menyangkut
71.| PR1 |kesehatan dan keamanan dinilai untuk penyempurnaan, dan persentase dari
kategori produk dan jasa yang penting yang harus mengikuti prosedur tersebut
72| Pr2 Jumlah pelanggaran terhadap peraturan dan etika mengenai dampak
) kesehatan dan keselamatan suatu produk dan jasa selama daur hidup, per produk
Jenis informasi produk dan jasa yang dipersyaratkan oleh prosedur dan
73.| PR3 |persentase produk dan jasa yang signifikan yang terkait dengan informasi
yang dipersyaratkan tersebut.
Jumlah pelanggaran peraturan dan voluntary codes mengenai penyediaan
74.| PR4 | b _ -
informasi produk dan jasa serta pemberian label, per produk.
75| Prs Praktek yang berkaitan dengan kepuasan pelanggan termasuk hasil survei
) yang mengukur kepuasaan pelanggan.
Program-program untuk ketaatan pada hukum, standar dan voluntary codes 1 1
76.| PR6 |yang terkait dengan komunikasi pemasaran, termasuk periklanan, promosi,
dan sponsorship.
Jumlah pelanggaran peraturan dan voluntary codes sukarela mengenai 1 1 1 1
77.| PR7 |komunikasi pemasaran termasuk periklanan, promosi, dan sponsorship,
menurut produknya.
Jumlah keseluruhan dari pengaduan yang berdasar mengenai pelanggaran
78.| PR8 Lo ]
keleluasaan pribadi (privacy) pelanggan dan hilangnya data pelanggan
Nilai moneter dari denda pelanggaran hukum dan peraturan mengenai
79.| PR9 ;
pengadaan dan penggunaan produk dan jasa
TOTAL 5 7 7 7 8 10 13 11
INDEX CSR 0.06 | 0.09 | 0.09 | 0.09 | 0.10 | 0.13 | 0.16 | 0.14




LAMPIRAN

Item-item Pengungkapan Tanggung Jawab Sosial Perusahaan

PT. Champion Pasific Indonesia Tbk & PT. Indal Aluminium Industry Thk

Kode IGAR INAI
No-| GRi Item CSR berdasarkan GRI 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013
Perolehan dan distribusi nilai ekonomi langsung, meliputi pendapatan, biaya
1. | EC1 |operasi, imbal jasa karyawan, donasi, dan investasi komunitas lainnya, laba
ditahan, dan pembayaran kepada penyandang dana serta pemerintah.
2 £C2 Implikasi finansial dan risiko lainnya akibat perubahan iklim serta peluangnya bagi
) aktivitas organisasi.
3. | EC3 |Jaminan kewajiban organisasi terhadap program imbalan pasti.
4. | EC4 |Bantuan finansial yang signifikan dari pemerintah.
5 £C5 Rentang rasio standar upah terendah dibandingkan dengan upah minimum
) setempat pada lokasi operasi yang signifikan.
6 £C6 Kebijakan, praktek, dan proporsi pengeluaran untuk pemasok lokal pada
) lokasi operasi yang signifikan.
Prosedur penerimaan pegawai lokal dan proporsi manajemen senior lokal
7. | EC7 . ) . ) S
yang dipekerjakan pada lokasi operasi yang signifikan.
Pembangunan dan dampak dari investasi infrastruktur serta jasa yang 1
8. | EC8 | . ; ] )
diberikan untuk kepentingan publik secara komersial, natura, atau pro bono.
9 £Co Pemahaman dan penjelasan dampak ekonomi tidak langsung yang signifikan,
) termasuk seberapa luas dampaknya.
10. | EN1 |Penggunaan Bahan; diperinci berdasarkan berat atau volume
11.| EN2 |Persentase Penggunaan Bahan Daur Ulang
12.| EN3 |Penggunaan Energi Langsung dari Sumberdaya Energi Primer
13.| EN4 |Pemakaian Energi Tidak Langsung berdasarkan Sumber Primer
14.| EN5 |Penghematan Energi melalui Konservasi dan Peningkatan Efisiensi 1 1
Inisiatif untuk mendapatkan produk dan jasa berbasis energi efisien atau 1 1
15.| ENG6 [energi yang dapat diperbarui, serta pengurangan persyaratan kebutuhan energi
sebagai akibat dari inisiatif tersebut.
16.| EN7 Inisiatif untuk mengurangi konsumsi energi tidak langsung dan pengurangan
yang dicapai
17.| EN8 |Total pengambilan air per sumber
18.| EN9 |Sumber air yang terpengaruh secara signifikan akibat pengambilan air
19. | EN10 |Persentase dan total volume air yang digunakan kembali dan didaur ulang
Lokasi dan Ukuran Tanah yang dimiliki, disewa, dikelola oleh organisasi
20. | EN11 pelapor yang berlokasi di dalam, atau yang berdekatan dengan daerah yang
diproteksi (dilindungi?) atau daerah-daerah yang memiliki nilai
keanekaragaman hayati yang tinggi di luar daerah yang diproteksi




Uraian atas berbagai dampak signifikan yang diakibatkan oleh aktivitas,
produk, dan jasa organisasi pelapor terhadap keanekaragaman hayati di

21. | EN12 |daerah yang diproteksi (dilindungi) dan di daerah yang memiliki
keanekaragaman hayati bernilai tinggi di luar daerah yang diproteksi
(dilindungi)
22. | EN13 |Perlindungan dan Pemulihan Habitat
Strategi, tindakan, dan rencana mendatang untuk mengelola dampak terhadap
23.| EN14 .
keanekaragaman hayati
Jumlah spesies berdasarkan tingkat risiko kepunahan yang masuk dalam
24| ENIS Daftar Merah IUCN (IUCN Red List Species) dan yang masuk dalam daftar
’ konservasi nasional dengan habitat di daerah-daerah yang terkena dampak
operasi
Jumlah emisi gas rumah kaca yang sifatnya langsung maupun tidak langsung
25.| EN16 |7 . "
dirinci berdasarkan berat
26. | EN17 |Emisi gas rumah kaca tidak langsung lainnya diperinci berdasarkan berat
27.| EN18 |Inisiatif untuk mengurangi emisi gas rumah kaca dan pencapaiannya
28. | EN19 Emisi bahan kimia yang merusak lapisan ozon (ozone-depleting
) substances/ODS) diperinci berdasarkan berat
NOX, SOx dan emisi udara signifikan lainnya yang diperinci berdasarkan
29.| EN20 |.
jenis dan berat
30. | EN21 |Jumlah buangan air menurut kualitas dan tujuan
31. | EN22 |Jumlah berat limbah menurut jenis dan metode pembuangan
32. | EN23 |Jumlah dan volume tumpahan yang signifikan
Berat limbah yang diangkut, diimpor, diekspor, atau diolah yang dianggap
33. | EN24 |berbahaya menurut Lampiran Konvensi Basel I, II, I11 dan VIII, dan
persentase limbah yang diangkut secara internasional.
Identitas, ukuran, status proteksi dan nilai keanekaragaman hayati badan air
34. | EN25 |serta habitat terkait yang secara signifikan dipengaruhi oleh pembuangan dan
limpasan air organisasi pelapor.
Inisiatif untuk mengurangi dampak lingkungan produk dan jasa dan sejauh
35. | EN26
mana dampak pengurangan tersebut
Persentase produk terjual dan bahan kemasannya yang ditarik menurut
36. | EN27 -
kategori.
Nilai Moneter Denda yang signifikan dan jumlah sanksi nonmoneter atas
37.| EN28 S
pelanggaran terhadap hukum dan regulasi lingkungan.
Dampak lingkungan yang signifikan akibat pemindahan produk dan barangbarang
38. | EN29 |lain serta material yang digunakan untuk operasi perusahaan, dan
tenaga kerja yang memindahkan.
39. | EN30 [Jumlah pengeluaran untuk proteksi dan investasi lingkungan menurut jenis.
Jumlah angkatan kerja menurut jenis pekerjaan, kontrak pekerjaan, dan
40.| LAL |
wilayah.
a1 | LAz Jumlah dan tingkat perputaran karyawan menurut kelompok usia, jenis

kelamin, dan wilayah.




42.

LA3

Manfaat yang disediakan bagi karyawan tetap (purna waktu) yang tidak
disediakan bagi karyawan tidak tetap (paruh waktu) menurut kegiatan
pokoknya.

43.

LA4

Persentase karyawan yang dilindungi perjanjian tawar-menawar kolektif
tersebut.

44,

LAS

Masa pemberitahuan minimal tentang perubahan kegiatan penting, termasuk
apakah hal itu dijelaskan dalam perjanjian kolektif tersebut.

45,

LAG6

Persentase jumlah angkatan kerja yang resmi diwakili dalam panitia
Kesehatan dan Keselamatan antara manajemen dan pekerja yang membantu
memantau dan memberi nasihat untuk program keselamatan dan kesehatan
jabatan.

46.

LA7

Tingkat kecelakaan fisik, penyakit karena jabatan, hari-hari yang hilang, dan
ketidakhadiran, dan jumlah kematian karena pekerjaan menurut wilayah.

47.

LA8

Program pendidikan, pelatihan, penyuluhan/bimbingan, pencegahan,
pengendalian risiko setempat untuk membantu para karyawan, anggota
keluarga dan anggota masyarakat, mengenai penyakit berat/berbahaya.

48.

LA9

Masalah kesehatan dan keselamatan yang tercakup dalam perjanjian resmi
dengan serikat karyawan.

49.

LA10

Rata-rata jam pelatihan tiap tahun tiap karyawan menurut kategori/kelompok
karyawan.

50.

LA11

Program untuk pengaturan keterampilan dan pembelajaran sepanjang hayat
yang menujang kelangsungan pekerjaan karyawan dan membantu mereka
dalam mengatur akhir karier.

51.

LA12

Persentase karyawan yang menerima peninjauan kinerja dan pengembangan
karier secara teratur.

52.

LA13

Komposisi badan pengelola/penguasa dan perin cian karya-wan tiap
kategori/kelompok menurut jenis kelamin, kelompok usia, keanggotaan
kelompok minoritas, dan keanekaragaman indikator lain.

53.

LA14

Perbandingan/rasio gaji dasar pria terhadap wanita menurut kelompok /
kategori karyawan.

54.

HR1

Persentase dan jumlah perjanjian investasi signifikan yang memuat klausul
HAM atau telah menjalani proses skrining/ filtrasi terkait dengan aspek hak
asasi manusia.

55.

HR2

Persentase pemasok dan kontraktor signifikan yang telah menjalani proses
skrining/ filtrasi atas aspek HAM

56.

HR3

Jumlah waktu pelatihan bagi karyawan dalam hal mengenai kebijakan dan
serta prosedur terkait dengan aspek HAM yang relevan dengan kegiatan
organisasi, termasuk persentase karyawan yang telah menjalani pelatihan.

57.

HR4

Jumlah kasus diskriminasi yang terjadi dan tindakan yang diambil/dilakukan.

58.

HR5

Segala kegiatan berserikat dan berkumpul yang diteridentifikasi dapat
menimbulkan risiko yang signifikan serta tindakan yang diambil untuk
mendukung hak-hak tersebut.

59.

HR6

Kegiatan yang identifikasi mengandung risiko yang signifikan dapat
menimbulkan terjadinya kasus pekerja anak, dan langkah-langkah yang
diambil untuk mendukung upaya penghapusan pekerja anak.

60.

HR7

Kegiatan yang teridentifikasi mengandung risiko yang signifikan dapat
menimbulkan kasus kerja paksa atau kerja wajib, dan langkah-langkah yang
telah diambil untuk mendukung upaya penghapusan kerja paksa atau kerja
wajib.

61.

HR8

Persentase personel penjaga keamanan yang ter latih dalam hal kebijakan dan
prosedur organisasi terkait dengan aspek HAM yang relevan dengan kegiatan
organisasi




Jumlah kasus pelanggaran yang terkait dengan hak penduduk asli dan langkah-

62.| HR9 S
langkah yang diambil.
Sifat dasar, ruang lingkup, dan keefektifan setiap program dan praktek yang
63.| SO01 |dilakukan untuk menilai dan mengelola dampak operasi terhadap masyarakat,
baik pada saat memulai, pada saat beroperasi, dan pada saat mengakhiri.
64.| S02 |Persentase dan jumlah unit usaha yang memiliki risiko terhadap korupsi.
65. | S03 |Persentase pegawai yang dilatih dalam kebijakan dan prosedur antikorupsi.
66. | S04 |Tindakan yang diambil dalam menanggapi kejadian korupsi.
Kedudukan kebijakan publik dan partisipasi dalam proses melobi dan
67.| S05 - ]
pembuatan kebijakan publik.
Nilai kontribusi finansial dan natura kepada partai politik, politisi, dan
68.| S06 |. . . . - .
institusi terkait berdasarkan negara di mana perusahaan beroperasi.
69.| s07 Jumlah tindakan hukum terhadap pelanggaran ketentuan antipersaingan, antitrust,
) dan praktek monopoli serta sanksinya.
Nilai uang dari denda signifikan dan jumlah sanksi nonmoneter untuk
70.| S08 .
pelanggaran hukum dan pera turan yang dilakukan.
Tahapan daur hidup di mana dampak produk dan jasa yang menyangkut
71.| PR1 |kesehatan dan keamanan dinilai untuk penyempurnaan, dan persentase dari
kategori produk dan jasa yang penting yang harus mengikuti prosedur tersebut
2.1 Pr2 Jumlah pelanggaran terhadap peraturan dan etika mengenai dampak
) kesehatan dan keselamatan suatu produk dan jasa selama daur hidup, per produk
Jenis informasi produk dan jasa yang dipersyaratkan oleh prosedur dan
73.| PR3 |persentase produk dan jasa yang signifikan yang terkait dengan informasi
yang dipersyaratkan tersebut.
Jumlah pelanggaran peraturan dan voluntary codes mengenai penyediaan
74.| PR4 | ) : )
informasi produk dan jasa serta pemberian label, per produk.
7. Prs Praktek yang berkaitan dengan kepuasan pelanggan termasuk hasil survei
) yang mengukur kepuasaan pelanggan.
Program-program untuk ketaatan pada hukum, standar dan voluntary codes 1 1 1 1 1 1 1 1
76.| PR6 |yang terkait dengan komunikasi pemasaran, termasuk periklanan, promosi,
dan sponsorship.
Jumlah pelanggaran peraturan dan voluntary codes sukarela mengenai
77.| PR7 |komunikasi pemasaran termasuk periklanan, promosi, dan sponsorship,
menurut produknya.
Jumlah keseluruhan dari pengaduan yang berdasar mengenai pelanggaran
78.| PR8 P )
keleluasaan pribadi (privacy) pelanggan dan hilangnya data pelanggan
Nilai moneter dari denda pelanggaran hukum dan peraturan mengenai
79.| PR9 .
pengadaan dan penggunaan produk dan jasa
TOTAL 2 2 3 5 3 2 4 5
INDEX CSR 0.03 | 003 | 0.04 | 0.06 | 0.04 | 003 | 0.05 | 0.06




LAMPIRAN

Item-item Pengungkapan Tanggung Jawab Sosial Perusahaan

PT. Indocement Tunggal Prakasa Tbk & PT. Japfa Comfeed Indonesia Thk

Kode INTP JPFA
No-| GRi Item CSR berdasarkan GRI 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013
Perolehan dan distribusi nilai ekonomi langsung, meliputi pendapatan, biaya 1 1 1 1
1. | EC1 |operasi, imbal jasa karyawan, donasi, dan investasi komunitas lainnya, laba
ditahan, dan pembayaran kepada penyandang dana serta pemerintah.
2 EC2 Implikasi finansial dan risiko lainnya akibat perubahan iklim serta peluangnya bagi
) aktivitas organisasi.
3. | EC3 |Jaminan kewajiban organisasi terhadap program imbalan pasti. 1 1 1 1
4. | EC4 |Bantuan finansial yang signifikan dari pemerintah.
5 EC5 Rentang rasio standar upah terendah dibandingkan dengan upah minimum
) setempat pada lokasi operasi yang signifikan.
6 EC6 Kebijakan, praktek, dan proporsi pengeluaran untuk pemasok lokal pada
) lokasi operasi yang signifikan.
Prosedur penerimaan pegawai lokal dan proporsi manajemen senior lokal 1 1 1 1
7. | EC7 X . - - S
yang dipekerjakan pada lokasi operasi yang signifikan.
Pembangunan dan dampak dari investasi infrastruktur serta jasa yang 1 1 1 1
8. | EC8 | .- : ) X
diberikan untuk kepentingan publik secara komersial, natura, atau pro bono.
9 ECY Pemahaman dan penjelasan dampak ekonomi tidak langsung yang signifikan,
) termasuk seberapa luas dampaknya.
10.| EN1 |Penggunaan Bahan; diperinci berdasarkan berat atau volume
11.| EN2 |Persentase Penggunaan Bahan Daur Ulang 1 1 1
12.| EN3 |Penggunaan Energi Langsung dari Sumberdaya Energi Primer
13.| EN4 |Pemakaian Energi Tidak Langsung berdasarkan Sumber Primer
14.| EN5 |Penghematan Energi melalui Konservasi dan Peningkatan Efisiensi 1 1 1 1
Inisiatif untuk mendapatkan produk dan jasa berbasis energi efisien atau 1 1 1 1
15.| ENG6 |energi yang dapat diperbarui, serta pengurangan persyaratan kebutuhan energi
sebagai akibat dari inisiatif tersebut.
16.] EN7 Inisiatif untuk mengurangi konsumsi energi tidak langsung dan pengurangan 1 1 1 1
yang dicapai
17.| ENB8 |Total pengambilan air per sumber 1 1
18.| EN9 |Sumber air yang terpengaruh secara signifikan akibat pengambilan air
19.| EN10 |Persentase dan total volume air yang digunakan kembali dan didaur ulang
Lokasi dan Ukuran Tanah yang dimiliki, disewa, dikelola oleh organisasi
20. | EN11 pelapor yang berlokasi di dalam, atau yang berdekatan dengan daerah yang
diproteksi (dilindungi?) atau daerah-daerah yang memiliki nilai
keanekaragaman hayati yang tinggi di luar daerah yang diproteksi
Uraian atas berbagai dampak signifikan yang diakibatkan oleh aktivitas,
produk, dan jasa organisasi pelapor terhadap keanekaragaman hayati di
21.| EN12 |daerah yang diproteksi (dilindungi) dan di daerah yang memiliki
keanekaragaman hayati bernilai tinggi di luar daerah yang diproteksi
(dilindungi)




22.| EN13 |Perlindungan dan Pemulihan Habitat
Strategi, tindakan, dan rencana mendatang untuk mengelola dampak terhadap
23.| EN14 .
keanekaragaman hayati
Jumlah spesies berdasarkan tingkat risiko kepunahan yang masuk dalam
24 | EN15 Daftar Merah IUCN (IUCN Red List Species) dan yang masuk dalam daftar
) konservasi nasional dengan habitat di daerah-daerah yang terkena dampak
operasi
Jumlah emisi gas rumah kaca yang sifatnya langsung maupun tidak langsung
25.| EN16 |7 .. .
dirinci berdasarkan berat
26.| EN17 |Emisi gas rumah kaca tidak langsung lainnya diperinci berdasarkan berat
27.| EN18 |[Inisiatif untuk mengurangi emisi gas rumah kaca dan pencapaiannya
28. | EN19 Emisi bahan kimia yang merusak lapisan ozon (ozone-depleting
) substances/ODS) diperinci berdasarkan berat
NOx, SOx dan emisi udara signifikan lainnya yang diperinci berdasarkan
29.| EN20 |. "
jenis dan berat
30. | EN21 [Jumlah buangan air menurut kualitas dan tujuan
31. | EN22 [Jumlah berat limbah menurut jenis dan metode pembuangan
32.| EN23 [Jumlah dan volume tumpahan yang signifikan
Berat limbah yang diangkut, diimpor, diekspor, atau diolah yang dianggap
33.| EN24 |berbahaya menurut Lampiran Konvensi Basel I, 11, 111 dan VIII, dan
persentase limbah yang diangkut secara internasional.
Identitas, ukuran, status proteksi dan nilai keanekaragaman hayati badan air
34.| EN25 [serta habitat terkait yang secara signifikan dipengaruhi oleh pembuangan dan
limpasan air organisasi pelapor.
Inisiatif untuk mengurangi dampak lingkungan produk dan jasa dan sejauh
35.| EN26
mana dampak pengurangan tersebut
36. | EN27 Persent{ise produk terjual dan bahan kemasannya yang ditarik menurut
kategori.
Nilai Moneter Denda yang signifikan dan jumlah sanksi nonmoneter atas
37.| EN28 S
pelanggaran terhadap hukum dan regulasi lingkungan.
Dampak lingkungan yang signifikan akibat pemindahan produk dan barangbarang
38. | EN29 [lain serta material yang digunakan untuk operasi perusahaan, dan
tenaga kerja yang memindahkan.
39. | EN30 [Jumlah pengeluaran untuk proteksi dan investasi lingkungan menurut jenis.




40.

LA1

Jumlah angkatan kerja menurut jenis pekerjaan, kontrak pekerjaan, dan
wilayah.

41.

LA2

Jumlah dan tingkat perputaran karyawan menurut kelompok usia, jenis
kelamin, dan wilayah.

42.

LA3

Manfaat yang disediakan bagi karyawan tetap (purna waktu) yang tidak
disediakan bagi karyawan tidak tetap (paruh waktu) menurut kegiatan
pokoknya.

43.

LA4

Persentase karyawan yang dilindungi perjanjian tawar-menawar kolektif
tersebut.

44,

LA5

Masa pemberitahuan minimal tentang perubahan kegiatan penting, termasuk
apakah hal itu dijelaskan dalam perjanjian kolektif tersebut.

45,

LA6

Persentase jumlah angkatan kerja yang resmi diwakili dalam panitia
Kesehatan dan Keselamatan antara manajemen dan pekerja yang membantu
memantau dan memberi nasihat untuk program keselamatan dan kesehatan
jabatan.

46.

LA7

Tingkat kecelakaan fisik, penyakit karena jabatan, hari-hari yang hilang, dan
ketidakhadiran, dan jumlah kematian karena pekerjaan menurut wilayah.

47.

LA8

Program pendidikan, pelatihan, penyuluhan/bimbingan, pencegahan,
pengendalian risiko setempat untuk membantu para karyawan, anggota
keluarga dan anggota masyarakat, mengenai penyakit berat/berbahaya.

48.

LA9

Masalah kesehatan dan keselamatan yang tercakup dalam perjanjian resmi
dengan serikat karyawan.

49.

LA10

Rata-rata jam pelatihan tiap tahun tiap karyawan menurut kategori/kelompok
karyawan.

50.

LA11

Program untuk pengaturan keterampilan dan pembelajaran sepanjang hayat
yang menujang kelangsungan pekerjaan karyawan dan membantu mereka
dalam mengatur akhir karier.

51.

LA12

Persentase karyawan yang menerima peninjauan kinerja dan pengembangan
karier secara teratur.

52.

LA13

Komposisi badan pengelola/penguasa dan perin cian karya-wan tiap
kategori/kelompok menurut jenis kelamin, kelompok usia, keanggotaan
kelompok minoritas, dan keanekaragaman indikator lain.

53.

LA14

Perbandingan/rasio gaji dasar pria terhadap wanita menurut kelompok /
kategori karyawan.

54.

HR1

Persentase dan jumlah perjanjian investasi signifikan yang memuat klausul
HAM atau telah menjalani proses skrining/ filtrasi terkait dengan aspek hak
asasi manusia.

55.

HR2

Persentase pemasok dan kontraktor signifikan yang telah menjalani proses
skrining/ filtrasi atas aspek HAM

56.

HR3

Jumlah waktu pelatihan bagi karyawan dalam hal mengenai kebijakan dan
serta prosedur terkait dengan aspek HAM yang relevan dengan kegiatan
organisasi, termasuk persentase karyawan yang telah menjalani pelatihan.




57.

HR4

Jumlah kasus diskriminasi yang terjadi dan tindakan yang diambil/dilakukan.

58.

HR5

Segala kegiatan berserikat dan berkumpul yang diteridentifikasi dapat
menimbulkan risiko yang signifikan serta tindakan yang diambil untuk
mendukung hak-hak tersebut.

59.

HR6

Kegiatan yang identifikasi mengandung risiko yang signifikan dapat
menimbulkan terjadinya kasus pekerja anak, dan langkah-langkah yang
diambil untuk mendukung upaya penghapusan pekerja anak.

60.

HR7

Kegiatan yang teridentifikasi mengandung risiko yang signifikan dapat
menimbulkan kasus kerja paksa atau kerja wajib, dan langkah-langkah yang
telah diambil untuk mendukung upaya penghapusan kerja paksa atau kerja
wajib.

61.

HR8

Persentase personel penjaga keamanan yang ter latih dalam hal kebijakan dan
prosedur organisasi terkait dengan aspek HAM yang relevan dengan kegiatan
organisasi

62.

HR9

Jumlah kasus pelanggaran yang terkait dengan hak penduduk asli dan langkah-
langkah yang diambil.




Sifat dasar, ruang lingkup, dan keefektifan setiap program dan praktek yang

63.| SO1 [dilakukan untuk menilai dan mengelola dampak operasi terhadap masyarakat,
baik pada saat memulai, pada saat beroperasi, dan pada saat mengakhiri.
64.| S02 |Persentase dan jumlah unit usaha yang memiliki risiko terhadap korupsi.
65.| S03 |Persentase pegawai yang dilatih dalam kebijakan dan prosedur antikorupsi.
66.| S04 |Tindakan yang diambil dalam menanggapi kejadian korupsi.
Kedudukan kebijakan publik dan partisipasi dalam proses melobi dan
67.| S05 - ]
pembuatan kebijakan publik.
Nilai kontribusi finansial dan natura kepada partai politik, politisi, dan
68.] S06 |. . . . .
institusi terkait berdasarkan negara di mana perusahaan beroperasi.
Jumlah tindakan hukum terhadap pelanggaran ketentuan antipersaingan, antitrust,
69.| SO07 - h
dan praktek monopoli serta sanksinya.
Nilai uang dari denda signifikan dan jumlah sanksi nonmoneter untuk
70.| S08 ;
pelanggaran hukum dan pera turan yang dilakukan.
Tahapan daur hidup di mana dampak produk dan jasa yang menyangkut 1 1
71.| PR1 |kesehatan dan keamanan dinilai untuk penyempurnaan, dan persentase dari
kategori produk dan jasa yang penting yang harus mengikuti prosedur tersebut
72| PR2 Jumlah pelanggaran terhadap peraturan dan etika mengenai dampak
) kesehatan dan keselamatan suatu produk dan jasa selama daur hidup, per produk
Jenis informasi produk dan jasa yang dipersyaratkan oleh prosedur dan 1
73.| PR3 |persentase produk dan jasa yang signifikan yang terkait dengan informasi
yang dipersyaratkan tersebut.
Jumlah pelanggaran peraturan dan voluntary codes mengenai penyediaan
74.| PR4 | . : -
informasi produk dan jasa serta pemberian label, per produk.
7. | PRs Praktek yang berkaitan dengan kepuasan pelanggan termasuk hasil survei 1 1
) yang mengukur kepuasaan pelanggan.
Program-program untuk ketaatan pada hukum, standar dan voluntary codes 1 1 1 1 1 1 1 1
76.| PR6 |yang terkait dengan komunikasi pemasaran, termasuk periklanan, promosi,
dan sponsorship.
Jumlah pelanggaran peraturan dan voluntary codes sukarela mengenai
77.| PR7 |komunikasi pemasaran termasuk periklanan, promosi, dan sponsorship,
menurut produknya.
Jumlah keseluruhan dari pengaduan yang berdasar mengenai pelanggaran
78.| PR8 o X
keleluasaan pribadi (privacy) pelanggan dan hilangnya data pelanggan
Nilai moneter dari denda pelanggaran hukum dan peraturan mengenai
79.| PR9 )
pengadaan dan penggunaan produk dan jasa
TOTAL 19 19 20 23 7 6 9 11
INDEX CSR 0.24 |0.2405| 0.25 | 0.29 | 0.09 | 0.08 | 0.11 | 0.14




LAMPIRAN
Item-item Pengungkapan Tanggung Jawab Sosial Perusahaan
PT. Lion Metal Works Tbk & PT. Lionmesh Prima Tbk

Kode LION LMSH
No-| GRi Item CSR berdasarkan GRI 2010 2011 | 2012 | 2013 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013
Perolehan dan distribusi nilai ekonomi langsung, meliputi pendapatan, biaya 1 1 1 1 1 1 1 1
1. | EC1 |operasi, imbal jasa karyawan, donasi, dan investasi komunitas lainnya, laba
ditahan, dan pembayaran kepada penyandang dana serta pemerintah.
2 | EC2 Implikasi finansial dan risiko lainnya akibat perubahan iklim serta peluangnya bagi
) aktivitas organisasi.
3. | EC3 |Jaminan kewajiban organisasi terhadap program imbalan pasti. 1 1 1 1
4. | EC4 |Bantuan finansial yang signifikan dari pemerintah.
5 | ECs Rentang rasio standar upah terendah dibandingkan dengan upah minimum 1 1 1 1 1 1 1
) setempat pada lokasi operasi yang signifikan.
6. | ECS Kebijakan, praktek, dan proporsi pengeluaran untuk pemasok lokal pada 1 1
) lokasi operasi yang signifikan.
Prosedur penerimaan pegawai lokal dan proporsi manajemen senior lokal
7.| EC7 - ) . N S
yang dipekerjakan pada lokasi operasi yang signifikan.
s | ECs Pembangunan dan dampak dari investasi infrastruktur serta jasa yang
) diberikan untuk kepentingan publik secara komersial, natura, atau pro bono.
Pemahaman dan penjelasan dampak ekonomi tidak langsung yang signifikan,
9. | EC9
termasuk seberapa luas dampaknya.
10.| EN1 |Penggunaan Bahan; diperinci berdasarkan berat atau volume
11.| EN2 |Persentase Penggunaan Bahan Daur Ulang
12.| EN3 |Penggunaan Energi Langsung dari Sumberdaya Energi Primer 1 1 1 1
13.| EN4 |Pemakaian Energi Tidak Langsung berdasarkan Sumber Primer
14.| EN5 |Penghematan Energi melalui Konservasi dan Peningkatan Efisiensi 1 1 1 1
Inisiatif untuk mendapatkan produk dan jasa berbasis energi efisien atau
15.| ENG6 |energi yang dapat diperbarui, serta pengurangan persyaratan kebutuhan energi
sebagai akibat dari inisiatif tersebut.
16.] EN7 Inisiatif untuk mengurangi konsumsi energi tidak langsung dan pengurangan
) yang dicapai
17.| EN8 |Total pengambilan air per sumber
18.| EN9 [Sumber air yang terpengaruh secara signifikan akibat pengambilan air
19. | EN10 |Persentase dan total volume air yang digunakan kembali dan didaur ulang
Lokasi dan Ukuran Tanah yang dimiliki, disewa, dikelola oleh organisasi
20, EN11 pelapor yang berlokasi di dalam, atau yang berdekatan dengan daerah yang
’ diproteksi (dilindungi?) atau daerah-daerah yang memiliki nilai
keanekaragaman hayati yang tinggi di luar daerah yang diproteksi
Uraian atas berbagai dampak signifikan yang diakibatkan oleh aktivitas,
produk, dan jasa organisasi pelapor terhadap keanekaragaman hayati di
21.| EN12 |daerah yang diproteksi (dilindungi) dan di daerah yang memiliki
keanekaragaman hayati bernilai tinggi di luar daerah yang diproteksi
(dilindungi)




22.| EN13 |Perlindungan dan Pemulihan Habitat
Strategi, tindakan, dan rencana mendatang untuk mengelola dampak terhadap
23.| EN14 .
keanekaragaman hayati
Jumlah spesies berdasarkan tingkat risiko kepunahan yang masuk dalam
24| EN15 Daftar Merah IUCN (IUCN Red List Species) dan yang masuk dalam daftar
’ konservasi nasional dengan habitat di daerah-daerah yang terkena dampak
operasi
Jumlah emisi gas rumah kaca yang sifatnya langsung maupun tidak langsung
25.| EN16 [.. .
dirinci berdasarkan berat
26.| EN17 |Emisi gas rumah kaca tidak langsung lainnya diperinci berdasarkan berat
27.| EN18 |Inisiatif untuk mengurangi emisi gas rumah kaca dan pencapaiannya
28, EN19 Emisi bahan kimia yang merusak lapisan ozon (ozone-depleting
) substances/ODS) diperinci berdasarkan berat
NOx, SOx dan emisi udara signifikan lainnya yang diperinci berdasarkan
29.| EN20 |. =
jenis dan berat
30.| EN21 |Jumlah buangan air menurut kualitas dan tujuan
31.| EN22 |Jumlah berat limbah menurut jenis dan metode pembuangan
32.| EN23 |Jumlah dan volume tumpahan yang signifikan
Berat limbah yang diangkut, diimpor, diekspor, atau diolah yang dianggap
33.| EN24 |berbahaya menurut Lampiran Konvensi Basel 1, 11, 11l dan VI1II, dan
persentase limbah yang diangkut secara internasional.
Identitas, ukuran, status proteksi dan nilai keanekaragaman hayati badan air
34.| EN25 |serta habitat terkait yang secara signifikan dipengaruhi oleh pembuangan dan
limpasan air organisasi pelapor.
Inisiatif untuk mengurangi dampak lingkungan produk dan jasa dan sejauh
35.| EN26
mana dampak pengurangan tersebut
Persentase produk terjual dan bahan kemasannya yang ditarik menurut
36.| EN27 .
kategori.
Nilai Moneter Denda yang signifikan dan jumlah sanksi nonmoneter atas
37.| EN28 S
pelanggaran terhadap hukum dan regulasi lingkungan.
Dampak lingkungan yang signifikan akibat pemindahan produk dan barangbarang
38.| EN29 |lain serta material yang digunakan untuk operasi perusahaan, dan
tenaga kerja yang memindahkan.
39.| EN30 |Jumlah pengeluaran untuk proteksi dan investasi lingkungan menurut jenis.
Jumlah angkatan kerja menurut jenis pekerjaan, kontrak pekerjaan, dan
40.| LAL [
wilayah.
Jumlah dan tingkat perputaran karyawan menurut kelompok usia, jenis
41.| LA2 . 4
kelamin, dan wilayah.
Manfaat yang disediakan bagi karyawan tetap (purna waktu) yang tidak
42.| LA3 |disediakan bagi karyawan tidak tetap (paruh waktu) menurut kegiatan
pokoknya.
Persentase karyawan yang dilindungi perjanjian tawar-menawar kolektif
43.| LA4
tersebut.
14| LAS Masa pemberitahuan minimal tentang perubahan kegiatan penting, termasuk

apakah hal itu dijelaskan dalam perjanjian kolektif tersebut.

Persentase jumlah angkatan kerja yang resmi diwakili dalam panitia




45.

LAG

Kesehatan dan Keselamatan antara manajemen dan pekerja yang membantu
memantau dan memberi nasihat untuk program keselamatan dan kesehatan
jabatan.

46.

LA7

Tingkat kecelakaan fisik, penyakit karena jabatan, hari-hari yang hilang, dan
ketidakhadiran, dan jumlah kematian karena pekerjaan menurut wilayah.

47.

LA8

Program pendidikan, pelatihan, penyuluhan/bimbingan, pencegahan,
pengendalian risiko setempat untuk membantu para karyawan, anggota
keluarga dan anggota masyarakat, mengenai penyakit berat/berbahaya.

48.

LA9

Masalah kesehatan dan keselamatan yang tercakup dalam perjanjian resmi
dengan serikat karyawan.

49.

LA10

Rata-rata jam pelatihan tiap tahun tiap karyawan menurut kategori/kelompok
karyawan.

50.

LALl

Program untuk pengaturan keterampilan dan pembelajaran sepanjang hayat
yang menujang kelangsungan pekerjaan karyawan dan membantu mereka
dalam mengatur akhir karier.

51.

LA12

Persentase karyawan yang menerima peninjauan kinerja dan pengembangan
karier secara teratur.

52.

LA13

Komposisi badan pengelola/penguasa dan perin cian karya-wan tiap
kategori/kelompok menurut jenis kelamin, kelompok usia, keanggotaan
kelompok minoritas, dan keanekaragaman indikator lain.

53.

LAl4

Perbandingan/rasio gaji dasar pria terhadap wanita menurut kelompok /
kategori karyawan.

54.

HR1

Persentase dan jumlah perjanjian investasi signifikan yang memuat klausul
HAM atau telah menjalani proses skrining/ filtrasi terkait dengan aspek hak
asasi manusia.

55.

HR2

Persentase pemasok dan kontraktor signifikan yang telah menjalani proses
skrining/ filtrasi atas aspek HAM

56.

HR3

Jumlah waktu pelatihan bagi karyawan dalam hal mengenai kebijakan dan
serta prosedur terkait dengan aspek HAM yang relevan dengan kegiatan
organisasi, termasuk persentase karyawan yang telah menjalani pelatihan.

57.

HR4

Jumlah kasus diskriminasi yang terjadi dan tindakan yang diambil/dilakukan.

58.

HR5

Segala kegiatan berserikat dan berkumpul yang diteridentifikasi dapat
menimbulkan risiko yang signifikan serta tindakan yang diambil untuk
mendukung hak-hak tersebut.

59.

HRG6

Kegiatan yang identifikasi mengandung risiko yang signifikan dapat
menimbulkan terjadinya kasus pekerja anak, dan langkah-langkah yang
diambil untuk mendukung upaya penghapusan pekerja anak.

60.

HR7

Kegiatan yang teridentifikasi mengandung risiko yang signifikan dapat
menimbulkan kasus kerja paksa atau kerja wajib, dan langkah-langkah yang
telah diambil untuk mendukung upaya penghapusan kerja paksa atau kerja
wajib.

61.

HR8

Persentase personel penjaga keamanan yang ter latih dalam hal kebijakan dan
prosedur organisasi terkait dengan aspek HAM yang relevan dengan kegiatan
organisasi

62.

HR9

Jumlah kasus pelanggaran yang terkait dengan hak penduduk asli dan langkah-
langkah yang diambil.

63.

S01

Sifat dasar, ruang lingkup, dan keefektifan setiap program dan praktek yang
dilakukan untuk menilai dan mengelola dampak operasi terhadap masyarakat,
baik pada saat memulai, pada saat beroperasi, dan pada saat mengakhiri.




64.| S02 |Persentase dan jumlah unit usaha yang memiliki risiko terhadap korupsi.
65.| SO03 |Persentase pegawai yang dilatih dalam kebijakan dan prosedur antikorupsi.
66.| S04 |Tindakan yang diambil dalam menanggapi kejadian korupsi.
Kedudukan kebijakan publik dan partisipasi dalam proses melobi dan
67.| S05 - .
pembuatan kebijakan publik.
Nilai kontribusi finansial dan natura kepada partai politik, politisi, dan
68.| S06 |. . . . .
institusi terkait berdasarkan negara di mana perusahaan beroperasi.
Jumlah tindakan hukum terhadap pelanggaran ketentuan antipersaingan, antitrust,
69.| S07 - )
dan praktek monopoli serta sanksinya.
Nilai uang dari denda signifikan dan jumlah sanksi nonmoneter untuk
70.| S08 .
pelanggaran hukum dan pera turan yang dilakukan.
Tahapan daur hidup di mana dampak produk dan jasa yang menyangkut
71.| PR1 |kesehatan dan keamanan dinilai untuk penyempurnaan, dan persentase dari
kategori produk dan jasa yang penting yang harus mengikuti prosedur tersebut
72| Pr2 Jumlah pelanggaran terhadap peraturan dan etika mengenai dampak
) kesehatan dan keselamatan suatu produk dan jasa selama daur hidup, per produk
Jenis informasi produk dan jasa yang dipersyaratkan oleh prosedur dan
73.| PR3 |persentase produk dan jasa yang signifikan yang terkait dengan informasi
yang dipersyaratkan tersebut.
Jumlah pelanggaran peraturan dan voluntary codes mengenai penyediaan
74.| PR4 | . : -
informasi produk dan jasa serta pemberian label, per produk.
7. Prs Praktek yang berkaitan dengan kepuasan pelanggan termasuk hasil survei
) yang mengukur kepuasaan pelanggan.
Program-program untuk ketaatan pada hukum, standar dan voluntary codes
76.| PR6 |yang terkait dengan komunikasi pemasaran, termasuk periklanan, promosi,
dan sponsorship.
Jumlah pelanggaran peraturan dan voluntary codes sukarela mengenai
77.| PR7 |komunikasi pemasaran termasuk periklanan, promosi, dan sponsorship,
menurut produknya.
Jumlah keseluruhan dari pengaduan yang berdasar mengenai pelanggaran
78.| PR8 Lo -
keleluasaan pribadi (privacy) pelanggan dan hilangnya data pelanggan
79.| PRg Nilai moneter dari denda pelanggaran hukum dan peraturan mengenai

pengadaan dan penggunaan produk dan jasa

TOTAL
INDEX CSR

10

0.09

0.09

0.09

0.13

0.08

0.06

0.06

0.06




LAMPIRAN

Item-item Pengungkapan Tanggung Jawab Sosial Perusahaan
PT. Siearad Produce Tbk & PT. Holcim Indonesia Tbk

Kode SIPD SMCB
No-| GRi Item CSR berdasarkan GRI 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013
Perolehan dan distribusi nilai ekonomi langsung, meliputi pendapatan, biaya 1 1 1 1
1. | EC1 |operasi, imbal jasa karyawan, donasi, dan investasi komunitas lainnya, laba
ditahan, dan pembayaran kepada penyandang dana serta pemerintah.
2 EC2 Implikasi finansial dan risiko lainnya akibat perubahan iklim serta peluangnya bagi
) aktivitas organisasi.
3. | EC3 [Jaminan kewajiban organisasi terhadap program imbalan pasti.
4. | EC4 |Bantuan finansial yang signifikan dari pemerintah.
Rentang rasio standar upah terendah dibandingkan dengan upah minimum
5. | EC5 . . L
setempat pada lokasi operasi yang signifikan.
6 EC6 Kebijakan, praktek, dan proporsi pengeluaran untuk pemasok lokal pada
) lokasi operasi yang signifikan.
Prosedur penerimaan pegawai lokal dan proporsi manajemen senior lokal
7. | ECY . . - . S
yang dipekerjakan pada lokasi operasi yang signifikan.
Pembangunan dan dampak dari investasi infrastruktur serta jasa yang 1 1 1 1 1
8. | EC8 | .. = ; . )
diberikan untuk kepentingan publik secara komersial, natura, atau pro bono.
Pemahaman dan penjelasan dampak ekonomi tidak langsung yang signifikan,
9. | EC9
termasuk seberapa luas dampaknya.
10.| EN1 |Penggunaan Bahan; diperinci berdasarkan berat atau volume
11.| EN2 |Persentase Penggunaan Bahan Daur Ulang 1 1
12.| EN3 |Penggunaan Energi Langsung dari Sumberdaya Energi Primer
13.| EN4 |Pemakaian Energi Tidak Langsung berdasarkan Sumber Primer
14.| EN5 |Penghematan Energi melalui Konservasi dan Peningkatan Efisiensi 1 1 1 1
Inisiatif untuk mendapatkan produk dan jasa berbasis energi efisien atau 1 1 1
15.| EN6 |energi yang dapat diperbarui, serta pengurangan persyaratan kebutuhan energi
sebagai akibat dari inisiatif tersebut.
16. EN7 Inisiatif untuk mengurangi konsumsi energi tidak langsung dan pengurangan
) yang dicapai
17.| EN8 |Total pengambilan air per sumber
18.| EN9 |Sumber air yang terpengaruh secara signifikan akibat pengambilan air
19. | EN10 |Persentase dan total volume air yang digunakan kembali dan didaur ulang 1
Lokasi dan Ukuran Tanah yang dimiliki, disewa, dikelola oleh organisasi
20. | EN11 pelapor yang berlokasi di dalam, atau yang berdekatan dengan daerah yang
' diproteksi (dilindungi?) atau daerah-daerah yang memiliki nilai
keanekaragaman hayati yang tinggi di luar daerah yang diproteksi




Uraian atas berbagai dampak signifikan yang diakibatkan oleh aktivitas,
produk, dan jasa organisasi pelapor terhadap keanekaragaman hayati di

21.| EN12 |daerah yang diproteksi (dilindungi) dan di daerah yang memiliki
keanekaragaman hayati bernilai tinggi di luar daerah yang diproteksi
(dilindungi)
22.| EN13 |Perlindungan dan Pemulihan Habitat
Strategi, tindakan, dan rencana mendatang untuk mengelola dampak terhadap
23.| EN14 .
keanekaragaman hayati
Jumlah spesies berdasarkan tingkat risiko kepunahan yang masuk dalam
oa | EN15 Daftar Merah IUCN (IUCN Red List Species) dan yang masuk dalam daftar
' konservasi nasional dengan habitat di daerah-daerah yang terkena dampak
operasi
Jumlah emisi gas rumah kaca yang sifatnya langsung maupun tidak langsung
25.| EN16 |.. .
dirinci berdasarkan berat
26.| EN17 |Emisi gas rumah kaca tidak langsung lainnya diperinci berdasarkan berat
27.| EN18 |Inisiatif untuk mengurangi emisi gas rumah kaca dan pencapaiannya
28, | EN19 Emisi bahan kimia yang merusak lapisan ozon (0zone-depleting
) substances/ODS) diperinci berdasarkan berat
NOx, SOx dan emisi udara signifikan lainnya yang diperinci berdasarkan
29.| EN20 |. =
jenis dan berat
30. | EN21 |Jumlah buangan air menurut kualitas dan tujuan
31.| EN22 |Jumlah berat limbah menurut jenis dan metode pembuangan
32.| EN23 |Jumlah dan volume tumpahan yang signifikan
Berat limbah yang diangkut, diimpor, diekspor, atau diolah yang dianggap
33.| EN24 |berbahaya menurut Lampiran Konvensi Basel I, 11, 11 dan V111, dan
persentase limbah yang diangkut secara internasional.
Identitas, ukuran, status proteksi dan nilai keanekaragaman hayati badan air
34.| EN25 |serta habitat terkait yang secara signifikan dipengaruhi oleh pembuangan dan
limpasan air organisasi pelapor.
Inisiatif untuk mengurangi dampak lingkungan produk dan jasa dan sejauh
35. | EN26
mana dampak pengurangan tersebut
Persentase produk terjual dan bahan kemasannya yang ditarik menurut
36. | EN27 -
kategori.
Nilai Moneter Denda yang signifikan dan jumlah sanksi nonmoneter atas
37.| EN28 s
pelanggaran terhadap hukum dan regulasi lingkungan.
Dampak lingkungan yang signifikan akibat pemindahan produk dan barangbarang
38.| EN29 |lain serta material yang digunakan untuk operasi perusahaan, dan

tenaga kerja yang memindahkan.




39.

EN30

Jumlah pengeluaran untuk proteksi dan investasi lingkungan menurut jenis.

40.

LA1

Jumlah angkatan kerja menurut jenis pekerjaan, kontrak pekerjaan, dan
wilayah.

41.

LA2

Jumlah dan tingkat perputaran karyawan menurut kelompok usia, jenis
kelamin, dan wilayah.

42.

LA3

Manfaat yang disediakan bagi karyawan tetap (purna waktu) yang tidak
disediakan bagi karyawan tidak tetap (paruh waktu) menurut kegiatan
pokoknya.

43.

LA4

Persentase karyawan yang dilindungi perjanjian tawar-menawar kolektif
tersebut.

44.

LAS5

Masa pemberitahuan minimal tentang perubahan kegiatan penting, termasuk
apakah hal itu dijelaskan dalam perjanjian kolektif tersebut.

45.

LA6

Persentase jumlah angkatan kerja yang resmi diwakili dalam panitia
Kesehatan dan Keselamatan antara manajemen dan pekerja yang membantu
memantau dan memberi nasihat untuk program keselamatan dan kesehatan
jabatan.

46.

LA7

Tingkat kecelakaan fisik, penyakit karena jabatan, hari-hari yang hilang, dan
ketidakhadiran, dan jumlah kematian karena pekerjaan menurut wilayah.

47.

LA8

Program pendidikan, pelatihan, penyuluhan/bimbingan, pencegahan,
pengendalian risiko setempat untuk membantu para karyawan, anggota
keluarga dan anggota masyarakat, mengenai penyakit berat/berbahaya.

48.

LA9

Masalah kesehatan dan keselamatan yang tercakup dalam perjanjian resmi
dengan serikat karyawan.

49.

LA10

Rata-rata jam pelatihan tiap tahun tiap karyawan menurut kategori/kelompok
karyawan.

50.

LA1l

Program untuk pengaturan keterampilan dan pembelajaran sepanjang hayat
yang menujang kelangsungan pekerjaan karyawan dan membantu mereka
dalam mengatur akhir karier.

51.

LA12

Persentase karyawan yang menerima peninjauan kinerja dan pengembangan
karier secara teratur.

52.

LA13

Komposisi badan pengelola/penguasa dan perin cian karya-wan tiap
kategori/kelompok menurut jenis kelamin, kelompok usia, keanggotaan
kelompok minoritas, dan keanekaragaman indikator lain.

53.

LA14

Perbandingan/rasio gaji dasar pria terhadap wanita menurut kelompok /
kategori karyawan.

54.

HR1

Persentase dan jumlah perjanjian investasi signifikan yang memuat klausul
HAM atau telah menjalani proses skrining/ filtrasi terkait dengan aspek hak
asasi manusia.

55.

HR2

Persentase pemasok dan kontraktor signifikan yang telah menjalani proses
skrining/ filtrasi atas aspek HAM




56.

HR3

Jumlah waktu pelatihan bagi karyawan dalam hal mengenai kebijakan dan
serta prosedur terkait dengan aspek HAM yang relevan dengan kegiatan
organisasi, termasuk persentase karyawan yang telah menjalani pelatihan.

57.

HR4

Jumlah kasus diskriminasi yang terjadi dan tindakan yang diambil/dilakukan.

58.

HRS5

Segala kegiatan berserikat dan berkumpul yang diteridentifikasi dapat
menimbulkan risiko yang signifikan serta tindakan yang diambil untuk
mendukung hak-hak tersebut.

59.

HR6

Kegiatan yang identifikasi mengandung risiko yang signifikan dapat
menimbulkan terjadinya kasus pekerja anak, dan langkah-langkah yang
diambil untuk mendukung upaya penghapusan pekerja anak.

60.

HR7

Kegiatan yang teridentifikasi mengandung risiko yang signifikan dapat
menimbulkan kasus kerja paksa atau kerja wajib, dan langkah-langkah yang
telah diambil untuk mendukung upaya penghapusan kerja paksa atau kerja
wajib.

61.

HR8

Persentase personel penjaga keamanan yang ter latih dalam hal kebijakan dan
prosedur organisasi terkait dengan aspek HAM yang relevan dengan kegiatan
organisasi

62.

HR9

Jumlah kasus pelanggaran yang terkait dengan hak penduduk asli dan langkah-
langkah yang diambil.




Sifat dasar, ruang lingkup, dan keefektifan setiap program dan praktek yang

63.| SO01 [dilakukan untuk menilai dan mengelola dampak operasi terhadap masyarakat,
baik pada saat memulai, pada saat beroperasi, dan pada saat mengakhiri.
64.| S02 |Persentase dan jumlah unit usaha yang memiliki risiko terhadap korupsi.
65.| S03 |Persentase pegawai yang dilatih dalam kebijakan dan prosedur antikorupsi.
66.| S04 |Tindakan yang diambil dalam menanggapi kejadian korupsi.
Kedudukan kebijakan publik dan partisipasi dalam proses melobi dan
67.| SO05 - .
pembuatan kebijakan publik.
Nilai kontribusi finansial dan natura kepada partai politik, politisi, dan
68.| S06 |. . . . ) .
institusi terkait berdasarkan negara di mana perusahaan beroperasi.
Jumlah tindakan hukum terhadap pelanggaran ketentuan antipersaingan, antitrust,
69.| SO07 - .
dan praktek monopoli serta sanksinya.
Nilai uang dari denda signifikan dan jumlah sanksi nonmoneter untuk
70.| SO08 .
pelanggaran hukum dan pera turan yang dilakukan.
Tahapan daur hidup di mana dampak produk dan jasa yang menyangkut
71.| PR1 |kesehatan dan keamanan dinilai untuk penyempurnaan, dan persentase dari
kategori produk dan jasa yang penting yang harus mengikuti prosedur tersebut
72 | PR2 Jumlah pelanggaran terhadap peraturan dan etika mengenai dampak
) kesehatan dan keselamatan suatu produk dan jasa selama daur hidup, per produk
Jenis informasi produk dan jasa yang dipersyaratkan oleh prosedur dan
73.| PR3 |persentase produk dan jasa yang signifikan yang terkait dengan informasi
yang dipersyaratkan tersebut.
Jumlah pelanggaran peraturan dan voluntary codes mengenai penyediaan
74.| PR4 | . : -
informasi produk dan jasa serta pemberian label, per produk.
75| PR5 Praktek yang berkaitan dengan kepuasan pelanggan termasuk hasil survei 1 1 1
) yang mengukur kepuasaan pelanggan.
Program-program untuk ketaatan pada hukum, standar dan voluntary codes 1 1 1 1
76.| PR6 |yang terkait dengan komunikasi pemasaran, termasuk periklanan, promosi,
dan sponsorship.
Jumlah pelanggaran peraturan dan voluntary codes sukarela mengenai
77.| PR7 |komunikasi pemasaran termasuk periklanan, promosi, dan sponsorship,
menurut produknya.
Jumlah keseluruhan dari pengaduan yang berdasar mengenai pelanggaran
78.| PR8 P .
keleluasaan pribadi (privacy) pelanggan dan hilangnya data pelanggan
Nilai moneter dari denda pelanggaran hukum dan peraturan mengenai
79.| PR9 .
pengadaan dan penggunaan produk dan jasa
TOTAL 3 5 6 9 11 15 14 14
INDEX CSR 0.04 | 0.06 | 0.08 | 0.11 | 0.14 | 0.19 | 0.18 | 0.18




LAMPIRAN

Item-item Pengungkapan Tanggung Jawab Sosial Perusahaan
PT. Semen Gresik Tbk &PT. Indo Acitama Tbhk

Kode SMGR SRSN
No-| GRI Item CSR berdasarkan GRI 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013
Perolehan dan distribusi nilai ekonomi langsung, meliputi pendapatan, biaya 1 1 1 1 1 1 1 1
1. | EC1 |operasi, imbal jasa karyawan, donasi, dan investasi komunitas lainnya, laba
ditahan, dan pembayaran kepada penyandang dana serta pemerintah.
2 EC2 Implikasi finansial dan risiko lainnya akibat perubahan iklim serta peluangnya bagi
) aktivitas organisasi.
3. | EC3 |Jaminan kewajiban organisasi terhadap program imbalan pasti. 1 1 1 1 1 1
4. | EC4 |Bantuan finansial yang signifikan dari pemerintah.
5 EC5 Rentang rasio standar upah terendah dibandingkan dengan upah minimum
) setempat pada lokasi operasi yang signifikan.
6 EC6 Kebijakan, praktek, dan proporsi pengeluaran untuk pemasok lokal pada
) lokasi operasi yang signifikan.
7 EC7 Prosedur penerimaan pegawai lokal dan proporsi manajemen senior lokal
) yang dipekerjakan pada lokasi operasi yang signifikan.
8 ECs Pembangunan dan dampak dari investasi infrastruktur serta jasa yang 1 1 1 1 1 1 1 1
) diberikan untuk kepentingan publik secara komersial, natura, atau pro bono.
9 ECO Pemahaman dan penjelasan dampak ekonomi tidak langsung yang signifikan,
) termasuk seberapa luas dampaknya.
10.| EN1 |Penggunaan Bahan; diperinci berdasarkan berat atau volume
11.| EN2 |Persentase Penggunaan Bahan Daur Ulang 1 1 1
12.| EN3 |Penggunaan Energi Langsung dari Sumberdaya Energi Primer
13.| EN4 |Pemakaian Energi Tidak Langsung berdasarkan Sumber Primer
14.| EN5 |Penghematan Energi melalui Konservasi dan Peningkatan Efisiensi 1 1 1
Inisiatif untuk mendapatkan produk dan jasa berbasis energi efisien atau 1 1 1 1
15.| ENG6 |energi yang dapat diperbarui, serta pengurangan persyaratan kebutuhan energi
sebagai akibat dari inisiatif tersebut.
16.| EN7 Inisiatif untuk mengurangi konsumsi energi tidak langsung dan pengurangan
) yang dicapai
17.| EN8 |Total pengambilan air per sumber
18.| EN9 |Sumber air yang terpengaruh secara signifikan akibat pengambilan air
19.| EN10 |Persentase dan total volume air yang digunakan kembali dan didaur ulang
Lokasi dan Ukuran Tanah yang dimiliki, disewa, dikelola oleh organisasi
20| EN1L pelapor yang berlokasi di dalam, atau yang berdekatan dengan daerah yang
’ diproteksi (dilindungi?) atau daerah-daerah yang memiliki nilai
keanekaragaman hayati yang tinggi di luar daerah yang diproteksi
Uraian atas berbagai dampak signifikan yang diakibatkan oleh aktivitas, 1 1 1
produk, dan jasa organisasi pelapor terhadap keanekaragaman hayati di
21.| EN12 |daerah yang diproteksi (dilindungi) dan di daerah yang memiliki
keanekaragaman hayati bernilai tinggi di luar daerah yang diproteksi
(dilindungi)
22.| EN13 |Perlindungan dan Pemulihan Habitat




Strategi, tindakan, dan rencana mendatang untuk mengelola dampak terhadap

23.| EN14 .
keanekaragaman hayati
Jumlah spesies berdasarkan tingkat risiko kepunahan yang masuk dalam
24 | ENIS Daftar Merah IUCN (IUCN Red List Species) dan yang masuk dalam daftar
) konservasi nasional dengan habitat di daerah-daerah yang terkena dampak
operasi
Jumlah emisi gas rumah kaca yang sifatnya langsung maupun tidak langsung
25.| EN16 [.. "
dirinci berdasarkan berat
26.| EN17 |Emisi gas rumah kaca tidak langsung lainnya diperinci berdasarkan berat
27.| EN18 |Inisiatif untuk mengurangi emisi gas rumah kaca dan pencapaiannya
28| EN19 Emisi bahan kimia yang merusak lapisan ozon (ozone-depleting
) substances/ODS) diperinci berdasarkan berat
NOx, SOx dan emisi udara signifikan lainnya yang diperinci berdasarkan
29.| EN20 |." =
jenis dan berat
30. | EN21 [Jumlah buangan air menurut kualitas dan tujuan
31. | EN22 |Jumlah berat limbah menurut jenis dan metode pembuangan
32.| EN23 |Jumlah dan volume tumpahan yang signifikan
Berat limbah yang diangkut, diimpor, diekspor, atau diolah yang dianggap
33.| EN24 |berbahaya menurut Lampiran Konvensi Basel I, 11, 111 dan VIII, dan
persentase limbah yang diangkut secara internasional.
Identitas, ukuran, status proteksi dan nilai keanekaragaman hayati badan air
34.| EN25 [serta habitat terkait yang secara signifikan dipengaruhi oleh pembuangan dan
limpasan air organisasi pelapor.
Inisiatif untuk mengurangi dampak lingkungan produk dan jasa dan sejauh
35.| EN26
mana dampak pengurangan tersebut
36. | EN27 Persent{ise produk terjual dan bahan kemasannya yang ditarik menurut
kategori.
Nilai Moneter Denda yang signifikan dan jumlah sanksi nonmoneter atas
37.| EN28 S
pelanggaran terhadap hukum dan regulasi lingkungan.
Dampak lingkungan yang signifikan akibat pemindahan produk dan barangbarang
38. | EN29 [lain serta material yang digunakan untuk operasi perusahaan, dan
tenaga kerja yang memindahkan.
39. | EN30 [Jumlah pengeluaran untuk proteksi dan investasi lingkungan menurut jenis.
Jumlah angkatan kerja menurut jenis pekerjaan, kontrak pekerjaan, dan
40.| LAL |
wilayah.
Jumlah dan tingkat perputaran karyawan menurut kelompok usia, jenis
41.| LA2 ) d
kelamin, dan wilayah.
Manfaat yang disediakan bagi karyawan tetap (purna waktu) yang tidak
42.| LA3 [disediakan bagi karyawan tidak tetap (paruh waktu) menurut kegiatan

pokoknya.




43.

LA4

Persentase karyawan yang dilindungi perjanjian tawar-menawar kolektif
tersebut.

44,

LAS

Masa pemberitahuan minimal tentang perubahan kegiatan penting, termasuk
apakah hal itu dijelaskan dalam perjanjian kolektif tersebut.

45,

LA6

Persentase jumlah angkatan kerja yang resmi diwakili dalam panitia
Kesehatan dan Keselamatan antara manajemen dan pekerja yang membantu
memantau dan memberi nasihat untuk program keselamatan dan kesehatan
jabatan.

46.

LA7

Tingkat kecelakaan fisik, penyakit karena jabatan, hari-hari yang hilang, dan
ketidakhadiran, dan jumlah kematian karena pekerjaan menurut wilayah.

47.

LA8

Program pendidikan, pelatihan, penyuluhan/bimbingan, pencegahan,
pengendalian risiko setempat untuk membantu para karyawan, anggota
keluarga dan anggota masyarakat, mengenai penyakit berat/berbahaya.

48.

LA9

Masalah kesehatan dan keselamatan yang tercakup dalam perjanjian resmi
dengan serikat karyawan.

49.

LA10

Rata-rata jam pelatihan tiap tahun tiap karyawan menurut kategori/kelompok
karyawan.

50.

LA11

Program untuk pengaturan keterampilan dan pembelajaran sepanjang hayat
yang menujang kelangsungan pekerjaan karyawan dan membantu mereka
dalam mengatur akhir karier.

51.

LA12

Persentase karyawan yang menerima peninjauan kinerja dan pengembangan
karier secara teratur.

52.

LA13

Komposisi badan pengelola/penguasa dan perin cian karya-wan tiap
kategori/kelompok menurut jenis kelamin, kelompok usia, keanggotaan
kelompok minoritas, dan keanekaragaman indikator lain.

53.

LA14

Perbandingan/rasio gaji dasar pria terhadap wanita menurut kelompok /
kategori karyawan.

54,

HR1

Persentase dan jumlah perjanjian investasi signifikan yang memuat klausul
HAM atau telah menjalani proses skrining/ filtrasi terkait dengan aspek hak
asasi manusia.

55.

HR2

Persentase pemasok dan kontraktor signifikan yang telah menjalani proses
skrining/ filtrasi atas aspek HAM

56.

HR3

Jumlah waktu pelatihan bagi karyawan dalam hal mengenai kebijakan dan
serta prosedur terkait dengan aspek HAM yang relevan dengan kegiatan
organisasi, termasuk persentase karyawan yang telah menjalani pelatihan.

57.

HR4

Jumlah kasus diskriminasi yang terjadi dan tindakan yang diambil/dilakukan.

58.

HR5

Segala kegiatan berserikat dan berkumpul yang diteridentifikasi dapat
menimbulkan risiko yang signifikan serta tindakan yang diambil untuk
mendukung hak-hak tersebut.

59.

HR6

Kegiatan yang identifikasi mengandung risiko yang signifikan dapat
menimbulkan terjadinya kasus pekerja anak, dan langkah-langkah yang
diambil untuk mendukung upaya penghapusan pekerja anak.

60.

HR7

Kegiatan yang teridentifikasi mengandung risiko yang signifikan dapat
menimbulkan kasus kerja paksa atau kerja wajib, dan langkah-langkah yang
telah diambil untuk mendukung upaya penghapusan kerja paksa atau kerja
wajib.




Persentase personel penjaga keamanan yang ter latih dalam hal kebijakan dan

61.| HR8 |prosedur organisasi terkait dengan aspek HAM yang relevan dengan kegiatan
organisasi
Jumlah kasus pelanggaran yang terkait dengan hak penduduk asli dan langkah-
62.| HR9 SR
langkah yang diambil.
Sifat dasar, ruang lingkup, dan keefektifan setiap program dan praktek yang
63.| SO1 [dilakukan untuk menilai dan mengelola dampak operasi terhadap masyarakat,
baik pada saat memulai, pada saat beroperasi, dan pada saat mengakhiri.
64.| S02 |Persentase dan jumlah unit usaha yang memiliki risiko terhadap korupsi.
65.| S03 |Persentase pegawai yang dilatih dalam kebijakan dan prosedur antikorupsi.
66.| S04 |Tindakan yang diambil dalam menanggapi kejadian korupsi.
Kedudukan kebijakan publik dan partisipasi dalam proses melobi dan
67.| S05 - -
pembuatan kebijakan publik.
Nilai kontribusi finansial dan natura kepada partai politik, politisi, dan
68. S06 . - ; - .
institusi terkait berdasarkan negara di mana perusahaan beroperasi.
Jumlah tindakan hukum terhadap pelanggaran ketentuan antipersaingan, antitrust,
69.| SO07 - )
dan praktek monopoli serta sanksinya.
Nilai uang dari denda signifikan dan jumlah sanksi nonmoneter untuk
70.| S08 ;
pelanggaran hukum dan pera turan yang dilakukan.
Tahapan daur hidup di mana dampak produk dan jasa yang menyangkut
71.| PR1 |kesehatan dan keamanan dinilai untuk penyempurnaan, dan persentase dari
kategori produk dan jasa yang penting yang harus mengikuti prosedur tersebut
72| Pr2 Jumlah pelanggaran terhadap peraturan dan etika mengenai dampak
) kesehatan dan keselamatan suatu produk dan jasa selama daur hidup, per produk
Jenis informasi produk dan jasa yang dipersyaratkan oleh prosedur dan 1 1
73.| PR3 |persentase produk dan jasa yang signifikan yang terkait dengan informasi
yang dipersyaratkan tersebut.
Jumlah pelanggaran peraturan dan voluntary codes mengenai penyediaan
74.| PR4 | p - ;
informasi produk dan jasa serta pemberian label, per produk.
75| Prs Praktek yang berkaitan dengan kepuasan pelanggan termasuk hasil survei
) yang mengukur kepuasaan pelanggan.
Program-program untuk ketaatan pada hukum, standar dan voluntary codes 1 1 1 1 1 1 1 1
76.| PR6 |yang terkait dengan komunikasi pemasaran, termasuk periklanan, promosi,
dan sponsorship.
Jumlah pelanggaran peraturan dan voluntary codes sukarela mengenai
77.| PR7 |komunikasi pemasaran termasuk periklanan, promosi, dan sponsorship,
menurut produknya.
Jumlah keseluruhan dari pengaduan yang berdasar mengenai pelanggaran
78.| PR8 o -
keleluasaan pribadi (privacy) pelanggan dan hilangnya data pelanggan
Nilai moneter dari denda pelanggaran hukum dan peraturan mengenai
79.| PR9 ;
pengadaan dan penggunaan produk dan jasa
TOTAL 10 22 25 25 8 8 12 14
INDEX CSR 0.3 | 028 | 032 | 032 | 0.20 | 0.10 | 0.15 | 0.18




Lampiran Statistik Deskriptif

Descriptives

Descriptive Statistics

Minimum | Maximum Mean Std. Deviation
X1 56 .0045 .5482 .195492 .1245969
X2 56 .00 5.06 .9534 1.12884
X3 56 .00 .34 .1118 .08180
X4 56 3.00 9.00 5.1429 2.03093
Y 56 .03 .32 1216 .08031
Valid N (listwise) 56




Lampiran Uji Asumsi Klasik

Model Summary?

Adjusted Std. Error of Durbin-
Model R R Square | R Square | the Estimate Watson
1 7402 .548 513 .05607 1.891

a. Predictors: (Constant), X4, X1, X2, X3
b. Dependent Variable: Y

Collinearity Statistics
Model Tolerance VIF
1 X1 .966 1.035
X2 .751 1.331
X3 749 1.335
X4 .941 1.063

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Unstandardiz

ed Residual
N 56
Normal Parameters&P  Mean .0000000
Std. Deviation .05399334
Most Extreme Absolute .077
Differences Positive 077
Negative -.059
Kolmogorov-Smirnov Z 578
Asymp. Sig. (2-tailed) .892

a. Test distribution is Normal.

b. Calculated from data.



Regression Standardized Predicted

Value

Normal P-P Plot of Regression Standardized Residual

Dependent Variable: Y
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Lampiran Regresi Linier Berganda

Regression

Descriptive Statistics

Mean Std. Deviation N
Y 1216 .08031 56
X1 .195492 1245969 56
X2 .9534 1.12884 56
X3 1118 .08180 56
X4 5.1429 2.03093 56

Variables Entered/Removed

Variables Variables
Model Entered Removed Method
1 X4, X1, X2,
X3

a. All requested variables entered.

Enter

b. Dependent Variable: Y

Model Summary?

Adjusted Std. Error of Durbin-
Model R R Square | R Square | the Estimate Watson
1 7402 .548 513 .05607 1.891

a. Predictors: (Constant), X4, X1, X2, X3
b. Dependent Variable: Y

ANOVAP
Sum of
Model Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression .194 4 .049 15.460 .0002
Residual .160 51 .003
Total .355 55

a. Predictors: (Constant), X4, X1, X2, X3
b. Dependent Variable: Y



Coefficients?

Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients

Model B Std. Error Beta t Sig.

1 (Constant) -.025 .028 -.890 .378
X1 141 .062 .218 2.276 .027
X2 -.016 .008 -.225 -2.070 .044
X3 .230 .107 .234 2.151 .036
X4 .021 .004 .533 5.494 .000

a. Dependent Variable: Y
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