
i 
 

ABSTRAK 
 

 

 

Nama / NIM : RENI FARAH AYU / 201152052 
Judul  : Kinerja Karyawan Dan Informasi Organisasi Dalam 

Persperktif Komunikasi Organisasi. 
  (Studi Deskriptif Komunikasi Organisasi Corporate 

Communication PT. GMF AeroAsia) 
Jumlah Halaman  : viii:72 hal: 3 bagan: 10 lampiran 
Kata Kunci  :  Kinerja, Penyebaran, Informasi 
Daftar Pustaka  :  19 buku: dan 3 Sumber Lain 
 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui bagaimana kinerja karyawan dan 
penyebaran informasi organisasi dalam perspektif komunikasi organisasi 
corporate communication PT. GMF AeroAsia. Penelitian ini menggunakan teori 
informasi organisasi. Pendekatan penelitian yang digunakan oleh penulis adalah 
penelitian kualitatif dengan tujuan deskriptif. Kemudian dalam pengumpulan data, 
penulis menggunakan teknik triangulasi atau gabungan wawancara dan observasi.  

Berdasarkan dari hasil penelitian, yaitu Kinerja karyawan di Corporate 
Communication PT. GMF AeroAsia, mereka melakukan tugas untuk bisa 
menyampaikan komunikasi berupa informasi, Bahwa dalam menyampaikan 
informasi kepada karyawan Corporate Communication PT GMF AeroAsia, media 
yang digunakan adalah email, intranet, majalah internal dan media sosial. 
Seharusnya dalam menyampaikan informasi kepada karyawan tidaklah lagi 
menghambat kinerja karyawan dalam mendapatkan informasi, karena sudah 
banyak teknolgi yang dapat membantu. Sehingga tidak ada lagi kendala bagi 
karyawan untuk dapat menerima informasi yang update atau terbaru, 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


