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Tujuan penelitian ini untuk mengetahui bagaimana hubungan baik antar sesama 
karyawan dan motivasi kerja di PT Elsiscom Prima Karya, alat pengumpulan data 
adalah berupa kuesioner. Untuk menjawab tujuan tersebut, peneliti menggunakan 
pendekatan kuantitatif dengan metode survey. Alat pengumpulan data melalui 
kuesioner yang dibagikan total 86 karyawan. Penyajian sampel dilakukan dengan 
sensus. Hasil penelitian, hubungan baik sesama karyawan 69% baik, Motivasi 
kerja karyawan 50% sedang. Hubungan baik sesama karyawan dan motivasi kerja 
tidak signifikan. Saran peneliti hubungan baik sesama karyawan dan motivasi 
kerja perlu ditingkatkan. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  


