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DAFTAR PERNYATAAN 

 

Kepada Yth. Para Responden 

Saya adalah mahasiswa dari Universitas Esa Unggul yang sedang melakukan 

penelitian yang berjudul “Pengaruh Stres Kerja dan Kepuasan Kerja 

Terhadap Turnover Intention pada PT. LOPA Jakarta” dalam rangka 

menyelesaikan tugas akhir saya. Oleh karena itu saya mohon kesediaan Anda 

untuk mengisi kuesioner ini dengan yang sebenar-benarnya tanpa adanya paksaan 

dari pihak manapun. 

 

Data Responden: 

1. Jenis Kelamin :  Pria   Wanita 

2. Umur  :  21-30 tahun  31-40 tahun   > 40 tahun 

3. Masa Kerja  :  1-5 tahun   6-10 tahun   > 10 tahun 

4. Status Perkawinan :  Menikah   Belum Menikah 

 

Petunjuk Pengisian Kuesioner: 

1. Pilihlah jawaban yang paling tepat untuk Anda. 

2. Berikan tanda  (checklist) atau × (silang) pada kolom pilihan Anda. 

STS = Sangat Tidak Setuju  S = Setuju 

TS = Tidak Setuju   SS = Sangat Setuju 

N = Netral 
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I. VARIABEL STRES KERJA 
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DAFTAR PERNYATAAN 

II. VARIABEL KEPUASAN KERJA 
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III.TURNOVER INTENTION 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

* ATAS KERJASAMANYA SAYA UCAPKAN TERIMA KASIH * 
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Sumber: Data Diolah, 2015 

1. KMO Stres Kerja 

 

 

 

 

 

 

2. KMO Kepuasan Kerja 

 

 

 

 

 

 

3. KMO Turnover Intention 
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7. Component Matrix Stres Kerja 
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8. Component Matrix Kepuasan Kerja 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

9. Component Matrix Turnover Intention 
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1. Reliabilitas Stres Kerja 

 

 

 

 

2. Reliabilitas Kepuasan Kerja 

 

 

 

 

3. Reliabilitas Turnover Intention 
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1. Uji Normalitas 
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2. Uji Multikolinieritas 

 

 

 

 

 

3. Uji Heteroskedastisitas

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. Uji Autokorelasi
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1. Uji F 
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3. Koefisien Determinasi 

 

 

 

 

 


