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ABSTRAK 

 

       Riki, Pengaruh Budaya Organisasi terhadap Kinerja Karyawan melalui Disiplin 
Kerja (Studi Kasus pada PT. Arena Agro Andalan Plant Sanggau), Dibimbing oleh 
Ari Anggarani. 
       Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Budaya Organisasi melalui 
Disiplin Kerja terhadap Kinerja Karyawan (Studi Kasus pada PT. Arena Agro 
Andalan Plant Sanggau). Responden Penelitian ini adalah seluruh karyawan PT. 
Arena Agro Andalan Plant Sanggau yang telah bekerja lebih dari 2 (dua) tahun 
dengan jumlah 68 (enam puluh delapan) orang dengan mengunakan sample jenuh. 
Metode pengumpulan data dari penelitian ini menggunakan teknik survey dan 
metode analisis yang digunakan dalam penelitian ini adalah Analisis Jalur Path (Path 
Analysis). 
       Penelitian ini memberikan hasil bahwa variabel Budaya Organisasi berpengaruh 
positif terhadap dan signifikan terhadap Disiplin Kerja karyawan PT. Arena Agro 
Andalan. Variabel Budaya Organisasi melalui Disiplin Kerja berpengaruh positif 
tetapi tidak signifikan terhadap kinerja karyawan PT. Arena Agro Andalan Plant 
Sanggau. 
 

Kata kunci: Budaya Organisasi, Disiplin Kerja, dan Kinerja Karyawan. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


