ABSTRAKSI

BRIGITTA DELLA, Audit Operasional Atas Fungsi Sumber Daya Manusia
pada PT. Three J. (dibimbing oleh Bapak Adrie Putra).

Setiap perusahaan atau organisasi yang bergerak dalam bidang
komersial, mempunyai tujuan untuk mempertahankan kelangsungan usahanya
dan memperoleh laba maksimal. Agar dapat mencapai tingkat produktivitas
yang tinggi, peranan sumber daya manusia (human resources) dalam suatu
perusahaan sangat penting. Oleh karena itu, perusahaan harus mempunya
sumber daya manusia yang andal dan terampil. Untuk menjamin tersedianya
karyawan demikian, manajemen membentuk suatu sistem perekrutan dan
pelatihan karyawan yang efektif.

Audit manajemen atas fungsi sumber daya manusia dirancang untuk
menganalisis dan menilai kinerja perusahaan dengan membandingkannya
terhadap berbagai standar. Penulis mengumpulkan bukti — bukti audit melalui
wawancara serta mengajukan berbagai pertanyaan dalam I1CQ, selain itu
penulis menganalisis pengendalian internal perusahaan atas proses perekrutan
dan pelatihan. Bedasarkan pelaksanaan audit operasional, maka penulis
menyimpulkan bahwa sistem dan prosedur perekrutan dan pelatihan karyawan

pada PT Three J pada garis besarnya telah dilaksanakan dengan efektif.
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