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ABSTRAK

Berdasarkan hasil observasi sementara di ruang rawat inap masih kurangnya perawat dalam
mematuhi pelaksanaan standar prosedur operasional dalam pemasangan infus. tujuan
penelitian adalah untuk mengetahui teridentifikasinya faktor-faktor yang berhubungan
dengan kepatuhan yaitu umur,pendidikan,kerja,kompetensi,motivasi dalam melaksanakan
standar prosedur pemasangan infus di unit rawat inap rumah sakit Omni .Jenis penelitian
bersifat asosiatif yang menggunakan pendekatan crossectional korelasi dengan responden 30
orang,dilakukan dengan total sampling. Cara pengukuran mengunakan kuisioner,observasi
dan dianalisis menggunakan chi square.di simpulkan bahwa dari uji univariat tentang
kepatuhan perawat dalam melaksanakan SPO pemasangan infus didapatkan hasil dari
responden yang patuh melaksanakan SPO adalah 60% dan tidak patuh dalam melaksanakan
SPO adalah 40 %. Sedangkan pada analisis bivariat didapat adanya hubungan kompetensi
perawat dalam melaksanakan SPO pemasangan infus dengan p value sebesar 0.045 begitu
juga dengan motivasi perawat dalam melaksanakan SPO didapatkan p value sebesar
0.003,nilai p Value ini lebih kecil dari alpha (0.05) . Kompetensi dan motivasi masuk dalam
pemodelan Multivariat dan didapatkan hasil ini kompetensi dengan OR = 1,389 dan motivasi
dengan OR = 18,821. Dari hasil nilai OR terbesar adalah motivasi. sehingga dalam
pelaksanaan SPO pemasangan infus motivasi perawat merupakan faktor yang paling
mempengaruhi kepatuhan perawat dalam pelaksanaan SPO pemasangan infus di Unit Rawat
Inap East Wing 4 Rumah Sakit alam Sutera Tangerang Selatan.
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ABSTRACT

Based on observations while on the inpatient unit is still a lack of nurses in complying with
the implementation of standard operating procedures in the infusion. the purpose of the study
was to determine the identification of factors associated with adherence were age, education,
work, competence, motivation in implementing standard procedures infusion in a hospital
inpatient units Omni This type of research is associative which uses cross-sectional approach
correlation with respondents 30 people , carried out with total sampling. How to measure
using questionnaires, observations and analyzed using the chi square.di conclude that of
univariate about compliance of nurses in implementing the SPO infusion is obtained from
respondents who dutifully implement the SPO is 60% and not obedient in implementing the
SPO is 40%. While the bivariate analysis obtained correlation nurse competence in carrying
SPO infusion with p value equal to 0045 as well as the motivation of nurses in implementing
SPO value obtained p 0.003, p value Value is less than alpha (0.05). Competence and
motivation included in the multivariate modeling and the results obtained this competency
with OR = 1.389 and motivation with OR = 18.821. From the results of the OR is the biggest
motivation. resulting in the implementation of the SPO infusion nurse motivation is the factor
most affecting adherence nurse in the implementation of SPO infusion in the Inpatient Unit 4
Hospital East Wing Sutera Tangerang nature.
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