
Kepada Yth  

Calon Responden Penelitian  

Di tempat    

 

Dengan hormat,  

Saya yang bertanda tangan di bawah ini adalah mahasiswa Ilmu-Ilmu Kesehatan Masyarakat 

Universitas Indonusa Esa Unggul, yaitu:  

Nama   : Berta Destiana Putri    

NPM     : 201431189 

akan melakukan penelitian dengan judul “Evaluasi Penyebab Tidak Terpenuhinya 3 Prosedur 

Bekerja pada Ketinggian di    PT. Balfour Beatty Sakti Indonesia (WTC 3 Project)  Tahun 

2016”.  Tujuan  penelitian  ini  adalah untuk mengevaluasi penyebab tidak terpenuhinya 3  

prosedur bekerja di ketinggian PT Balfour Beaty Sakti Indonesia (WTC 3 Project) tahun 2016. 

Peneliti menjamin penelitian ini tidak akan berdampak buruk bagi  responden  yang  

bersangkutan.  Identitas  responden  dan  informasi  yang didapat akan dirahasiakan dan hanya 

digunakan untuk kepentingan penelitian.   

Saudara  berhak  menentukan  apakah  bersedia  atau  tidak  ikut  dalam peneltian   ini,   

tanpa   dikenakan   sanksi   apapun.   Jika   pada   saat   penelitian berlangsung  terdapat  

pernyataan  yang  mengganggu  emosi  anda,  maka  anda berhak untuk mengundurkan diri. 

Apabila  saudara  setuju  untuk  menjadi  responden,  maka  saya  mohon saudara 

menandatangani lembar persetujuan yang saya sertakan bersama surat ini.  

Atas perhatian dan kesedian saudara, saya ucapkan terima kasih.  

 

Peneliti    

Berta Destiana Putri  



 

Lampiran 1 

FORMULIR PERSETUJUAN (INFORMED CONSENT) 

 

Judul :  Evaluasi Penyebab Tidak Terpenuhinya 3 Prosedur Bekerja pada Ketinggian 

di    PT. Balfour Beatty Sakti Indonesia (WTC 3 Project)  Tahun 2016 

Peneliti : Berta Destiana Putri  

Pembimbing : Putri Handayani S. KM., M. KKK  

    Saya  yang  bertandatangan  dibawah  ini  menyatakan  bahwa  saya  telah diminta dan 

bersedia untuk berperan serta dalam penelitian  yang dilakukan oleh Berta Destiana Putri  

dengan  tujuan  untuk  mengevaluasi penyebab tidak terpenuhinya 3  prosedur tentang bekerja 

di ketinggian PT Balfour Beaty Sakti Indonesia (WTC 3 Project) tahun 2016. Saya mengerti 

bahwa penelitian ini dilakukan dalam rangka memenuhi tugas akhir dan telah mendapat izin 

dari Fakultas Ilmu-Ilmu Kesehatan Masyarakat Universitas Indonusa Esa Unggul. 

Saya mengerti bahwa saya telah menjadi bagian dari penelitiain ini. Saya telah  diberi  

tahu  bahwa  keterlibatan  dalam  penelitian  ini  bersifat  sukarela  dan kerahasiaan identitas 

saya akan dijaga oleh peneliti.  

Namun demikian, saya berhak menghentikan atau mengundurkan diri dari penelitian  

ini  tanpa  adanya  sanksi.  Demikianlah  surat  pernyataan  ini  saya tandatangani sebagai tanda 

persetujuan secara sukarela tanpa adanya paksaan dari siapapun. 

             ,Juni 2016 

      Responden            

                  (                           ) 



Lampiran 2 

Pedoman Wawancara  

A. Prosedur Proteksi Jatuh Personal 

1. Apakah sebab dari permasalahan tidak terpenuhinya prosedur proteksi jatuh personal? 

(IU)(IK) 

2. Apakah ada anggaran dana yang dipersiapkan untuk pengadaan peralatan dan 

perlengkapan yang digunakan? (IU)(IK) 

3. Bagaimanakah metode yang diterapkan pada PT.Balfour Beatty Sakti Indonesia untuk 

implementasi prosedur proteksi jatuh personal? (IU)(IK) 

4. Bagaimanakah upaya yang dilakukan manajemen untuk meninjau ulang prosedur 

proteksi jatuh personal yang telah dibuat? (IU)(IK)(IP) 

5. Apakah para pekerja sudah mampu untuk melakukan penggunaan system jatuh 

personal dengan benar di PT. Balfour Beatty Sakti Indonesia (WTC III Project)? 

(IU)(IK)(IP) 

6. Apakah ada syarat tingkat pendidikan dan apakah pendidikan terakhir untuk para 

pekerja buruh untuk bekerja di PT. Balfour Beatty Sakti Indonesia (WTC III Project)? 

(IU)(IK) 

7. Bagaimana keterlibatan dan pengetahuan para pekerja dalam melaksanakan kegiatan 

penggunaan system jatuh personal (penyimpanan dan penggunaan body harness) di 

PT. Balfour Beatty Sakti Indonesia (WTC III Project)? (IU)(IK)(IP) 

8. Bagaimana persediaan alat untuk bekerja di ketinggian seperti body harness ? Apakah 

sudah tersedia untuk para pekerja maupun pengunjung proyek? (IU)(IK)(IP) 

 

 



B. Prosedur Kegiatan Melepaskan dan Mengikat Kembali Tali Pinggang & Harness 

1. Apakah sebab dari permasalahan tidak terpenuhinya prosedur kegiatan melepaskan 

dan mengikat kembali tali pinggang & harness? (IU)(IK) 

2. Apakah ada anggaran dana yang dipersiapkan untuk pengadaan peralatan dan 

perlengkapan yang digunakan? (IU)(IK) 

3. Bagaimanakah metode yang diterapkan pada PT.Balfour Beatty Sakti Indonesia untuk 

implementasi prosedur kegiatan melepaskan dan mengikat kembali tali pinggang & 

harness? (IU)(IK) 

4. Bagaimanakah upaya yang dilakukan manajemen untuk meninjau ulang prosedur 

kegiatan melepaskan dan mengikat kembali tali pinggang & harness yang telah 

dibuat? (IU)(IK)(IP)  

5. Apakah para pekerja sudah mampu untuk melakukan penggunaan kegiatan 

melepaskan dan mengikat kembali tali pinggang & harness dengan benar di PT. 

Balfour Beatty Sakti Indonesia (WTC III Project)? (IU)(IK)(IP) 

6. Apakah ada syarat tingkat pendidikan dan apakah pendidikan terakhir untuk para 

pekerja buruh untuk bekerja di PT. Balfour Beatty Sakti Indonesia (WTC III Project)? 

(IU)(IK) 

7. Bagaimana keterlibatan dan pengetahuan para pekerja dalam melaksanakan kegiatan 

melepaskan dan mengikat kembali tali pinggang & harness di PT. Balfour Beatty 

Sakti Indonesia (WTC III Project)? (IU)(IK)(IP) 

8. Bagaimana persediaan alat untuk bekerja di ketinggian seperti body harness ? Apakah 

sudah tersedia untuk para pekerja maupun pengunjung proyek? (IU)(IK)(IP) 

 

 



C. Prosedur Peralatan dan Perlengkapan 

1. Apakah sebab dari permasalahan tidak terpenuhinya prosedur peralatan dan 

perlengkapan? (IU)(IK) 

2. Apakah ada anggaran dana yang dipersiapkan untuk pengadaan peralatan dan 

perlengkapan yang digunakan? (IU)(IK) 

3. Bagaimanakah metode yang diterapkan pada PT.Balfour Beatty Sakti Indonesia untuk 

implementasi prosedur peralatan dan perlengkapan? (IU)(IK) 

4. Bagaimanakah upaya yang dilakukan manajemen untuk meninjau ulang prosedur 

peralatan dan perlengkapan yang telah dibuat? (IU)(IK)(IP) 

5. Apakah para pekerja sudah mampu untuk melakukan penggunaan peralatan dan 

perlengkapan dengan benar di PT. Balfour Beatty Sakti Indonesia (WTC III Project)? 

(IU)(IK)(IP) 

6. Apakah ada syarat tingkat pendidikan dan apakah pendidikan terakhir untuk para 

pekerja buruh untuk bekerja di PT. Balfour Beatty Sakti Indonesia (WTC III Project)? 

(IU)(IK) 

7. Bagaimana keterlibatan dan pengetahuan para pekerja dalam melaksanakan 

penggunaan peralatan dan perlengkapan di PT. Balfour Beatty Sakti Indonesia (WTC 

III Project)? (IU)(IK)(IP) 

8. Bagaimana persediaan alat untuk bekerja di ketinggian seperti tali pengikat alat dan 

barikade ? Apakah sudah tersedia untuk para pekerja? (IU)(IK)(IP) 

 

IU: Informan Utama 

IK: Informan Kunci 

IP:Informan Pendukung  

 



Hasil Penelitian Wawancara  

No. 

 
Variabel 

Hasil Wawancara 

Informan Utama Informan Kunci Informan I Informan II Informan III 

1 Penyebab 

tidak 

terpenuhi 

prosedur 

proteksi 

jatuh 

personal 

“….Pekerja buruh disini 

kebanyakan memang 

pendidikannya kurang 

yaa.. banyak yang belum 

lulus SMP bahkan SD 

dan hal itu 

mempengaruhi kedalam 

kemampuannya serta 

pengetahuannya, kadang 

kalau sudah diingatkan 

mereka suka melanggar 

lagi, gitu sih…” 

“….Karena mereka 

gak begitu mengetahui 

keselamatan pada 

dasarnya, mau 

dibilangin juga suka 

ngeyel, pendidikan 

para buruh ini kan 

kebanyakan hanya 

lulusan SD jadi itu 

sebabnya,. 

 

   

Anggaran 

dana 

peralatan 

proteksi 

jatuh 

personal 

“…Semua sih  sudah 

diurus ya masalah 

dananya sama pusat, jadi 

sudah dialokasikan lah 

ya….”  

 

“…anggaran untuk 

pengadaan barang ya 

pasti sudah disediakan 

yaa…..” 

   

Metode 

implementasi 

prosedur 

proteksi 

jatuh 

personal 

“.. ohh yaaa prosedur 

bekerja dan instruksi 

kerja sudah ada dan 

sudah ditempelkan di 

papan basement 2 

yaa…” 

“ …iya kita sudah ada 

ya prosedur bekerja di 

ketinggian dan 

instruksi kerja 

proyeknya juga, jadi 

para pekerja ada 

acuan untuk bekerja 

aman…” 

   

L
am

p
iran

 3
 



No. 

 
Variabel 

Hasil Wawancara 

Informan Utama Informan Kunci Informan I Informan II Informan III 

 Tinjau ulang 

prosedur 

proteksi 

jatuh 

personal 

“…oh ya kami sudah 

melakukan pengawasan 

yang dilakukan oleh 

supervisor masing-

masing area, setiap 

harinya kita adain  

toolbox meeting dan 

safety talk buat mereka, 

mengenai bahaya-

bahaya yang terdapat di 

lokasi dan progress 

merekaapa aja….” 

“…..untuk 

meningkatkan 

awereness para 

pekerjanya sih dari 

kita udah dilakukan 

berbagai macam cara 

ya, dari mulai 

pengawasan 

pekerjaan, toolbox 

meeting dan safety 

talk udah dijalanin 

tiap harinya….” 

“ ya setiap pagi 

toolbox meeting, 

safety talk” 

“..toolbox 

meeting, 

pengawasan.” 

“..toolbox 

meeting..” 

 Kemampuan  

pekerja pada 

proteksi 

jatuh 

personal 

“..dari pihak kami sih 

udah sering kasih tau, 

Cuma untuk nyimpen 

dan pakai harnessnya sih 

rata-rata sudah bisa 

semua, Cuma ada juga 

yang belum bisa karena 

masi baru…”   

“…memang ada 

beberapa yang belum 

bisa.…” 

“…bisa..” “…bisa..” “…bisa, saya 

biasa..” 

 Tingkat 

pendidikan 

pekerja 

buruh  

“….untuk syaratnya sih 

gak ada, tapi para 

pekerja disini biasanya 

banyak yang lulusan 

SMP bahkan SD…” 

“….gak ada 

syaratnya, rata-rata 

sih lulusan SMP 

ya…” 

   

 



No. 

 
Variabel 

Hasil Wawancara 

Informan Utama Informan Kunci Informan I Informan II Informan III 

 Pengetahuan 

pekerja 

proteksi 

jatuh 

personal  

“..aktif tapi ada juga sih yang 

gak aktif, masih butuh 

supervisi lagi. Karena 

memang banyak dari mereka 

kurang tahu tentang 

penyimpanan harnessnya, 

saya sering lihat banyak yang 

diletakkan begitu saja tanpa 

digantung dan untuk 

pemakaiannya harus sering 

diingatkan …” 

“…Masih ada saja 

yang belum 

memahami dan sadar 

akan pentingnya 

keselamatan kerja, 

jadi memang beberapa 

orang belumkadang 

tidak 

menerapkannya.…” 

“…untuk 

nyimpen body 

harnessnya sih 

kadang di 

gantung, kadang 

ditaro aja, ya, 

dipakai untuk 

ketinggian, kalau 

lagi kerja di atas 

ya kita pakai, 

kadang juga gak 

dipakai karena 

pakenya ribet sih 

mba….”  

 

“…penyimpana

nnya disimpen, 

ditaro aja nanti 

kalo mau dipake 

ya ambil lagi, 

Saya pakai body 

harness ini kalo 

lagi kerja di 

ketinggian mba, 

memang kadang 

malas pakenya 

karena rumit 

ya”  

“…ditaro di 

tempat 

penyimpanan

nya mba, 

digulung, 

dipakai kalo 

lagi kerja 

diatas. Saya 

kadang gak 

pake sih mba 

kalo sekiranya 

masih dekat-

dekat 

dinding”  

 Persediaan 

Alat (Body 

Harness) 

 

“…Alat-alat untuk bekerja 

diketinggian sudah tersedia 

ya disini..” 

“…untuk 

persediaannya kita 

sudah siapkan lengkap 

dari perusahaan…” 

“…Sudah ada,, 

Cuma untuk 

pekerja baru 

yang belum 

dapat peralatan 

suka nunggu 

dulu dikirim jadi 

suka gentian 

dulu…” 

“…Sudah, tapi 

kadang kalau 

rusak kita 

nunggu dulu 

dari pusat gak 

langsung dapet 

lagi…” 

“…belum 

kebagian 

semua 

mba…” 

 

2. Penyebab 

tidak 

terpenuhi 

kegiatan 

melepaskan 

dan  

“….Pekerja buruh disini 

kebanyakan memang 

pendidikannya kurang yaa.. 

banyak yang belum lulus 

SMP bahkan SD dan hal itu 

mempengaruhi kedalam  

 

“….Karena mereka 

gak begitu mengetahui 

keselamatan pada 

dasarnya, mau 

dibilangin juga suka 

ngeyel, pendidikan  

   

 



No. 

 
Variabel 

Hasil Wawancara 

Informan Utama Informan Kunci Informan I Informan II Informan III 

 mengikat 

kembali tali 

pinggang & 

harness 

kemampuannya serta 

pengetahuannya, kadang 

kalau sudah diingatkan 

mereka suka melanggar 

lagi, gitu sih…” 

para buruh ini kan 

kebanyakan hanya 

lulusan SD jadi itu 

sebabnya,. 

   

 Anggaran 

dana 

“…Semua sih  sudah 

diurus ya masalah 

dananya sama pusat, 

jadi sudah dialokasikan 

lah ya….”  

 

“…anggaran untuk 

pengadaan barang ya 

pasti sudah disediakan 

yaa…..” 

   

Metode 

implementasi 

prosedur 

kegiatan 

melepaskan 

dan 

mengikat 

kembali tali 

pinggang & 

harness 

“.. ohh yaaa prosedur 

bekerja dan instruksi 

kerja sudah ada dan 

sudah ditempelkan di 

papan basement 2 

yaa…” 

“ …iya kita sudah ada 

ya prosedur bekerja di 

ketinggian dan 

instruksi kerja 

proyeknya juga, jadi 

para pekerja ada 

acuan untuk bekerja 

aman…” 

   

Tinjau ulang 

prosedur 

kegiatan 

melepaskan 

dan 

mengikat 

kembali tali 

pinggang & 

harness 

“…oh ya kami sudah 

melakukan pengawasan 

yang dilakukan oleh 

supervisor masing-

masing area, setiap 

harinya kita adain  

toolbox meeting dan 

safety talk buat mereka, 

mengenai bahaya-

bahaya yang terdapat di  

“…..untuk 

meningkatkan 

awereness para 

pekerjanya sih dari 

kita udah dilakukan 

berbagai macam cara 

ya, dari mulai 

pengawasan 

pekerjaan, toolbox 

meeting dan safety  

“ ..ya setiap pagi 

toolbox meeting, 

safety talk..” 

“..toolbox 

meeting, 

pengawasan.” 

“..toolbox 

meeting...” 



No. 

 
Variabel 

Hasil Wawancara 

Informan Utama Informan Kunci Informan I Informan II Informan III 

  lokasi dan progress 

merekaapa aja….” 

talk udah dijalanin 

tiap harinya….” 

   

 Kemampuan  

kegiatan 

melepaskan 

dan 

mengikat 

kembali tali 

pinggang & 

harness  

“..melepaskan dan 

mengikat kembali tali 

pinggang dan harness 

ya, tentu sudah bisa ya, 

beberapa mungkin belum 

bisa karena baru atau 

bisa juga sudah bisa tapi 

masih tak acuh…”   

“…sudah bisa ya, tapi 

tingkat kepeduliannya 

ini yang masih 

rendah...” 

 

“..bisa..” “…bisa mba..” 

 

“…bisa, saya 

biasa..” 

 
Tingkat 

pendidikan 

pekerja 

buruh  

“….untuk syaratnya sih 

gak ada, tapi para 

pekerja disini biasanya 

banyak yang lulusan 

SMP bahkan SD…” 

“….gak ada 

syaratnya, rata-rata 

sih lulusan SMP 

ya…” 

   

 Pengetahuan  

kegiatan 

melepaskan 

dan 

mengikat 

kembali tali 

pinggang & 

harness 

“..Seharusnya sudah 

memahami semua 

tentang cara, boleh dan 

tidak bolehnya pakai 

harness ya, karena dari 

kita sudah dilakukan 

sosialisasi prosedur 

kepada seluruh pekerja, 

tapi masih aja kita harus 

kerja keras untuk selalu 

mengingatkannya..” 

“.. cara pakai 

mungkin sudah bisa, 

tapi kepedulian 

mereka yang 

kurang..” 

 

“…untuk lepasin 

sama pakainya 

kembali bisa dan 

sudah terbiasa, 

tapi  emang agak 

rumit hehe, ya 

kadang memang 

suka saya 

tambahin 

panjangnya mba, 

digabung 

talinya….” 

“….kalo masang 

sama 

melepaskannya 

saya sudah bisa 

mba, kan sering 

dilakukan 

berulang-ulang, 

jadinya sudah 

terbiasa, 

ya,suka 

ditambahin 

talinya juga mba 

supaya 

panjang..” 

 

“….sudah bisa 

mbak, biasa 

dilakukan, 

 Ya dipakai dua 

talinya sih untuk 

nambah panjang 

harnessnya..” 

 



No. 

 
Variabel 

Hasil Wawancara 

Informan Utama Informan Kunci Informan I Informan II Informan III 

 Persediaan 

Alat (Body 

Harness) 

 

“…Alat-alat untuk 

bekerja diketinggian 

sudah tersedia ya 

disini..” 

“…untuk 

persediaannya kita 

sudah siapkan lengkap 

dari perusahaan…” 

“…Sudah ada,, 

cuma untuk pekerja 

baru yang belum 

dapat peralatan 

suka nunggu dulu 

dikirim jadi suka 

gentian dulu…” 

“…Sudah, tapi 

kadang kalau 

rusak kita 

nunggu dulu 

dari pusat gak 

langsung dapet 

lagi…” 

“…belum 

kebagian semua 

mba…” 

 

3 Penyebab 

tidak 

terpenuhi 

peralatan dan 

perlengkapan 

“….Pekerja buruh disini 

kebanyakan memang 

pendidikannya kurang 

yaa.. banyak yang belum 

lulus SMP bahkan SD 

dan hal itu 

mempengaruhi kedalam 

kemampuannya serta 

pengetahuannya, kadang 

kalau sudah diingatkan 

mereka suka melanggar 

lagi, gitu sih…” 

“….Karena mereka 

gak begitu mengetahui 

keselamatan pada 

dasarnya, mau 

dibilangin juga suka 

ngeyel, pendidikan 

para buruh ini kan 

kebanyakan hanya 

lulusan SD jadi itu 

sebabnya,. 

 

   

Anggaran 

dana 

“…Semua sih  sudah 

diurus ya masalah 

dananya sama pusat, 

jadi sudah dialokasikan 

lah ya….”  

“…anggaran untuk 

pengadaan barang ya 

pasti sudah disediakan 

yaa…..” 

   

Metode 

implementasi 

prosedur 

penggunaan 

peralatan dan 

perlengkapan  

“.. ohh yaaa prosedur 

bekerja dan instruksi 

kerja sudah ada dan 

sudah ditempelkan di 

papan basement 2 

yaa…” 

“ …iya kita sudah ada 

ya prosedur bekerja di 

ketinggian dan 

instruksi kerja 

proyeknya juga, jadi 

para pekerja ada  

   

 



No. 

 
Variabel 

Hasil Wawancara 

Informan Utama Informan Kunci Informan I Informan II Informan III 

   acuan untuk bekerja 

aman…” 

   

 Tinjau ulang 

prosedur 

penggunaan 

peralatan dan 

perlengkapan  

“……oh ya kami sudah 

melakukan pengawasan 

yang dilakukan oleh 

supervisor masing-

masing area, setiap 

harinya kita adain  

toolbox meeting dan 

safety talk buat mereka, 

mengenai bahaya-

bahaya yang terdapat di 

lokasi dan progress 

merekaapa aja….” 

“…..untuk 

meningkatkan 

awereness para 

pekerjanya sih dari 

kita udah dilakukan 

berbagai macam cara 

ya, dari mulai 

pengawasan 

pekerjaan, toolbox 

meeting dan safety 

talk udah dijalanin 

tiap harinya….” 

“ ya setiap pagi 

toolbox meeting, 

safety talk” 

“..toolbox 

meeting, 

pengawasan.” 

“..toolbox 

meeting pagi 

sebelum kerja..” 

 Kemampuan  

penggunaan 

peralatan dan 

perlengkapan   

“..bekerja pakai alat 

pengikat tali  sudah bisa 

mereka, untuk 

pemasangan barikade 

juga sudah bisa…”   

 

“…barikde sudah 

bisa, pengikat tali 

juga rata-rata sih 

sudah bisa...”  

“..bisa..” “…bisa mba..” 

 

“…bisa, saya 

biasa..” 

 Tingkat 

pendidikan 

pekerja 

buruh  

“….untuk syaratnya sih 

gak ada, tapi para 

pekerja disini biasanya 

banyak yang lulusan 

SMP bahkan SD…” 

“….gak ada 

syaratnya, rata-rata 

sih lulusan SMP 

ya…” 

   

 Pengetahuan 

penggunaan 

peralatan dan 

perlengkapan 

pekerja  

“.. dari pengawasan sih 

mereka sering langgar 

ya untuk pakai-pakai tali 

ikat alat dan 

pemasangan barikade  

“..memang tidak 

semua kerja sesuai 

rosedur karena 

mungkin mereka 

cenderung suka yang  

“…dipakai, tapi 

kalau pake tali gini 

sebenernya lebih 

rumit jadinya lebih 

enak sih langsung 

aja pake alat  

“…pakai, 

barikade pasang  

…” 

 

“…pakai mba, 

pasang..” 

 



No. 

 
Variabel 

Hasil Wawancara 

Informan Utama Informan Kunci Informan I Informan II Informan III 

  nya, makanya sering kita 

tegur..” 

praktis ya, tapi selalu 

kami ingatkan..” 

tangannya, 

barikade untuk 

pekerjaan kita 

selalu pasang…” 

  

 Persediaan 

Alat (tali 

pengikat alat 

dan 

barikade) 

“..ooh sudah ada 

semua..” 

“..ada persediaannya 

banyak..” 

“..sudah ada dari 

sini..” 

“..udah ada..” “..ada..” 

 



Lembar Observasi 

 

No. Standar 

Hasil Observasi 

Foto Dilakukan 
Tidak 

Dilakukan 

1. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wawancara dengan informan 

pendukung 1 

 

 

 

 

 

 

Kemampuan Para Pekerja  

 

a. System proteksi jatuh 

personal: 

1) Penyimpanan body 

harness 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2) Penggunaan body 

harness 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wawanca

ra dengan 

informan 

pendukun

g I selaku 

pekerja 

buruh 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Body 

Harness 

hanya 

diletakkan 

dan digulung 

tanpa 

digantung 

 

 

 

 

 

 

 

 

Penggunaan 

body harness 

belum benar 

karena tidak 

menggunakan 

lanyard 
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Hasil Observasi 

Foto Dilakukan Tidak Dilakukan 

 b. Melepaskan dan 

mengikat kembali tali 

pinggang & harness 

pada ketinggian 

 

 

 

c. Penggunaan tali 

pengikat alat yang 

diikatkan pada 

pergelangan tangan 

pekerja ketika 

diketinggian untuk 

mencegah alat kerja 

tangan terjatuh 

kebawah 

 

 

 

 

 Penggunaan 

body harness 

belum benar 

karena tidak 

menggunakan 

lanyard 

 

 

Tidak digunakan 

tali pengikat 

peralatan tangan 

pada pekerjaan 

di ketinggian 
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Wawancara dengan informan 

pendukung 2 

 

 

 

 

Kemampuan Para Pekerja  

 

a. System proteksi jatuh 

personal: 

1) Penyimpanan body 

harness 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2) Penggunaan body harness 

 

 

 

 

 

 

 

b. Melepaskan dan mengikat 

kembali tali pinggang & 

harness pada ketinggian 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wawancar

a dengan 

informan 

pendukung 

2 selaku 

pekerja 

buruh 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Body 

harness 

hanya 

diletakkan 

tanpa 

digantung 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Penggunaan 

body 

harness 

yang tidak 

baik, tidak 

mengaitkan 

semua tali 

pelindung 

di tubuh. 
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 c. Penggunaan tali pengikat alat 

yang diikatkan pada 

pergelangan tangan pekerja 

ketika diketinggian untuk 

mencegah alat kerja tangan 

terjatuh kebawah 

 

  Tidak 

digunakan 

tali 

pengikat 

peralatan 

tangan 

pada 

pekerjaan 

di 

ketinggian 
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1. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wawancara dengan informan 

pendukung 3 

 

 

 

 

 

Kemampuan Para Pekerja  

 

a. System proteksi jatuh 

personal: 

 

 

 

 

b. Penggunaan body 

harness 

 

 

 

 

 

 

c. Melepaskan dan 

mengikat kembali tali 

pinggang & harness 

pada ketinggian 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Penggunaan 

body harness 

yang tidak 

sesuai 

prosedur 

karena tidak 

menggunakan 

2 lanyard 

 

 

 

 

 

Penggunaan 

body harness 

yang tidak 

sesuai 

prosedur 

karena tidak 

menggunakan 

2 lanyard 
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Foto Dilakukan 
Tidak 

Dilakukan 

 d. Penyimpanan body 

harness 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

e. Penggunaan tali 

pengikat alat yang 

diikatkan pada 

pergelangan tangan 

pekerja ketika 

diketinggian untuk 

mencegah alat kerja 

tangan terjatuh 

kebawah 

 

   

 

 

 

 

 

Body harness 

hanya 

diletakkan di 

dalam laci 

tanpa 

digantung 

 

 

 

 

 

 

Tidak 

digunakan 

tali pengikat 

peralatan 

tangan pada 

pekerjaan di 

ketinggian 
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Ketersediaan Peralatan dan 

Peralatan 

 

a. Area dibawah aktivitas harus 

diberikade untuk mencegah 

akses dimana  sedang 

dilakukan pekerjaan. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Barikade 

yang 

terpasang 

 

 

 

Tidak 

dipasang 

barikade 

pada 

pekerjaan 

di 

ketinggian 

 

 

Tidak 

dipasang 

barikade 

pada 

pekerjaan 

di 

ketinggian 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tidak 

dipasang 

barikade 

pada 

pekerjaan 

di 

ketinggian 
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Hasil Observasi 

Foto Dilakukan Tidak Dilakukan 

2. Persediaan body harness, 

tali pengikat danperlatan 

di ketinggian lainnya. 

 

 

 

 

 

 

  

Tidak dipasang 

barikade pada 

pekerjaan di 

ketinggian 

 

 

 

 

 
Penyimpanan 

perlatan di 

ketinggian (body 

harness, alat 

pengikat tangan, 

APD disediakan 

namun masih 

kurang untuk para 

pekerja 
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