
IDENTITAS PARTISIPAN 

SURVEI IKLIM KESELAMATAN (SAFETY CLIMATE) 

RUMAH SAKIT ANTAM MEDIKA TAHUN 2016 

 

01. Nomor Partispan  : 
 

02. Status Kepegawaian  : 1. Karyawan tetap  
  2. Karyawan kontrak 
 

03. Umur    : ………. Tahun 
 

04. Jenis Kelamin   : 1. Laki-laki 
  2. Perempuan 
 

05. Pendidikan terakhir  : 1. SMU/STM/SMK 
  2. D3 
  3. S1 
  4. S2 
  5. lainnya , sebutkan ………. 
 

06. Unit Kerja   : ………. 
 

07. Posisi / Jabatan  : ………. 
 

08. Lama Bekerja   : ………. Tahun ………. Bulan  
 

 

 

 

 

 

 

 

 



DAFTAR PERTANYAAN KUESIONER 

 

Berikan penelitian anda pada daftar pernyataan berikut ini, dengan cara 
memberikan tanda silang sesuai dengan penilaian anda. 

Contohnya : Jika anda Sangat Setuju terhadap pernyataan nomor 1 maka anda 
memberikan tanda silang ( X ) pada kolom SS. 

 SS : Sangat Setuju 

 S : Setuju 

 R : Ragu-ragu 

 TS : Tidak Setuju 

 STS : Sangat Tidak Setuju 
 
 

NO PERNYATAAN 
Sangat 
Setuju 

Setuju Ragu-ragu 
Tidak 
Setuju

Sangat 
Tidak 
Setuju 

1 

Manajemen sangat terbuka dalam 
menerapkan kebijakan yang 
berkaitan dengan keselamatan 
kerja  

SS S R TS STS 

2 

Keselamatan adalah hal yang 
utama dalam pikiran saya 
khususnya dalam menyelesaikan 
suatu pekerjaan 

SS S R TS STS 

3 

Rekan kerja saya sering memberi 
masukan kepada rekan lainnya 
tentang bagaimana bekerja 
dengan aman 

SS S R TS STS 

4 

Prosedur dan peraturan 
keselamatan dilaksanakan secara 
sungguh-sungguh oleh setiap 
karyawan 

SS S R TS STS 

5 

Manajemen menganggap 
keselamatan karyawan 
merupakan hal yang sangat 
penting 

SS S R TS STS 

6 
Dengan kondisi kerja sekarang 
ini, saya yakin suatu saat nanti 
saya mengalami kecelakaan kerja 

SS S R TS STS 

7 
Terkadang saya tidak diberikan 
banyak waktu untuk mengerjakan 
pekerjaan dengan aman 

SS S R TS STS 



NO PERNYATAAN 
Sangat 
Setuju 

Setuju Ragu-ragu 
Tidak 
Setuju

Sangat 
Tidak 
Setuju 

8 

Saya terlibat langsung dalam 
memberikan informasi mengenai 
keselamatan kerja kepada 
manajemen 

SS S R TS STS 

9 
Manajemen menanggapi secara 
serius ketika kebutuhan 
keselamatan kerja meningkat 

SS S R TS STS 

10 
Terdapat komunikasi yang baik 
mengenai keselamatan kerja yang 
mempengaruhi saya 

SS S R TS STS 

11 
Saya memahami seluruh 
peraturan keselamatan yang ada 
di tempat kerja/pada pekerjaan 

SS S R TS STS 

12 
Sangat penting bagi saya jika ada 
perhatian berkelanjutan terhadap 
aspek keselamatan kerja 

SS S R TS STS 

13 
Saya terlibat dengan isu-isu 
tentang aspek keselamatan di 
tempat kerja 

SS S R TS STS 

14 

Rumah sakit ini adalah tempat 
bekerja paling aman dari seluruh 
rumah sakit dimana saya pernah 
bekerja 

SS S R TS STS 

15 
Saya sangat ingin melaporkan 
kondisi tidak aman ditempat kerja 
ini  

SS S R TS STS 

16 

Ditempat kerja saya, manajemen 
tidak memberi perhatian jika 
membahas masalah keselamatan 
kerja 

SS S R TS STS 

17 

Beberapa prosedur dan peraturan 
keselamatan tidak perlu 
dilaksanakan untuk melaksanakan 
pekerjaan secara aman 

SS S R TS STS 

18 
Saya jarang khawatir akan 
mengalami kecelakaan pada saat 
bekerja 

SS S R TS STS 

19 
Manajemen hanya akan bertindak 
ketika kecelakaan sudah terjadi 

SS S R TS STS 

20 
Saya yakin bahwa keselamatan 
bukanlah prioritas utama 

SS S R TS STS 

21 
Beberapa prosedur dan peraturan 
keselamatan sangat tidak praktis 

SS S R TS STS 

22 
Para karyawan tidak berkeinginan 
untuk meningkatkan keselamatan  

SS S R TS STS 



NO PERNYATAAN 
Sangat 
Setuju 

Setuju Ragu-ragu 
Tidak 
Setuju

Sangat 
Tidak 
Setuju 

23 
Secara pribadi saya merasa bahwa 
keselamatan bukanlah aspek 
terpenting dalam pekerjaan saya 

SS S R TS STS 

24 
Di lingkungan kerja saya, 
kemungkinan untuk mengalami 
kecelakaan cukup besar 

SS S R TS STS 

25 
Saya tidak menerima 
penghargaan jika bekerja dengan 
aman 

SS S R TS STS 

26 

Tindakan perbaikan selalu 
dilakukan ketika manajemen 
diberitahu tentang adanya 
perilaku kerja yang tidak aman 

SS S R TS STS 

27 
Target-target operasional 
seringkali berlawanan dengan 
aspek keselamatan kerja 

SS S R TS STS 

28 

Manajer/supervisor saya tidak 
menginformasikan kepada saya 
mengenai isu-isu keselamatan 
kerja yang sedang hangat 
dibicarakan terkini 

SS S R TS STS 

29 
Saya bisa mempengaruhi kinerja 
keselamatan dan kesehatan kerja 
di tempat kerja saya 

SS S R TS STS 

30 
Kadang-kadang kondisi disini 
menghambat kemampuan saya 
untuk dapat bekerja dengan aman 

SS S R TS STS 

31 
Informasi keselamatan selalu 
diberikan oleh manajer/supervisor 
kepada saya 

SS S R TS STS 

32 

Ketika orang mengabaikan 
prosedur keselamatan kerja, saya 
merasa hal itu bukanlah urusan 
saya 

SS S R TS STS 

33 

Dilingkungan kerja saya, 
manajemen bekerja cepat dalam 
mengkoreksi masalah 
keselamatan kerja  

SS S R TS STS 

34 

Saya mengerti benar mengenai 
tanggung jawab saya dalam 
masalah keselamatan dan 
kesehatan kerja 

SS S R TS STS 

 
 
 

 
     



NO PERNYATAAN 
Sangat 
Setuju 

Setuju Ragu-ragu 
Tidak 
Setuju

Sangat 
Tidak 
Setuju 

35 

Kadang-kadang sangatlah perlu 
untuk mengabaikan persyaratan 
keselamatan demi tercapainya 
target produksi 

SS S R TS STS 

36 
Tempat kerja yang aman 
sangatlah berarti bagi saya 

SS S R TS STS 

37 
Selalu ada cukup orang untuk 
bekerja secara aman 

SS S R TS STS 

38 
Ditempat kerja, para 
manajer/supervisor 
memperhatikan keselamatan saya 

SS S R TS STS 

39 
Saya tidak pernah terlibat dalam 
penyusunan laporan keselamatan 
kerja 

SS S R TS STS 

40 

Manajemen menganggap 
keselamatan kerja sama 
pentingnya dengan banyaknya 
hasil produksi   

SS S R TS STS 

41 

Pendekatan yang tidak 
menyalahkan siapa-siapa 
digunakan untuk 
mengkomunikasikan kepada 
karyawan yang berperilaku tidak 
aman bahwa perilaku kerjanya 
tidak tepat  

SS S R TS STS 

42 

Para manajer/supervisor akan 
menunjukan perhatiannya jika 
prosedur keselamatan tidak 
dilaksanakan 

SS S R TS STS 

43 
Saya tidak pernah mendapatkan 
peralatan yang saya butuhkan 
untuk bekerja dengan aman 

SS S R TS STS 

 


