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ABSTRAK 

 

       Agus Setiawan, Pengaruh Gaya Kepemimpinan Transaksional terhadap Kinerja 
Karyawan melalui Motivasi Kerja (Studi Kasus pada PT. Arena Agro Andalan Plant 
Sanggau), Dibimbing oleh Rojuaniah. 
       Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Gaya Kepemimpinan 
Transaksional terhadap Kinerja Karyawan melalui Motivasi Kerja (Studi Kasus pada 
PT. Arena Agro Andalan Plant Sanggau). Responden Penelitian ini adalah seluruh 
karyawan PT. Arena Agro Andalan Plant Sanggau yang telah bekerja lebih dari 2 
(dua) tahun dengan jumlah 68 (enam puluh delapan) orang dengan mengunakan 
sample jenuh. Metode pengumpulan data dari penelitian ini menggunakan teknik 
survey dan metode analisis yang digunakan dalam penelitian ini adalah Analisis Jalur 
Path. 
       Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa variabel Gaya Kepemimpinan 
Transaksional berpengaruh positif dan signifikan terhadap Motivasi Kerja karyawan 
PT. Arena Agro Andalan. Variabel Gaya Kepemimpinan Transaksional melalui 
Motivasi Kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan PT. 
Arena Agro Andalan Plant Sanggau. 
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ABSTRACT 

 

       Agus Setiawan, The effect of Transactional Leadership Style on Employee 
Performance through Job Motivation (Case Study at PT. Arena Agro Andalan Plant 
Sanggau), Supervised Rojuaniah.  
       This study aims to determine the effect of Transactional Leadership Style on 
Employee Performance through Job Motivation (Case Study at PT. Arena Agro 
Andalan Plant Sanggau). The respondents of this study are 68 (sixty eight) employees 
PT. Arena Agro Andalan Sanggau who has worked for more than 2 (two) years by 
using saturated sample. Methods of collecting data from this study using survey 
techniques. The analytical method used in this study were Path Analysis. 
       This results showed that variable Transactional Leadership Style positive and 
significant effect on Job Motivation employees of PT. Arena Agro Andalan. 
Transactional Leadership Style on Employee Performance through Job Motivation 
have a positive and significant impact on the employee performance of PT. Arena 
Agro Andalan Plant Sanggau. 
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