ABSTRAK

Ajeng, Pengaruh Gaya Kepemimpinan Autokrasi melalui Beban Kerja Terhadap
Produktivitas Karyawan PT Antavaya, Dibimbing oleh Ari Anggarani.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Gaya Kepemimpinan
Autokrasi melalui Beban Kerja Terhadap Produktivitas Karyawan PT Antavaya.
Responden Penelitian ini adalah seluruh karyawan PT Antavaya yang telah bekerja
lebih dari 1 (satu) tahun dengan jumlah 120 (seratus dua puluh) orang dengan
mengunakan purposive sampling. Metode pengumpulan data dari penelitian ini
menggunakan teknik survey dan metode analisis yang digunakan dalam penelitian ini
adalah Analisis Jalur Path (Path Analysis).

Penelitian ini memberikan hasil bahwa Variabel Gaya Kepemimpinan Autokrasi
berpengaruh positif dan signifikan terhadap beban kerja PT. Antavaya. Variabel Gaya
Kepemimpinan Autokrasi berpengaruh positif namun tidak signifikan terhadap
Produktivitas karyawan pada PT. Antavaya. Variabel Gaya Kepemimpinan Autokrasi
melalui beban kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap produktivitas
karyawan PT Antavaya

Kata kunci: Gaya Kepemimpinan Autokrasi , Beban Kerja, dan Produktivitas
Karyawan



ABSTRAC

Ajeng, Influence of Leadership Style autocracy through Workload Against
Employee Productivity PT Antavaya, Guided by Ari Anggarani.

This study aims to determine the effect of autocratic leadership style through
Workload Against Employee Productivity PT Antavaya. The respondents of this
research are all employees of PT Antavaya who have worked more than 1 (one) year
with the number of 120 (one hundred twenty) people by using purposive sampling.
Methods of collecting data from this study using survey techniques and methods of
analysis used in this study were Path Analysis Path (Path Analysis).

This study provides results that autocratic leadership style variables are positive
and significant impact on the workload of PT. Antavaya. Variable autocratic
leadership style but not significant positive effect on the productivity of employees at
PT. Antavaya. Variable autocratic leadership style through the workload positive and
significant effect on employee productivity PT Antavaya
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