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Lampiran 1 – Kuesioner Pretest  

 

KUESIONER 

 

Responden yang terhormat, saya Novitasari mahasiswi Universitas Esa Unggul 

Jurusan Manajemen angkatan 2012. Mohon kesediaan anda untuk mengisi 

kuesioner dalam penelitian skripsi saya, yang berjudul “ Pengaruh Motivasi 

Kerja dan Kompensasi terhadap Kepuasan Kerja Karyawan PT. Bripindo 

Sejahtera bagian Operasional” 

Data Responden : 

1. Nama  : 

2. Jenis Kelamin 

a. Laki – Laki  b. Perempuan  

3. Usia  

a. 21 – 25 tahun   c. ˃ 30 tahun 

b. 26 – 30 tahun    

4. Lama Bekerja 

a.    1 - 2 tahun  c.    < 4 tahun  

b.   < 3 tahun 
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Petunjuk pengisian : berikan tanda ( √ )  check list, pada salah satu kolom disetiap 

pertanyaan yang diajukan. 

Keterangan  

SS ( Sangat Setuju ), S (Setuju), TS (Tidak Setuju), STS ( Sangat Tidak Setuju)  

Variabel XI :  Motivasi Kerja 

No Pertanyaan SS S TS STS 

1 Gaji di perusahaan ini memenuhi 

kebutuhan makanan 

    

2 Kebutuhan tempat tinggal yang layak 

telah terpenuhi 

    

3 Asuransi keselamatan kerja karyawan 

terjamin 

    

4 Adanya kelompok kerja yang kompak     

5 Perusahaan ini mengadakan gathering 

setiap tahunnya 

    

6 Adanya pengakuan dan penghargaan 

prestasi dari perusahaan 

    

7 Pimpinan memperlakukan karyawan 

dengan baik 

    

8 Pimpinan memberi kesempatan kepada 

karyawan mengembangkan 

keterampilan 

    

 

Varibel X2 : Kompensasi 

No Pertanyaan SS S   TS STS 

1 Perusahaan tempat saya bekerja, dalam 

memberikan gaji setiap bulan kepada 

karyawan cukup layak sesuai dengan 

penempatan kerja 

    

2 Perusahaan tempat saya bekerja, dalam 

memberikan gaji setiap bulan telah 

mampu memenuhi kebutuhan sehari – 

hari karyawan  

    

3 Tunjangan hari raya yang diberikan 

perusahaan tempat saya bekerja selama 

ini dapat meningkatkan semangat kerja 

dalam bekerja  
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No Pertanyaan SS S   TS STS 

4 Perusahaan tempat saya bekerja telah 

memberikan tunjangan hari raya secara 

adil kepada karyawan  

    

5 Saya merasa aman dengan adanya 

asuransi yang diberikan 
    

6 Perusahaan tempat saya bekerja 

memiliki rencana pemberian santunan 

duka kepada karyawan yang meninggal  

    

7 Perusahaan tempat saya bekerja 

memberikan kepercayaan kepada 

karyawan untuk mempertanggung 

jawabkan tugas – tugasnya  

    

8 Perusahaan tempat saya bekerja, 

memberikan kepercayaan kepada 

karyawan untuk mengerjakan tugas – 

tugas yang bervariasi sesuai dengan 

keahliannya  

    

9 Suasana dan lingkungan kerja saya saat 

ini sangat nyaman dan membuat saya 

semangat dalam bekerja 

    

10 Sesama karyawan ditempat saya bekerja 

senantiasa menjalin komunikasi terbuka 

dalam menjalankan tugasnya  

    

 

Variabel Y : Kepuasan Kerja  

No Pertanyaan SS S TS STS 

1 Tugas yang diberikan perusahaan 

sesuai dengan kemampuan saya  

    

2 Atasan saya memberikan dukungan 

teknis dalam pekerjaan saya  

    

3 Atasan saya memberikan 

pengakuan dan penghargaan atas 

hasil kerja saya  

    

4 Saya dan rekan kerja saling 

membantu dalam menyelesaikan 

pekerjaan  

    

5 Saya merasa nyaman bekerjasama 

dengan rekan kerja saya  

    

6 Saya merasa puas dengan promosi 

kerja yang diberikan perusahaan 

    

7 Perusahaan memberikan peluang 

promosi kerja yang sama dengan 

rekan kerja saya  
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LAMPIRAN 2 – DATA UJI VALIDITAS DAN UJI RELIABILITAS 

 
NO 

Motivasi Kerja (X1) 

P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 

Rata 
- 

Rata 

1 4 4 3 4 4 3 4 3 3,63 

2 4 3 4 4 4 4 3 3 3,63 

3 3 3 3 2 4 3 3 3 3,00 

4 4 4 4 2 4 4 3 4 3,63 

5 4 4 4 3 4 4 4 4 3,88 

6 3 3 4 2 4 4 4 4 3,50 

7 3 3 4 4 4 4 3 3 3,50 

8 3 3 4 3 4 3 4 3 3,38 

9 3 4 2 2 4 1 1 1 2,25 

10 3 4 4 2 4 2 2 2 2,88 

11 3 4 4 2 3 2 3 2 2,88 

12 2 1 1 1 2 1 2 2 1,50 

13 3 4 4 3 4 2 2 2 3,00 

14 3 4 4 2 4 3 2 3 3,13 

15 2 2 3 2 3 4 1 2 2,38 

16 3 4 4 3 4 4 3 4 3,63 

17 3 4 3 3 4 4 3 3 3,38 

18 4 3 4 3 4 4 3 3 3,50 

19 3 3 3 2 4 3 2 3 2,88 

20 4 3 4 2 3 3 3 3 3,13 

21 3 3 4 3 4 4 3 2 3,25 

22 3 3 4 2 4 3 3 3 3,13 

23 2 2 3 3 3 3 3 2 2,63 

24 3 3 4 2 4 3 2 3 3,00 

25 3 4 4 3 4 2 1 1 2,75 

26 3 4 4 3 4 3 3 3 3,38 

27 3 4 4 3 4 2 2 2 3,00 

28 3 4 4 2 4 2 3 3 3,25 

29 2 3 3 3 2 1 1 2 2,13 

30 3 4 3 2 2 2 2 2 2,50 

 

 

 



USIA LAMA BEKERJA

NOMOR 21 - 25 TH 26 - 30 TH > 30 TH NOMOR 1 - 2 TH < 3 TH < 4 TH

1 1 1 1

2 1 2 1

3 1 3 1

4 1 4 1

5 1 5 1

6 1 6 1

7 1 7 1

8 1 8 1

9 1 9 1

10 1 10 1

11 1 11 1

12 1 12 1

13 1 13 1

14 1 14 1

15 1 15 1

16 1 16 1

17 1 17 1

18 1 18 1

19 1 19 1

20 1 20 1

21 1 21 1

22 1 22 1

23 1 23 1

24 1 24 1

25 1 25 1

26 1 26 1

27 1 27 1

28 1 28 1

29 1 29 1

30 1 30 1

31 1 31 1

32 1 32 1

33 1 33 1

34 1 34 1

35 1 35 1

36 1 36 1

37 1 37 1

38 1 38 1

39 1 39 1

40 1 40 1

41 1 41 1

42 1 42 1

43 1 43 1

44 1 44 1



45 1 45 1

46 1 46 1

47 1 47 1

48 1 48 1

49 1 49 1

50 1 50 1

51 1 51 1

52 1 52 1

53 1 53 1

54 1 54 1

55 1 55 1

56 1 56 1

57 1 57 1

58 1 58 1

59 1 59 1

60 1 60 1

61 1 61 1

62 1 62 1

63 1 63 1

64 1 64 1

65 1 65 1

66 1 66 1

67 1 67 1

68 1 68 1

69 1 69 1
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NO 

Kompensasi (X2) 

P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 

 
 
P9 

 
 
P10 

Rata –
rata 

1 3 3 2 4 4 3 4 4 4 3 3,40 

2 3 3 4 3 4 4 3 2 3 4 3,30 

3 3 3 3 4 4 4 3 2 3 2 3,10 

4 3 3 3 4 4 4 1 1 2 2 2,70 

5 3 3 4 4 4 4 3 3 4 3 3,50 

6 2 2 2 3 4 3 2 2 1 1 2,20 

7 2 2 3 2 2 3 2 2 2 2 2,20 

8 3 2 2 2 3 2 1 1 3 2 2,10 

9 2 2 2 2 2 1 1 1 1 1 1,50 

10 2 3 2 2 3 3 2 3 2 2 2,40 

11 3 3 2 2 3 3 2 2 2 2 2,40 

12 2 1 1 1 2 1 1 2 2 2 1,50 

13 3 4 2 2 3 4 3 3 2 2 2,80 

14 3 3 4 2 3 2 2 2 2 1 2,40 

15 3 2 3 2 3 3 2 1 1 1 2,10 

16 3 4 3 2 3 3 2 3 3 2 2,80 

17 3 4 3 3 3 4 3 3 3 3 3,20 

18 3 4 3 3 4 3 3 3 4 3 3,30 

19 3 3 3 3 3 2 2 3 3 3 2,80 

20 3 3 4 3 4 3 3 3 2 3 3,00 

21 3 4 3 3 4 3 3 3 3 3 3.20 

22 3 3 3 3 4 3 3 3 2 2 2,90 

23 3 3 3 4 3 3 2 2 2 2 2,70 

24 3 3 4 3 4 3 2 3 4 3 3,20 

25 3 3 2 1 4 3 3 2 3 3 2,70 

26 3 3 2 2 4 2 3 4 2 2 2,70 

27 3 3 2 2 3 3 3 3 2 2 2,60 

28 3 3 2 2 4 3 3 4 2 2 2,80 

29 1 1 1 2 2 1 1 1 2 2 1,40 

30 3 3 4 3 3 3 4 3 2 2 3,00 
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NO 

Kepuasan Kerja (Y) 

P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 

Rata 
– 

Rata 

1 2 2 3 3 4 4 3 3 3,00 

2 3 3 4 4 3 2 3 3 3,13 

3 1 3 3 4 4 3 4 4 3,25 

4 1 2 4 4 4 3 4 4 3,25 

5 3 3 4 4 4 4 3 4 3,63 

6 2 2 3 4 2 2 3 3 2,63 

7 2 2 2 3 2 2 3 2 2,25 

8 2 2 2 3 2 2 3 3 2,38 

9 2 2 2 1 1 2 2 1 1,63 

10 3 2 2 2 2 3 2 2 2,25 

11 2 2 3 2 2 2 3 3 2,38 

12 1 1 1 2 2 2 2 2 1,63 

13 3 4 2 3 2 2 2 2 2,50 

14 3 3 2 3 2 1 1 2 2,13 

15 2 3 2 2 1 1 1 1 1,63 

16 3 1 2 3 4 3 3 2 2,63 

17 3 4 3 3 3 2 3 4 3,13 

18 3 4 3 3 4 3 3 4 3,38 

19 3 4 3 4 3 3 3 4 3,38 

20 3 3 4 4 4 3 3 4 3,50 

21 2 3 3 2 3 3 3 3 2,75 

22 3 2 3 3 2 3 3 3 2,75 

23 2 2 3 3 2 3 3 3 2,63 

24 3 4 3 2 3 3 2 2 2,75 

25 2 2 2 3 3 3 3 3 2,63 

26 2 3 3 3 2 2 2 2 2,38 

27 3 2 2 1 1 1 2 2 1,75 

28 3 2 2 1 1 1 2 2 2,63 

29 2 2 2 2 1 1 1 1 1,50 

30 3 4 2 3 2 1 2 2 1,38 
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LAMPIRAN 3 – HASIL UJI VALIDITAS DAN UJI RELIABILITAS 

1. Hasil Uji Validitas  
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2. Hasil Uji Reliabilitas 

Motivasi 

 

 

Kompensasi 
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Kepuasan Kerja 
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LAMPIRAN 4 – DATA RESPONDEN 

1. Karakteristik Responden 

 

 Frekuensi Persentase % 

Valid  Laki – Laki 

           Perempuan 

           Total 

62 90 % 

7 10 % 

69 100 % 

          

 

 Frekuensi Persentase 

Valid     21 – 25 

       26 - 30  

                 >30 

 

      Total 

26 38 % 

23 33 % 

20 29 % 

69 100 % 

    

 

 Frekuensi Persentase % 

Valid  1 – 2 Tahun 

< 3 Tahun 

< 4 Tahun  

             Total 

28 41 % 

21 31 % 

20 29 % 

69 100 % 
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2. Data 69 Responden 

 
NO 

Motivasi Kerja (X1) 

P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 

Rata 
– 

Rata 

1 3 3 3 4 3 3 3 1 2,88 

2 3 2 3 2 3 2 3 3 2,63 

3 3 2 2 2 2 3 2 3 2,25 

4 4 3 3 3 4 4 3 3 3,38 

5 3 3 3 3 3 3 2 3 2,88 

6 4 4 4 4 4 4 4 4 4,00 

7 3 3 3 3 3 3 3 3 3,00 

8 2 2 2 3 2 3 2 3 2,38 

9 2 2 2 2 3 3 2 3 2,38 

10 3 4 3 4 4 3 3 3 3,38 

11 2 2 2 2 2 2 2 2 2,00 

12 4 3 3 3 3 3 3 4 3,25 

13 3 3 3 3 3 2 2 2 2,63 

14 3 3 3 3 3 3 3 3 3,00 

15 3 3 3 3 3 4 3 3 3,13 

16 3 3 3 3 3 3 4 3 3,13 

17 4 2 2 2 2 2 3 2 2,38 

18 3 3 3 3 4 4 4 3 3,38 

19 2 2 2 2 2 2 2 2 2,00 

20 4 3 3 2 3 3 2 2 2,75 

21 3 3 3 3 3 3 3 3 3,00 

22 3 3 3 3 3 3 3 3 3,00 

23 4 4 4 4 4 4 4 4 4,00 

24 3 3 3 3 3 3 3 3 3,00 

25 3 2 2 2 2 2 1 2 2,00 

26 3 3 3 3 3 3 3 3 3,00 

27 3 3 3 2 3 3 3 3 2,88 

28 3 3 3 4 3 3 3 3 3,13 

29 3 3 3 3 3 3 3 3 3,00 

30 2 2 3 3 3 3 3 2 2,63 

31 2 3 3 4 3 3 3 3 3,00 

32 3 3 3 3 3 3 3 3 3,00 

33 3 2 3 3 2 2 2 3 2,50 

34 3 3 4 3 3 3 3 3 3,13 

35 3 3 4 3 3 3 3 1 2,88 
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NO 

Motivasi Kerja (X1) 

P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 

Rata 
– 

Rata 

36 3 3 3 3 3 3 3 3 3,00 

37 3 3 2 3 2 3 3 3 2,75 

38 3 3 3 3 3 3 3 3 3,00 

39 4 3 3 3 1 2 2 3 2,63 

40 4 3 3 2 2 3 3 4 3,00 

41 3 3 3 3 4 4 4 3 3,38 

42 2 3 2 3 2 3 2 2 2,38 

43 3 3 3 2 2 3 3 2 2,63 

44 4 4 4 4 4 4 4 4 4,00 

45 4 4 3 2 2 2 2 2 2,63 

46 2 2 2 2 3 2 3 3 2,38 

47 2 2 1 1 1 2 3 2 1,75 

48 3 3 3 3 3 3 3 3 3,00 

49 3 3 2 2 3 3 2 2 2,50 

50 3 3 3 2 3 2 2 3 2,63 

51 3 3 3 3 3 3 3 3 3,00 

52 4 3 3 3 4 3 3 4 3,38 

53 3 2 3 3 3 3 3 3 2,88 

54 2 2 2 2 2 3 2 3 2,25 

55 3 2 3 2 2 3 2 3 2,50 

56 3 2 2 2 3 2 3 2 2,38 

57 3 2 2 3 2 2 2 2 2,25 

58 3 3 3 4 3 3 3 4 3,15 

59 3 3 2 2 3 2 3 3 2,63 

60 3 3 4 3 4 3 3 3 3,25 

61 2 2 3 2 3 2 2 2 2,25 

62 3 2 2 2 2 2 2 2 2,13 

63 3 2 2 3 3 3 2 3 2,63 

64 3 3 3 3 3 3 3 3 3,00 

65 2 2 2 2 2 2 2 3 2,13 

66 2 2 3 2 2 2 3 2 2,25 

67 3 3 2 2 2 2 2 2 2,25 

68 2 2 2 2 2 2 2 2 2,00 

69 2 2 3 1 2 2 1 2 1,88 

 

 



75 
 

 
 
 

 
NO 

Kompensasi (X2) 

P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 

 
 
P9 

 
 
P10 

Rata –
rata 

1 3 3 3 4 4 2 3 2 3 2 2,90 

2 1 2 2 3 1 2 1 2 2 1 1,70 

3 1 1 3 3 3 3 1 3 3 4 2,50 

4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2,90 

5 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2,90 

6 3 2 3 4 4 4 3 3 3 2 3,10 

7 3 2 3 3 3 3 2 3 3 3 2,80 

8 2 2 2 3 3 2 3 3 3 4 2,70 

9 1 2 3 3 3 3 2 3 3 2 2,50 

10 3 2 3 3 3 3 4 4 3 3 3,10 

11 2 2 3 2 3 2 2 3 2 2 2,30 

12 4 2 3 4 3 3 3 3 2 2 2,90 

13 2 2 3 3 3 3 3 3 2 2 2,60 

14 3 3 3 4 4 3 3 4 2 2 3,10 

15 2 2 3 3 3 3 3 3 2 3 2,70 

16 2 2 3 3 3 3 2 3 4 2 2,70 

17 2 3 3 3 4 3 3 3 3 4 3,10 

18 4 4 3 4 3 3 3 3 4 2 3,30 

19 2 2 2 3 3 3 2 2 3 2 2,40 

20 2 2 3 3 2 3 3 3 3 2 2,60 

21 2 3 3 3 3 3 4 3 3 2 2,90 

22 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3,10 

23 2 2 3 4 4 3 4 4 3 3 3,20 

24 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2,90 

25 1 2 2 2 2 1 3 3 2 2 2,00 

26 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 2,90 

27 3 3 3 2 4 2 3 4 2 4 3,00 

28 3 3 3 2 4 2 3 4 2 3 2,90 

29 2 2 3 3 3 3 2 3 2 3 2,60 

30 2 3 3 3 3 2 3 3 2 3 2,70 

31 3 3 4 1 2 2 3 4 2 1 2,50 

32 2 2 3 3 3 3 3 3 3 2 2,70 

33 2 2 3 2 2 3 3 1 4 2 2,40 

34 2 2 3 3 3 3 3 3 3 2 2,70 

35 1 1 3 3 3 3 3 3 3 4 2,70 
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NO 

Kompensasi (X2) 

P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 

 
 
P9 

 
 
P10 

Rata –
rata 

36 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2,90 

37 4 3 3 3 3 3 4 4 2 2 3,10 

38 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 2,80 

39 3 2 3 3 3 2 2 3 3 4 2,80 

40 2 3 3 2 3 3 4 4 2 2 2,80 

41 4 4 3 4 4 3 3 3 2 3 3,30 

42 3 3 3 4 3 3 2 2 4 3 3,00 

43 3 2 3 3 3 3 2 3 2 3 2,70 

44 3 3 4 3 3 2 3 4 2 2 2,90 

45 2 2 2 2 3 3 2 3 2 3 2,40 

46 3 3 3 2 3 3 3 3 2 3 2,80 

47 3 2 3 3 3 3 3 3 3 4 3,00 

48 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3,10 

49 2 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3,00 

50 2 3 3 2 3 3 4 4 2 3 2,90 

51 2 2 3 3 3 2 2 3   2 3 2,50 

52 2 2 3 4 3 3 3 3 3 3 2,90 

53 3 2 3 3 3 3 3 3 4 3 3,00 

54 2 2 3 3 3 3 3 3 3 2 2,70 

55 2 2 3 3 3 2 3 3 3 2 2,60 

56 3 3 3 3 3 2 3 3 3 2 2,80 

57 2 2 2 3 2 2 3 3 2 2 2,30 

58 2 2 2 3 2 2 3 3 2 2 2,30 

59 3 3 2 3 3 3 4 4 2 3 3,00 

60 4 3 3 3 4 3 4 3 2 4 3,30 

61 2 2 2 3 3 2 3 3 2 2 2,40 

62 2 3 2 3 2 2 3 3 2 2 2,40 

63 3 3 3 3 3 4 4 4 2 2 3,10 

64 3 3 3 3 3 4 4 4 3 3 3,30 

65 2 2 3 3 2 2 3 3 3 3 2,60 

66 2 2 3 3 2 2 3 3 3 2 2,50 

67 3 3 3 3 3 3 4 4 3 2 3,10 

68 2 2 3 3 3 3 3 3 2 3 2,70 

69 1 1 2 1 1 1 1 1 3 2 1,40 
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NO 

Kepuasan Kerja (Y) 

P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 
Rata – 
Rata 

1 3 3 3 3 3 3 3 3,00 

2 1 1 1 1 1 1 1 1,00 

3 3 3 1 4 4 1 3 2,71 

4 3 3 3 2 3 3 2 2,71 

5 3 3 3 4 3 3 3 3,14 

6 2 3 2 3 3 2 2 2,43 

7 3 3 2 4 3 2 2 2,71 

8 2 2 2 3 3 2 2 2,29 

9 3 3 2 3 3 2 2 2,57 

10 3 4 3 4 4 3 3 3,43 

11 2 2 2 3 3 2 2 2,29 

12 2 3 3 3 3 3 3 2,86 

13 2 3 3 3 3 2 2 2,57 

14 3 3 3 4 4 4 4 3,57 

15 3 3 3 4 4 4 4 3,57 

16 3 3 3 3 3 3 3 3,00 

17 3 2 1 3 3 1 1 2,00 

18 3 4 3 3 3 2 3 3,00 

19 2 2 2 2 2 2 2 2,00 

20 3 3 2 3 3 3 3 2,86 

21 2 3 2 3 3 3 3 2,71 

22 3 3 3 3 3 3 3 3,00 

23 3 3 3 3 3 2 2 2,71 

24 3 3 3 3 3 3 3 3,00 

25 3 2 2 3 3 2 2 2,43 

26 3 3 3 3 3 3 3 3,00 

27 3 2 1 4 3 2 2 2,43 

28 3 2 1 4 3 2 2 2,43 

29 3 2 2 3 3 2 2 2,43 

30 3 3 2 4 3 2 2 2,71 

31 3 3 2 4 3 3 3 3,00 

32 3 3 3 3 3 3 3 3,00 

33 3 3 2 3 3 2 2 2,57 

34 3 3 3 3 3 2 2 2,71 

35 3 3 2 3 3 2 2 2,57 
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NO 

Kepuasan Kerja (Y) 

P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 
Rata – 
Rata 

36 3 3 3 3 3 3 3 3,00 

37 3 2 3 3 3 3 3 2,86 

38 3 3 3 3 3 3 3 3,00 

39 3 2 2 3 3 1 1 2,14 

40 3 2 2 3 3 1 1 2,14 

41 3 3 3 4 4 4 3 3,43 

42 3 3 2 2 2 2 2 2,29 

43 3 2 2 3 3 2 2 2,43 

44 4 3 2 4 3 2 2 2,86 

45 3 2 2 2 3 2 2 2,29 

46 2 2 2 3 3 2 2 2,29 

47 4 3 2 3 3 2 2 2,71 

48 3 3 3 3 3 3 3 3,00 

49 3 3 3 3 3 3 3 3,00 

50 4 3 2 3 4 2 2 2,86 

51 2 2 2 3 3 2 2 2,29 

52 3 3 3 3 3 2 2 2,71 

53 3 3 2 3 3 2 2 2,57 

54 3 3 2 3 3 3 3 2,86 

55 3 3 2 3 3 2 2 2,57 

56 2 2 2 3 3 2 2 2,29 

57 2 2 2 3 3 2 2 2,29 

58 2 3 2 3 3 2 2 2,43 

59 2 3 2 3 4 1 3 2,57 

60 4 3 3 4 4 3 2 3,29 

61 2 2 2 2 3 3 2 2,29 

62 2 2 2 2 3 3 2 2,29 

63 3 3 3 4 4 2 2 3,00 

64 2 3 2 3 4 2 2 2,57 

65 2 2 2 3 3 2 2 2,29 

66 2 2 2 3 3 2 2 2,29 

67 3 3 3 3 3 2 2 2,71 

68 3 3 2 3 3 2 2 2,57 

69 1 1 2 3 1 1 1 1,43 

 

 



79 
 

 
 
 

LAMPIRAN 5 - HASIL ANALISIS  REGRESI LINIER BERGANDA 
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LAMPIRAN 6 - HASIL UJI HIPOTESIS 

1. Hasil Uji T 

 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) .300 .331  .907 .367 

Motivasi .160 .095 .180 1.681 .097 

Kompensasi .687 .134 .550 5.144 .000 

a. Dependent Variable: Kepuasan 

 

2. Hasil Uji F 
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LAMPIRAN 7 - HASIL UJI DETERMINAN 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


