LAMPIRAN
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KUESIONER PENELITIAN
/‘ ’ FAKULTAS EKONOMI
JURUSAN MANAJEMEN
" k-’ UNIVERSITAS ESA UNGGUL
Esa Unggul

Yth. Bapak/lbu/Sdra/i
Karyawan NO-Resp :

PT. Terang Dunia Internusa

Dengan hormat,

Saya Hendri (201211144) mahasiswi Jurusan Manajemen Fakultas Ekonomi
dan Bisnis Universitas Esa Unggul Program Sarjana, memohon kesediaan
Bapak/Ibu/Sdra/i untuk berpartisipasi mengisi kuesioner ini. Jawaban anda akan
menjadi masukan yang sangat berharga bagi kepentingan penelitian saya ini.
Penelitian ini dilakukan dalam rangka penyusunan skripsi dan sebagai salah satu
persyaratan untuk menyelesaikan studi saya. Penelitian ini bertujuan untuk
menganalisa “Pengaruh Disiplin Kerja dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja
Karyawan PT. Terang Dunia Internusa , Tangerang”

Jawaban yang anda berikan tidak dinilai benar atau salah, tetapi saya sangat
mengharapkan kejujuran dan keikhlasan anda dalam menjawab setiap pertanyaan
kuesioner yang disediakan. Demi kepentingan penelitian, peneliti akan menjaga
kerahasiaan identitas responden. Saya mengucapkan terima kasih yang sebesar-
besarnya atas partisipasi dan kerja sama anda dalam mensukseskan penelitian ini.

Hormat saya,

HENDRI
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KUESIONER PENELITIAN

Data Kuisioner :

Nama U Status :(J Sudah Menikah
(J Belum Menikah

Jenis Kelamin : (7] Peria Pendidikan : (J SLTA / seperasat
() Wanita 0 D3

Js1

(] s2

(J <25Tahun
Usia : (J 25-30 Tahun
() 31-35Tahun
(J >35Tahun

Petunjuk Pengisian :

Mohon anda memberi tanda checklist (v') pada jawaban yang anda pilih dan
menuliskan jawaban pada tempat yang disediakan. Penilaian dapat dilakukan
dengan keterangan sebagai berikut :

(SS) : Sangat Stuju
(S) - Setuju
(TS) : Tidak Setuju

(STS) : Sangat Tidak Setuju




DISIPLIN KERJA
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NO. | PERNYATAAN STS | TS | CS SS
Saya selalu datang tepat waktu sesuai jam kerja yang telah di
1 tentukan.
Saya selalu pulang tepat waktu sesuai jam kerja yang telah di
2 tentukan.
3 Saya selalu kembali bekerja tepat waktu sehabis makan siang.
4 Saya selalu datang ke kantor dengan berpakaian rapi.
5 Saya menjaga tingkah laku di perusahaan.
6 Saya menjalankan tugas sesuai dengan prosedur Kerja.
7 Saya melaksanakan tugas dengan penuh tanggung jawab.
8 Saya mematuhi aturan lisan maupun tulisan yang berlaku.
LINGKUNGAN KERJA
NO. | PERNYATAAN STS TS | CS SS
1 | Sumber penerangan cukup di tempat kerja
2 | Suhu udara di tempat kerja nyaman untuk bekerja.
3 | Tersedia fasilitas kantin untuk karyawan.
4 | Ruangan kerja ditata baik sehingga memberi kesegaran mata
5 | Bangunan tempat kerja aman untuk bekerja.
6 | Aroma ruang kerja tidak menggangu penciuman.
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Pra Survei disiplin kerja dan lingkungan kerja terhadap kinerja PT. Terang Dunia

Internusa

Tidak /
Ya/ .
Daftar Pertanyaan . Tidak
Setuju .

Stuju
Apakah fasilitas diperusahaan menunjang 9 11
keamanan di perusahaan baik 5 15
Saya memahami peraturan didalam perusahaan 8 12
saya mendapatkan pelatihan dalam perusahaan 0 20
kurangnya waktu jam makan siang yang berlaku di perusahaan 11 9
Adanya sakni dalam perusahaan 5 15

Prasurvei bedasarkan hasil dari 20 responden.



DATA TABULASI KARAKTERISTIK RESPONDEN

Keterangan Responden Total

Jenis Kelamin Laki-laki 29 72
Perempuan 43
<25 21
. 25-30 35

Usia 72
31-35 9
>35 7
SLTA/ Sederajat 31
D3 9

Pendidikan 72
S1 24
S2 8
i Sudah Menikah 46

Pernikahan 72
Belum Menikah 26
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TABULASI DATA PRETEST 30 RESPONDEN

TOTAL

22
23
25
15
16
16
17
15
19
24
17
15
17
16
16
17
18
15
15
23
25

15
16
16
17
15
15
27
27
28

LK6

LK5

LK4

LK3

LINGKUNGAN KERJA

LK2

LK1

TOTAL

23
32

37

41

29
24
37

27
30
31

35
39

36

36

52

50
49

39

40
42

43

41

47

51

43

45
52
51

54

48

DK8

DK7

DK6

DK5

DK4

DISIPLIN KERJA

DK3

DK2

DK1

Resp

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27
28
29
30




CORRELATIONS

/VARIABLES=DK1 DK2 DK3 DK4 DK5 DK6 DK7 DK8 TOTAL
/PRINT=TWOTAIL NOSIG
/MISSING=PAIRWISE.

Correlations

[DataSetO]

Correlations

pK1 pK2 pK3 PK4 PKS pké6 | pk71 | pks [ToTAL
pK1 P earson ¢ orrelation 1 31" 602" | .586 7497 | 5177 | 253 37117 | 190
SiG. (2-taileb) .000 .000 .001 .000 .003 | .177| .044 .000
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30
PK2 P earson ¢ orrelation 131 1 .859 | .844" 6927 | .600 | .406 | 4317 | .926
SiG. (2-taileb) .000 .000 .000 .000 .000| .026| .o17 .000
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30
PK3 P earson ¢ orrelation 602 | 859" 1 .873 634" [ 5197 | .261| .259| .857"
SiG. (2-taileb) .000 .000 .000 .000 .003 | .163| .167 .000
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30
PK4 P earson ¢ orrelation .586 .844" 873" 1 7287 | 5427 | 3710 | .222 .881°
SiG. (2-taileb) .001 .000 .000 .000 .002 | .044 | .237 .000
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30
PK5 P earson ¢ orrelation 149" 692" 6347 | .728 1 166 | 339 .215| .848
SiG. (2-taileb) .000 .000 .000 .000 .000| .067 | .254 .000
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30
PK6 P earson ¢ orrelation 5177 600" 519 542" 166" 1| .468 338 .152°
SiG. (2-taileb) .003 .000 .003 .002 .000 .009 | .068 .000
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30
PKT P earson ¢ orrelation .253 406 261 310 .339 468"~ 1] .669° | .548"
SiG. (2-taileb) 177 .026 163 .044 .067 .009 .000 .002
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30
PKS P earson ¢ orrelation 371 431 .259 222 215 .338 | .669° 1 505"
SiG. (2-taileb) .044 .017 A67 237 254 .068 | .000 .004
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30
TOTAL P earson ¢ orrelation 190" 926" .857 | .881 .848° | .152" | .548 | .505" 1
SiG. (2-taileb) .000 .000 .000 .000 .000 .000| .002 | .o04
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30




CORRELATIONS
/VARIABLES=LK1 LK2 LK3 LK4 LK5 LK6 TOTAL

/PRINT=TWOTAIL NOSIG
/MISSING=PAIRWISE.

Correlations

[DataSetO]
Correlations
LK1 LK2 LK3 LK4 LK5 LK6 TOTAL
LK1 P earson c orrelation 1| .6347 1327 .445 475" .254 818"
SiG. (2-taileb) .000 .000 .014 .008 116 .000
N 30 30 30 30 30 30 30
LK2 P earson ¢ orrelation .634" 1 559" .486 581" .348 195"
SiG. (2-tailep) .000 .001 .006 .001 .059 .000
N 30 30 30 30 30 30 30
LK3 P earson ¢ orrelation 1327 | 5597 1 471 .606 .353 .836
SiG. (2-taileb) .000 | .001 .009 .000 .055 .000
N 30 30 30 30 30 30 30
LK 4 P earson ¢ orrelation 445 | .486 471 1 708" 649" 164"
SiG. (2-taileb) .014 | .006 .009 .000 .000 .000
N 30 30 30 30 30 30 30
LK5 P earson ¢ orrelation 415 | 5817 606 708" 1 5617 810"
SiG. (Zﬂileb) .008 .001 .000 .000 .001 .000
N 30 30 30 30 30 30 30
LK6 P earson ¢ orrelation .254 | .348 .353 649 561 1 601"
SiG. (2-tailep) 1176 .059 .055 .000 .001 .000
N 30 30 30 30 30 30 30
TOTAL P earson ¢ orrelation 818 | .195" .836 164 810~ 607" 1
SiG. (Zﬂileb) .000 .000 .000 .000 .000 .000
N 30 30 30 30 30 30 30

**. c orrelation is siGnificantatthe 0.01 level (2-taileb).

*. c orrelation is siGnificantatthe 0.05 level (2-taileb).
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RELIABILITY

/VARIABLES=DK1 DK2 DK3 DK4 DK5 DK6 DK7 DKS8
/SCALE("ALL VARIABLES™) ALL

/MODEL=ALPHA

/SUMMARY=TOTAL .

Reliability

Scale: ALL VARIABLES

Case Processing Summary

N %

cases valp 30 100.0
E xClubep® 0 .0
Total 30 100.0

a. Listwise beletion Baseb on all variaBles in the

Procebure.

Reliability Statistics

cronBacCh's AlPha

N ofltems

.904

Item-Total Statistics

scale m ean if Scale variance if correcteb I1tem- | cronBaCh's AlPha

1tem p eleteb Item p eleted Total ¢ orrelation if Item p eleteb
PK1 21.5661 25.013 124 .889
pK2 21.7661 21.909 .892 .871
PK3 21.5333 22.326 190 .883
PK4 22.1333 21.706 .820 .880
PK5 21.8000 22.993 .7183 .883
PKé6 21.46617 26.257 .690 .894
PK1T 21.0000 28.276 464 .909
pK8 21.16617 28.282 .406 912
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RELIABILITY
/VARIABLES=LK1 LK2 LK3 LK4 LK5 LK6
/SCALE("ALL VARIABLES™) ALL
/MODEL=ALPHA
/SUMMARY=TOTAL .

Reliability

Scale: ALL VARIABLES

Case Processing Summary

N %

c ases v alip 30 100.0
E xClubeb® 0 .0
Total 30 100.0

a. Listwise beletion Baseb on all variaBles in the
Procebure.

Reliability Statistics

cronBacCh's AlIPha N ofltems

.858 6

Item-Total Statistics

scale m ean if Scale variance if c orreCteb Item - cronBacCh's AlPha

1tem p eleteb 1tem p eleteb Total ¢ orrelation if 1tem p eleteb
LK1 15.9661 11.689 .683 .835
LK2 15.5000 12.948 .681 .828
LK3 15.46617 12.051 126 .820
LK 4 15.5667 14.047 664 .833
LK5 15.6661 14.230 1317 .826
LK 6 15.5000 15.983 .503 .860




TABULASI DATA FINAL 72 RESPONDEN

TT

L

26
35

30
35
16
21

27

17

19
20
19

21

22
23
32

32

32

16
18

17

18
18

8

7

6

5

4

KINERJA KARYAWAN

3

2

KK | KK | KK | KK | KK | KK | KK | KK

1

TT

L

6

LK | LK
5

LK
4

3

LINGKUNGAN KERJA

LK | LK

2

LK

1

TT

L

8

7

6

5

4

DISIPLIN KERJA

3

2

DK | DK | DK | DK | DK | DK | DK | DK

1

Res

10
11

12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
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20
20
21

23

28
26
24
22
20
21

32

32

18
18
17
18
16

21

20
21

18
18
18
20
20
19

23
24

25
26

27
28
29
30
31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45
46

47

48
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15
28
26
22
21

32

32

21

18
17
18
18

16
20
18
17
18
16
21

20
21

21

28

26

49

50
51

52
53

54
55

56
57

58

59
60

61

62

63
64
65
66
67

68
69
70
71

72




PENILAIAN KARYAWAN PT.TERANG DUNIA INTERNUSA
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Nilai Penilaian kinerja karyawan

Aspek Teknis

Klasifikasi nilai

Pekerjaan Aspek Non teknis Aspek Kepribadian .
No NIK K NETLE Dept Penilaia
aryawan 0
. i . Tanggu -
Efekt' Waktu | Tertib NG Perilaku Kgd's'pl ng Taat kD Kualitas
fitas sama inan . Mutu
jawab
1| 21240 | SISAA LARAETNE 4 4 3 3 3 3 3 2% | B BAIK
SANGA
2 || g || VAP baRlETLTE 4 4 4 5 5 4 5 3B A T BAIK
SANGA
3 | 20003 | RIAS LARAETTYE 5 5 3 3 3 4 4 30| A T BAIK
SANGA
4| 21214 | VIV hARELTINS 5 4 4 4 4 5 5 3B A T BAIK
5 | 21324 | RINDO MARKETING 2 2 2 2 2 2 2 16 CUKUP
6 | 21427 | BIBI MARKETING 4 3 2 3 2 3 2 21| B BAIK
7 | 21437 | Stepanus MARKETING 5 4 4 3 3 2 2 27 | B BAIK
8 | 5446 | Paulinus MARKETING 3 2 2 2 2 2 2 17| ¢ CUKUP
Edi
9 | 21236 | silitonga | MARKETING 3 2 2 3 2 2 2 19 ¢ CUKUP
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10 | 21239 '&‘?Q'Zi'a”“ MARNEUNG 20 | B BAIK
11 | 21307 | TeoPilus | MARKETING 19 le P
12 | 21429 i}frﬁnus MARNEUNG 21| B BAIK
13 | 21302 :grll( BN | MARKETING 22| B BAIK
14 | 21440 :ﬁtlz: T | MARKETING 23| B BAIK
15 | 21314 E.‘.’?SS'ZS MRS G 2| A ?Aé’\,l«?@
16 | 21321 QSSE "® | MARKETING 32| A iR
7 || gy | AN WARNEITNG 2| A ?Aé’i?l?
18 | 21442 | YUSRIL | MARKETING 16|¢C CUKUP
19 | 21303 | KIRANA | MARKETING 18|c CUKUP
20 | 21283 | KINA MARKETING 17]c CUKUP
21 | 21306 | CESA MARKETING 18|cC CUKUP
22 | 21276 | BILDA MARKETING 18| c¢C CUKUP
23 | 21289 | INDA MARKETING 20 | B BAIK
24 | 12245 | HINDA MARKETING 20 | B BAIK
25 | 21275 Simong MARKETING 21 | B BAIK
26 | 21307 | SUKRO MARKETING . A
27 | 21010 | Pendi MARKETING . TS
28 | 21280 | A0 MARKETING 26 | B BAIK




29

21217

RINI

ACCOUNTING

24

BAIK

83

30

21232

MAWAR

ACCOUNTING

22

BAIK

31

21284

STEVANI

ACCOUNTING

20

BAIK

32

21308

RINA

ACCOUNTING

21

BAIK

33

21235

INDAH

ACCOUNTING

32

SANGA
T BAIK

34

21264

KRISTI

ACCOUNTING

32

SANGA
T BAIK

35

21312

KRISTIN

FINANCE

18

CUKUP

36

21325

PUTRI

FINANCE

18

CUKUP

37

21430

LASWI

FINANCE

17

CUKUP

38

21439

SUSANTI

FINANCE

18

CUKUP

39

15442

CHACHA

FINANCE

16

CUKUP

40

8774

WATI

FINANCE

21

m O O |0 [0 [0 |[>

BAIK

41

5559

INDAR

EKSPORT

20

[oe]

BAIK

42

32656

CHIKA

EKSPORT

21

BAIK

43

21444

DEWI

EKSPORT

18

CUKUP

44

21296

LANI

EKSPORT

18

CUKUP

45

21320

Deki
Sanjaya

EKSPORT

18

CUKUP

46

21202

Purwanto

IMPORT

20

BAIK

47

11154

Dwi
Setiawan

IMPORT

20

BAIK




48

21004

Ari Suwandi

IMPORT

19

CUKUP

84

49

21005

Simon
Petrus

IMPORT

15

CUKUP

50

21103

Danuarta
Saputra

IMPORT

28

BAIK

51

21105

Surianto

HRD

26

BAIK

52

21204

SUSI

HRD

22

BAIK

53

21226

ANGUN

HRD

21

BAIK

54

21230

DWI
ANGUN

HRD

32

SANGA
T BAIK

55

21210

MIMIN

HRD

32

SANGA
T BAIK

56

21422

AGI

21

[oe]

BAIK

57

31384

LIANA

18

CUKUP

58

21213

LILI

17

CUKUP

59

21215

Sharif

18

O o (O

CUKUP

60

21253

Herkulanus
Efendi

PAJAK

18

O

CUKUP

61

21102

ANITA

PAJAK

16

(@]

CUKUP

62

21282

ANI

PAJAK

20

BAIK

63

21313

Butet

PAJAK

18

CUKUP

64

21007

Anen

OPERATOR

17

CUKUP

65

21261

Hendri

OPERATOR

18

CUKUP

66

21278

YOHANA

OPERATOR

16

O O (o |10

CUKUP
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21300

Sopian
Banjoi

PROMOSI

21

BAIK

85

68

21310

Heryanto

PROMOSI

20

BAIK

69

21145

MARIA

PROMOSI

21

BAIK

70

23588

OCA

PROMOSI

21

BAIK

71

26558

RIRIN

PROMOSI

28

BAIK

72

11456

LINA

PROMOSI

26

BAIK




REGRESSION

/MISSING LISTWISE
/STATISTICS COEFF OUTS R ANOVA COLLIN TOL
/CRITERIA=PIN(.05) POUT(.10)

/NOORIGIN

/DEPENDENT KK

/METHOD=ENTER DK LK
/SCATTERPLOT=(*ZRESID ,*ZPRED)
/RESIDUALS DURBIN NORMPROB(ZRESID).

Regression

[DataSetO]

Variables Entered/Removed?

variaBles variaBles
M obel E ntered R emovep M ethop
1 LK, P k® . |Enter

a.pepenbentvariaBle: KK

B. Allrequesteb variaBles entereb.

Model Summary”

ADjusted R S®.Emorofthe
Mmobel R R sqQuare sqQuare E stim ate P urBin-w atson
1 ,866° ,150 ,142 2,66397 1,876
a. Prepbictors: (€ onstant), Lk, P K
B. P epenbentvariaBle: KKk
ANOVA?
Mmobel Sum ofsqQuares b M ean sqQuare F SiG.
1 R eGression 1466,201 2 733,101 103,301 ,000°
Resibual 489,674 69 7,097
Total 1955,875 71

a.p epenbentvariaBle: KK

B. P rebictors: (c onstant), LK, P K
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Coefficients?

U nstanbarizeb stanbarbizeb
c oefficients c oeffiCients c ollinearity StatistiCs
mobel B SP. Emror B eta t SiG. Tolerance VIF
1 (c onstani) ,893 1,862 ,480 ,633
K 244 ,087 192 2,809 ,006 119 1,284
LK ,967 ,087 ,159 11,122 ,000 119 1,284

a.p epenbentvariaBle: KK

Collinearity Diagnostics®

v ariance P rop ortions
mobel pimension EiGenvalue conbition Inbex | (c onstant) P K LK
1 1 2,951 1,000 ,00 ,00 ,01
2 ,034 9,296 ,23 ,05 .93
3 ,015 14,252 ,117 .94 ,07
a. p epenbentvariaBle: KK
Residuals Statistics®
M inimum M aximum M ean S®¥. p eviation N
Prebicteb value 15,6908 33,3619 21,8750 4,54431 712
R esibual -4,08042 9,89605 ,00000 2,62618 72
S®.Prebicted value -1,361 2,528 ,000 1,000 72
S®.Resipual -1,532 3,715 ,000 ,986 72

a.p epenbentvariaBle: KK



Charts

Normal P-P Plot of Regression Standardized Residual

Dependent Variable: KK
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Regression Standardized Residual

Scatterplot
Dependent Variable: KK
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4 | RAHASI
: SIFAT A
‘ n FORMULIR PENELITIAN PRESTASI KERJA TINGKAT JABATAN
DIKUMPULKAN
MASA
NAMA KERJA
NIK PERIODE
JABATA
N
SEKOR PENELITIAN
NO ASPEK PENILAIAN A B C D E
5 4 3 2 1
i. Aspek Teknis Pekerjaan
1 Efektifitas
2 Waktu
ii. Aspek Non Teknis
1 Tertib
2 Kerja sama
3 Prilaku
iii. Aspek Kepribadian
1 Kedisiplinan
2 Tanggung Jawab
3 Taat
NILAI NILAI
MUTU BOBOT KWALITAS AKHIR KETERANGAN HARI
A 5 SANGAT BAIK TERLAMBAT
B 4 BAIK SAKIT
C 3 CUKUP 1ZIN
D 2 BURUK TUGAS LUAR
SANGAT
E 1 BURUK LEMBUR
CATATAN

PRESTASI LAIN YANG PERLU
DI CATAT

SARAN DAN PERBAIKAN

MENGETAHUI

DIREKSI :

NAMA

PENERBIT

DPT.HRD

NAMA




