ABSTRAK

Fikri Abrar Firmansyah. 2016. Gambaran Adversity Intelligence Pada Mahasiswa Pengurus
Organisasi Kemahasiswaan di Universitas Esa Unggul.
(Dibimbing oleh Dra. Sulis Mariyanti, M.Si.,Psikolog dan Dra. Safitri M, M.Si).

Mahasiswa yang aktif sebagai pengurus organisasi sekaligus harus menjalankan
perkuliahan di kelas bukanlah hal yang mudah, diperlukan daya juang agar kedua aktifitas
tersebut dapat berjalan selaras. Ada mahasiswa yang mampu menjalankan kedua aktifitas
tersebut dengan selaras namun ada yang menyerah di salah satu aktifitas. Hal ini disebabkan
karena mahasiswa lebih memilih menyerah ketika menghadapi hambatan. Kemampuan
seseorang dalam mengubah hambatan menjadi peluang keberhasilan disebut adversity
intelligence. Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui tinggi rendah adversity
intelligence pada mahasiswa pengurus organisasi kemahasiswaan di Universitas Esa Unggul.

Rancangan penelitian ini adalah kuantitatif deskriftif non eksperimental. Jumlah sampel
dalam penelitian ini 274 mahasiswa, dengan teknik Probability sampling. Alat ukur adversity
intelligence disusun berdasarkan teori Stoltz dengan 34 aitem valid dan koefisien realibilitas
(o) sebesar 0,902.

Berdasarkan Hasil uji statistitik diperoleh hasil 47,1% mahasiswa memiliki adversity
sedang, namun diantara yang sedang yang memiliki adversity tinggi 27,7% lebih banyak
daripada yang memiliki adversity rendah 25,2%. Berdasarkan jenis kelamin, mahasiswa laki-
laki lebih banyak yang memiliki adversity intelligence sedang 52,58%, mahasiswa
perempuan 52,56%. Berdasarkan usia mahasiswa yang memiliki adversity sedang didominasi
oleh usia remaja akhir. Berdasarkan organisasi yang diikuti, mayoritas mahasiswa memiliki
adversity sedang dan terdapat pada organisasi mahasiswa tingkat fakultas.

Kata kunci : adversity intelligence, mahasiswa, organisasi kemahasiswaan



ABSTRACT

Fikri Abrar Firmansyah. 2016. Adversity Intelligence On Students Organizational Members
in Esa Unggul University.
(Under the guidance of Dra. Sulis Mariyanti, M.Si.,Psikolog and Dra. Safitri M, M.Si)

Active university students which also involve as a members of organizational in campus,
has to compete with problems such as attending classes in order to complete their studies.
Some of them choose to give up on one of the problems because of they are unable to resolve
it. The ability to transform problems into success called adversity intelligence. The purpose
of this research is to knowing high level of adversity intelligence upon active university
students which also involve as a members of organizational in campus.

Design of this research is descriptive qualitative non experimental. Number of samples is
274 university students with probability sampling technique. Measurement instrument using
adversity intelligence based on Stoltz theory with 34 valid items and reability coefficient
( @)0,902.

Results of statistical measurement shows 47.1% university students has moderate adversity,
27,7% of them has high moderate adversity, and 25,2% has low moderate adversity. Based
on genders shows that male students has 52,8%, whilst female students has 52,6%. Based on
ages, students which has moderate adversity is at late adolescence. Based on organizational
that they involve, shows that they have moderate adversity and involve it their respective
faculties.
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