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PERMOHONAN MENJADI INFORMAN 

 

Kepada Yth. 

Bapak/Ibu Calon Informan Penelitian 

Di Wilayah Kerja Puskesmas Kecamatan Cisoka 

 

Dengan Hormat, 

Saya yang bertanda tangan dibawah ini: 

Nama : Arindita Ayu Novriana 

NIM : 201231064 

Adalah mahasiswa Program Studi Ilmu Kesehatan S1 Fakultas Ilmu-Ilmu 

Kesehatan Universitas Esa Unggul yang sedang melakukan penelitian dengan 

judul Analisis Keefektifitasan Program Penyuluhan KB di Wilayah Kerja 

Puskesmas Kecamatan Cisoka Kabupaten Tangerang Tahun 2016. 

Penelitian ini tidak menimbulkan akibat yang merugikan Bapak/Ibu sebagai 

informan dan kerahasiaan informasi yang diberikan akan dijaga serta hanya 

digunakan untuk kepentingan penelitian. Apabila Bapak/Ibu menyetujui, maka 

saya mohon kesediaannya untuk menandatangani persetujuan dan menjawab 

pertanyaan-pertanyaan yang diajukan peneliti. Atas perhatian dan kesediaan 

Bapak/Ibu informan, saya uccapkan terimakasih. 

 

Tangerang,……………2016 

Peneliti 

 

(Arindita Ayu Novriana) 



LEMBAR PERSETUJUAN MENJADI INFORMAN 

 

 

Saya yang bertanda tangan dibawah ini menyatakan bersedia menjadi 

informan dalam penelitian yang akan dilakukan oleh saudara Arindita Ayu 

Novriana yang berjudul Analisis Keefektifitasan Program Penyuluhan KB di 

Wilayah Kerja Puskesmas Kecamatan Cisoka Kabupaten Tangerang Tahun 

2016. 

Saya memahami bahwa penelitian ini tidak akan berakibat negative terhadap 

diri saya dan akan dijaga kerahasiaannya oleh peneliti serta hanya digunakan 

untuk kepentingan penelitian. Oleh karena itu saya bersedia menjadi informan 

dalam penelitian ini. 

Demikian surat pernyataan ini saya buat untuk digunakan sebagaimana 

mestinya. 

 

 

 

 

 

 

 

Tangerang,………..2016 

Tertanda 
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DATA UMUM INFORMAN 

 

Analisis Keefektifitasan Program Penyuluhan KB di Wilayah Kerja 

Puskesmas Kecamatan Cisoka Kabupaten Tangerang Tahun 2016 

 

Identitas Informan 

 

1. Nama    : 

2. Usia    : 

3. Pendidikan   : 

4. Jabatan   : 

5. Lama menduduki jabatan : 

6. Agama    : 

7. Alamat    : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PEDOMAN WAWANCARA MENDALAM 

 

A. INPUT 

a. Sumber Daya Manusia 

a) Bagaimana keterlibatan SDM di Program Penyuluhan KB? Siapa 

saja yang terlibat?* 

b) Apakah ada tenaga Penyuluh Khusus dalam program penyuluhan 

KB? 

a. Jika ada, bagaimana cara mendapatkan tenaga penyuluh 

khusus dalam program penyuluhan KB?  

b. Jika tidak ada, mengapa tidak ada tenaga penyuluh? 

c) Bagaimana dengan kecukupan jumlah pelaksana program 

penyuluhan? 

d) Bagaimana cara bapak/ibu dalam memilih kader? 

e) Bagaimana dengan kualifikasi pendidikan kader apakah 

dipertimbangkan? 

f) Sejauh apa kader membantu dan program penyuluhan? 

 

b. Sumber Dana 

a) Bagaimana alur sumber anggaran untuk program penyuluhan KB? 

b) Bagaimana dengan kecukupan jumlah anggaran program 

penyuluhan KB? 

c) Sejauh mana anggaran yang dipersiapkan untuk tahun-tahun 

selanjutnya? 

 

c. Sarana dan Prasarana 

a) Bagaimana cara atau alur penerimaan sarana dan prasarana yang 

digunakan untuk program penyuluhan KB? 

b) Bagaimana dengan kecukupan sarana dan prasarana yang telah 

digunakan untuk pelaksanaan program penyuluhan KB? 

 



d. Materi Penyuluhan 

a) Bagaimana cara bapak/ibu membuat materi penyuluhan?  

b) Seberapa besar materi yang disampaikan menyangkut tentang 

kontrasepsi IUD? 

1. Mengapa penyuluhan tidak ditekankan pada kontrasepsi KB 

IUD? 

2. Mengapa penyuluhan ditekankan pada kontrasepsi KB IUD? 

 

e. Kebijakan 

a) Bagaimana dengan SOP yang dibuat untuk melaksanakan kegiatan 

penyuluhan? 

1. Jika ada, bagaimana pelaksanaanya?  

2. Jika tidak ada SOP, mengapa tidak menggunakan SOP dalam 

melakukan penyuluhan KB?  

 

B. PROSES 

a. Persiapan 

a) Bagaimana cara mempersiapkan penyuluhan KB?  

b) Apa saja yang dipersiapkan untuk penyuluhan KB? 

c) Bagaimana petugas mengidentifikasi permasalahan sebelum 

melakukan penyuluhan?  

 

b. Pelaksanaan 

a) Bagaimana pelaksanaan dari program penyuluhan KB? Apakah 

rutin dilakukan? 

b) Bagaimana cara pemilihan metoda penyuluhan KB yang 

digunakan? 

c) Menurut Bapak/ Ibu apakah materi yang disampaikan dengan 

jelas?* 

 

 

 



c. Monitoring dan evaluasi 

a) Bagaimana cara melakukan kegiatan pengawasan dan evaluasi 

program penyuluhan KB?  

b) Bagaimana cara bapak/ibu mengetahui keadaan (pengetahuan, 

sikap dan perilaku) sebelum mendapatkan penyuluhan?  

c) Bagaimana cara bapak/ibu mengetahui keadaan (pengetahuan, 

sikap dan perilaku) setelah mendapatkan penyuluhan?  

 

C. OUTPUT 

a. Bagaimana dampak dari penyuluhan KB sebelumnya terhadap 

penggunaan KB IUD? 

b. Apakah ibu mengerti tentang kontrasepsi IUD? Apa KB yang ibu 

gunakan saat ini?* 

c. Menurut bapak/ibu seperti apa keunggulan kontrasepsi IUD 

dibandingkan dengan kontrasepsi lainnya?* 

d. Bagaimana dengan pencapaian target peserta penyuluhan? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



LEMBAR OBSERVASI 

 

 

NO ASPEK YANG DINILAI 
KESESUAIAN 

YA TIDAK 
I INPUT 

1. Terdapat petugas penyuluh khusus   

2. Terdapat kader   

3. Media yang digunakan :   

 Flipcharts dan stands 1 set   

 Over Head Projector (OHP) 1 buah   

 Amplifier dan wireless 

microphone 

1 set   

 Kamera foto 1 buah   

 Megaphone atau public adress 

system 

1 set   

 Portable generator 1 buah   

 Tape/cassette recorder/player 1 buah   

 Papan informasi 1 buah   

4. Materi penyuluhan :   

 Materi tidak sulit dan mudah dipahami   

 Materi lebih menjelaskan tentang KB IUD   

II. PROSES 

1. Persiapan 

 Petugas mengidentifikasi dan menganalisis 

masalah 

  

 Petugas mengetahui sasaran   

 Petugas menetapkan tujuan penyuluhan   

 Petugas menentukan metode penyuluhan   

 Petugas menentukan media penyuluhan   

 Petugas menentukan tempat penyuluhan   

 Petugas menentukan waktu penyuluhan   

 Petugas mempersiapkan diri    

2. Pelaksanaan   

 Petugas mengucapkan salam pembuka   

 Petugas memperkenalkan diri   

 Petugas menyampaikan isi pesan dengan 

baik 

  

 Petugas menggunakan media penyuluhan 

yang sesuai perencanaan. 

  

 Petugas menggunakan metoda yang sudah 

ditentukan termasuk tanya jawab 

  

 Petugas menyampaikan kesimpulan   

 Petugas melakukan pencatatan dan   



pelaporan 

3. Monitoring dan evaluasi   

 Penyuluh mengetahui keadaan (pengetahuan, 

sikap dan perilaku) sebelum mendapatkan 

penyuluhan. 

  

 Penyuluh memperhatikan respon pada saat 

diberikan penyuluhan. 

  

 Penyuluh mengetahui perubahan 

(pengetahuan, sikap dan perilaku) sesudah 

diberi penyuluhan (bisa melalui kunjungan 

rumah atau hasil kesertaan ber KB atau 

pelaksanaan berikutnya).  

  

 Evaluasi dilakukan mingguan, bulanan dan 

triwulan saat pertemuan rutin. 

  

II. OUTPUT   

1 Target pengguna IUD terpenuhi   

2 Target sasaran penyuluhan terpenuhi   

3 Peserta paham tentang kontrasepsi IUD   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



LEMBAR BALIK KB 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Penyuluhan di Desa Caringin 26 April 2016 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Penyuluhan di Desa Jeungjing 18 Mei 2016 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 









 

 

 


