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ABSTRAK

Tingkat kecelakaan khususnya dalam suatu industri merupakan salah satu hal
yang harus diperhatikan mengingat angka kecelakaan kerja adalah suatu indikator
keberhasilan untuk menilai baik atau tidaknya budaya keselamatan kerja.

Tujuan penelitian ini adalah untuk menganalisis budaya keselamatan kerja
berdasarkan dimensi pekerja, pekerjaan dan organisasi di PT. Pamindo Tiga T
Tangerang. Jenis penelitian ini dilakukan dengan pendekatan kualitatif dengan
pengumpulan data melalui wawancara dan observasi. Informan terdiri dari anggota tim
P2K3, pengawas lapangan dan operator. Variabel penelitian yaitu dimensi pekerja
meliputi komitmen manajemen, komunikasi, prioritas keselamatan, prosedur dan aturan,
dukungan lingkungan sosial, keterlibatan individu dalam keselamatan, lingkungan kerja,
kebutuhan individu pekerja terhadap keselamatan dan penilaian pribadi terhadap risiko,
dimensi pekerjaan meliputi sikap pekerja dan pengawasan serta dimensi organisasi
meliputi audit K3. Untuk menetapkan keabsahan data dilakukan teknik triangulasi.

Hasil dari penelitian ini menunjukkan bahwa secara umum penerapan budaya
keselamatan kerja di PT. Pamindo Tiga T berjalan dengan baik sesuai dengan penilaian
dimensi pekerja pekerjaan dan organisasi. Namun, masih terdapat beberapa hal yang
belum optimal seperti kurangnya kesadaran individu akan pentingnya K3 dan terdapat
kriteria audit SMK3 berdasarkan PP No. 50 Tahun 2012 yang belum seluruhnya
terpenuhi.

Untuk itu perlu ditingkatkan frekrriensi pelatihan K3 yang diberikan secara

merata kepada seluruh pekerja sehingga lapat meningkatkan kesadaran individu akan
pentingnya K3 dan menambahkan personilbaru yang lebih berkompeten di bidang K3
sehingga dapat melaksanakan dan memenuhj kriteria dalam menerapkan sistem
manajemen keselamatan yang lebih baik. ''{ :-'
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ABSTRACT

The rote of accidents, especially in an industry is one of the things that have to

be considered given the number of accidents is an indicator of success for judging
whether or not a safety culture. The purpose of this study was to analyze the safety

culture based on the dimensions of workers , work and organization at PT . Pamindo
Tiga T Tangerang.

This type of research conducted with a qualitative approach to data collection
through interviews and obsewations. Informants consisted of team members P2K3, field
supervisors and operators. Variable research that dimensions of workers includes
management commitment, communication, safety priorities, procedures and rules,

support social environment, the individual's involvement in safety, working
erwironment, the individual needs of workers to safety and personal assessment of the

risk, the dimensions of the work includes the attitudes of workers and supervision as

well as dimensions K3 includes audit organization. To establish the validity af the data
c arrie d tri angul ation t e chnique s.

The results of this study indicate that the general application of the safety

culture in PT . Pamindo Tiga T goes well in accordance with tlte assessment of the

dimensions of the workers, the job and the organization . However, there are still some

things that hwe not been optimized such as lack of a,ryareness of the importance of
individual and K3 are SMK3 audit criteria under PP 50 of 2AI2 that have not beenfully
met.

Fof that we need increased training frequency K3 given equally to sll workers
so as to increase {twareness of the impartance of individual K3 and adding new, more

competent personnel in the field K3 so aS ,to implement and meet the criteria in
imple ment ing s afety manogement sy stems b etkr..
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