ABSTRAK

Pengaruh Persepsi Mahasiswa Akuntansi Tentang Lingkungan
Kerja Akuntan Publik dan Etika Profesi Akuntan Publik Terhadap
Pilihan Karirnya Sebagai Akuntan Publik Di Universitas Esa
Unggul

Ketersediaan akuntan professional di Indonesia belum mencukupi kebutuhan
dunia kerja Saat ini banyak lulusan akuntansi terbaik dari perguruan-
perguruan tinggi tidak lagi memilih Kkarir sebagai akuntan publik sebagai jalur
pilihan karir yang utama bagi mereka, banyak yang memilih berkarir yang
sama sekali tidak berhubungan langsung dengan akuntans, misalnya saja
sebagai staf pemasaran atau customer service. Penelitian ini bertujuan untuk
mengetahui pengaruh persepsi mahasiswa akuntansi mengenai lingkungan
kerja akuntan publik dan etika profesi akuntan publik terhadap pilihan
karirnya sebagai akuntan publik. Metode penelitian yang digunakan adalah
metode deskriptif dengan pendekatan survey dan menggunakan metode
analisis linier berganda. Data yang terkumpul diperoleh melalu penyebaran
kuesioner kepada 97 responden, yaitu mahasiswa akuntansi di Universitas Esa
Unggul angkatan 2012 dan 2013. Kemudian untuk menguji hipotesis
penelitian dilakukan dengan metode uji F dan uji t dengan bantuan program
apikasi SPSS versi 16.00. Hasil penelitian menunjukkan bahwa persepsi
mahasiswa akuntansi mengenai lingkungan kerja akuntan publik dan etika
profesi akuntan publik memiliki pengaruh terhadap pilihan karirnya sebagai
akuntan publik. Penelitian ini memberikan dukungan terhadap teori perilaku,
motivasi dan persepsi. Dimana motivasi ini dapat menimbulkan persepsi
terhadap karir yang mereka pilih apakah karir tersebut dianggap dapat
memenuhi kebutuhan individu mereka atau apakah karir tersebut mempunyai
daya tarik bagi mereka. Misalnya apakah karir tersebut dapat memberikan
imbalan yang layak seperti bonus, kenaikan gaji, dan jenjang karir yang baik.
Pemilihan karir mahasiswa akuntansi ditentukan oleh perilaku baik yang ada
dari dalam diri seseorang misalnya karakteristik tiap-tiap orang menyangkut
dengan kecerdasan, tingkat emosional daan sebagainya maupun dari luar diri
seseorang misalnya lingkungan fisik, sosial, budaya, ekonomi, politik dan
sebagainya. Begitu juga pemilihan suatu jabatan untuk Karir seseorang
tersebut menjadi suatu pernyataan kepribadian seseorang yang didalamnya
menyangkut minat dan persepsi.

Kata kunci: persepsi mahasiswa akuntansi, lingkungan kerja akuntan publik,
etika profesi akuntan publik, pilihan karir sebagai akuntan publik.
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ABSTRACT

The influence of Accounting Students Perceptions About Work
Environment Public Accountants and Etique of Public Accountants
Profession Toward the Choice of Career as a Public Accountant in

the University of Esa Unggul

Availability of professional accountants in Indonesia insufficient
working world Today many accounting graduates the best of universities
are no longer choosing a career as a public accountant as track career
choice important to them, many are choosing a career that did not deal
directly with akuntans, for example as a marketing or customer service
staff. This study aimed to determine the effect of accounting student
perceptions of the Working Environment of Public Accountants and
Etique of Public Accountants Profession on the choice of his career as a
public accountant. The method used is descriptive method with survey
approach and using multiple linear analysis. The collected data obtained
through distributing questionnaires to 97 respondents, namely
accounting student at Esa Unggul University class of 2012 and 2013.
Then, to test the hypothesis of the study was conducted using F test and t
test with the help of an application program SPSS version 16. The
results showed that students' perceptions of the Working Environment
Accounting Public and Etique of Public Accountants Profession have an
influence on his career choice as a public accountant. This study
provides support for the theory of behavior, motivation and perception.
Where this motivation can lead to perceptions of career they choose
whether the career is considered to meet their individual needs or
whether the career has attraction for them. For example if a career that
can provide proper remuneration such as bonuses, raises, and a good
career. Accounting student career choice is determined by both the
existing behavior of the person, for example the characteristics of each
person concerned with intelligence, emotional level passage and forth or
from outside oneself eg physical environment, social, cultural,
economic, political and so on. Likewise, the selection of a position for a
person's career has become a personality statement someone inside was
related interests and perceptions.

Keywords: accounting student perception, work environment public
accountants, etique of public accountants profession, choice of career as
a public accountant
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