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ABSTRAK 

 

PT Pratita Prama Nugraha telah mengembangkan usahanya, meliputi 

berbagai teknologi yang mencakup banyak teknologi untuk 

implementasi di sektor industri yang berbeda. Perusahaan tersebut 

memiliki sistem yang masih keadaan manual dalam sistem informasi 

rekrutmen karyawan baru. Oleh karena itu, untuk membangun sistem 

informasi rekrutmen karyawan baru dalam berbasis web agar dapat 

mempermudah masyarakat dalam memperoleh informasi mengenai 

penerimaan karyawan baru serta mempermudah proses melamar 

pekerjaan. Dalam pembuatan sistem informasi penerimaan karyawan 

berbasis web ini, maka dibutuhkan analisa sistem, desain sistem, 

implementasi dan pengujian. Sistem ini menggunakan PHP serta tools 

yang digunakan dengan Dreamweaver, PHPMyAdmin, MySQL dan 

menggunakan pemodelan UML. Simpulan yang didapat dari skripsi 

ini adalah sebuah aplikasi rekrutmen online yang bisa memudahkan 

calon karyawan baru ikut dalam proses rekrutmen secara online dan 

untuk mempermudah karyawan perusahaan dalam mencari calon 

karyawan baru yang baik. 
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