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ABSTRAK 

 

Penelitian ini merupakan studi kasus pada PT. BT, perusahaan terbuka yang 

berlokasi di Jakarta dengan judul dengan ”Analisis Pengendalian Internal Penggajian 

pada PT BT” .  

Tujuan penelitian ini untuk mengetahui SOP yang berlaku dan menilai 

penerapan SOP tersebut serta tingkat efektifitas sistem pengendalian intern terhadap 

penggajian pada PT. BT.  

Dalam penelitian ini penulis menggunakan jenis penelitian deskriptif 

komparatif, yaitu penelitian yang memberikan perbandingan antara SOP yang berlaku 

dengan penerapannya dan menggunakan metode champion dengan skala guttman 

untuk mengetahui tingkat efektifitas system pengendalian penggajian.  

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa penerapan SOP sudah dijalankan 

dengan baik walaupun ada kekurangan yang harus ditingkatkan lagi dan sistem 

pengendalian internal terhadap  penggajian dalam sudah sangat efektif, walaupun 

belum sempurna sesuai dengan kaidah yang berlaku. 
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