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ABSTRAK 

 

PT.Hero Supermarket,Tbk adalah sebuah perusahaan yang bergerak dalam 
bidang ritel pasar swalayan (supermarket). Perancangan sistem recruitment 
berbasis web pada perusahaan tersebut dilakukan untuk memudahkan 
perusahaan dalam proses penerimaan karyawan. Untuk mengatasi kelemahan 
recruitment pada perusahaan, penulis memberikan saran yang sesuai dengan 
strategi yang dipilih agar PT.Hero Supermarket,Tbk dapat mencapai efisiensi 
yang sesuai dengan keinginan pelamar dan keuntungan perusahaan. 
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