ABSTRAKSI

RENA ARSIANA PRIMA EKA. Pengaruh displin kerja dan gaya
kepemimpinan transformasional terhadap kinerja karyawan PT Surya Mustika
Nusantara (Dibimbing oleh I’in Endang Mardiani).

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui bagaimana pengaruh disiplin
kerja dan gaya kepemimpinan transformasional terhadap kinerja karyawan PT
Surya Mustika Nusantara Cabang Jakarta 1.

Sampel yang digunakan dalam penelitian ini adalah karyawan jabatan
salesman yang berjumlah 150 responden. Adapun metode yang digunakan dalam
pengambilan sampel ini adalah dengan menggunakan metode Sampel Jenuh,
metode analisis data yang digunakan adalah uji validitas dan uji reliabilitas untuk
uji coba kuesioner 30 responden.

Hasil penelitian menunjukan bahwa terdapat pengaruh yang signifikan
pada variabel disiplin kerja terhadap variabel kinerja karyawan. Tidak ada
pengaruh yang signifikan pada gaya kepemimpinan transformasional terhadap
variabel kinerja karyawan. Ada pengaruh yang signifikan pada variabel disiplin
kerja dan gaya kepemimpinan transformasional secara bersama-sama terhadap
variabel kinerja karyawan.

Kata kunci : Disiplin kerja, Gaya Kepemimpinan Transformasional dan Kinerja
karyawan
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ABSTRACT

RENA ARSIANA PRIMA EKA. Work discipline and the leadership of
a transformational on to employee PT Surya Mustika Nusantara Branch Jakarta
1(guided by I'in Endang Mardiani).

This research aims to find out how effect of supervised discipline and the
leadership of a transformational to employee salesman office with amounted to
150 respondents. As for the method use in sampling is by using sampling jenuh
method, which is testing the validity dan reliability of a test questionnaire 30
respondents.

The results showed that there was a significant influence on the work
discipline variable to variable employee performance. There was not a significant
influence on transformational leadership variable to variable employee
performance. There was a significant influence on Work discipline and
transformational leadership variables together to variable employee performance

Keywords : Work discipline, The Leadership of a Transformational and Employee
Performance
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