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Lampiran 6 : Kuesioner Penelitian 

Pengaruh Komitmen Organisasional, Kepuasan Kerja, dan 
Motivasi kerja Terhadap Disiplin kerja PNS di Puskesmas 

Kecamatan Setiabudi 

 

Bersamaan dengan kuesioner ini saya meminta kesediaan 
Saudara/i untuk mengisi pertanyaan yang saya ajukan. Informasi 
yang saudara/i berikan merupakan bantuan yang sangat berarti 
bagi saya dalam menyelesaikan penelitian ini. Atas kesediaan 
saudara/i meluangkan waktu saya ucapkan terimakasih 

 

I. Data responden 
• Usia   : 
• Jenis Kelamin  : 
• Sub bagian pekerjaan : 

 
II. Tanggapan  Responden  

Ket  :Saudara/i diminta untuk memberikan 
tanda silang (X) atau ceklis (√) salah satu 
skala yang tersedia pada kolom disamping 
pertanyaan, keterangan skala tersebut 
sebagai berikut : 

 
 SS = Sangat Setuju (Skor 4) 
 S = Setuju (Skor3) 
 TS = Tidak Setuju (skor 2) 
 STS = Sangat Tidak Setuju (Skor 1) 
 

No. Pertanyaan SS S TS STS 
1. Saya memegang teguh 

peraturan dalam 
melaksanakan pekerjaan. 

    

2. Saya merasa nyaman 
dalam menjalankan 
pekerjaan sehari-hari 

    

3. Sangat kecil kemungkinan 
saya meninggalkan 
instansi ini. 

    

4. Saya bekerja giat karena 
adanya penghargaan yang 
pantas yang diberikan 
instansi. 

    

5. Saya mengerahkan seluruh 
usaha melebihi yang 
diharapkan untuk 
membantu kesuksesan 
pekerjaan 
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No. Pertanyaan SS S TS STS 
6. Saya melakukan yang 

terbaik karena merasa 
kebahagiaan hidup saya 
berada pada instansi ini. 

    

7. Saya menerima gaji sesuai 
dengan beban kerja dan 
tanggung jawab. 

    

8. Gaji saya terima tepat 
waktu. 

    

9. Promosi yang dilakukan 
instansi memotivasi 
karyawan untuk lebih 
berkembang dan maju. 

    

10. Pimpinan selalu 
memberikan pengarahan 
kepada karyawan dalam 
setiap pekerjaan. 

    

11. Komunikasi karyawan dan 
pimpinan terjalain dengan 
baik dalam menyelesaikan 
masalah pekerjaan. 

    

12. Saya bekerja dalam 
lingkungan kerja yang 
aman, bersih dan nyaman. 
 
 
 

    

No. Pertanyaan SS S TS STS 
13. Lingkungan kerja 

mendorong semangat saya 
dalam menyelesaikan 
pekerjaan. 

    

14. Fasilitas yang disediakan 
oleh instansi lengkap dan 
layak pakai. 

    

15. Fasilitas yang disediakan 
instansi dapat digunakan 
sewaktu-waktu. 

    

16. Saya ditempatkan sesuai 
dengan keahlian saya. 

    

17. Pekerjaan yang diberikan 
sesuai dengan latar 
belakang pendidikan saya. 

    

18. Atasan selalu antusias 
melibatkan saya dalam 
pertemuan atau rapat  

    

19. Saya merasa pegawai yang 
bekerja disini antusias 
aktif dalam menjalankan 
tugasnya 
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No. Pertanyaan SS S TS STS 
20. Semua pegawai di 

puskesmas ini mempunyai 
inisiatif sendiri mengatasi 
masalah di dalam 
pekerjaannya 

    

21. Adanya perjanjian 
kenaikan pangkat jika 
prestasi pegawai di 
puskesmas ini baik 

    

22. Peraturan yang di buat 
puskesmas kecamatan 
setiabudi sangat baik 

    

23. Sanksi yang di berikan 
kepada pegawai yang 
terlambat maupun sering 
tidak masuk sangat sesuai 

    

24. Fasilitas kantor yang ada 
sangat memadai 

    

25. Gaji yang di berikan sesuai 
dengan jabatan dan 
pendidikan yang di miliki 
pegawai 
 

    

No. Pertanyaan SS S TS STS 
26. Saya tetap akan menjaga 

kedisiplinan saya 
walaupun tidak ada 
tunjangan dari kantor 

    

27. Tunjangan yang di berikan 
seusai dengan prestasi 
yang di miliki pegawai 

    

28. Saya merasa nyaman 
barada di lingkungan 
kantor 

    

29. Keamanan yang ada di 
dalam puskesmas setiabudi 
sangat baik 

    

30. Kompensasi yang di 
berikan kepada pegawai 
sesuai dengan kebutuhan 
pegawainya 

    

31. Tingkat keteladanan 
pimpinan sangat baik 

    

32. Adanya aturan – aturan 
pasti yang di jadi kan 
tanggung jawab masing – 
masing pegawai 
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No. Pertanyaan SS S TS STS 
33. Pimpinan di dalam 

puskesmas ini sangat tegas 
dalam mengambil tindakan

    

34. Pimpinan selalu 
mengawasi pegawai dalam 
melaksanakan tugas 
pekerjaanya 

    

35. Atasan puskesmas ini 
memberikan perhatian 
yang baik kepada setiap 
pegawainya 

    

36. Pegawai yang selalu 
datang tepat waktu 
mendapatkan penghargaan 
dari kantor 

    

37. Saya memiliki tingkat 
kedisiplinan yang yang 
baik 
 
 
 
 

    

 

 

 

 

 

Atas waktu yang di luangkan bapak/ibu untuk mengisi 

kuesioner saya, saya ucapkan terima kasih. 

Karena kuesioner yang di isi bapak/ibu sangat berarti 

bagi saya 
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