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Universitas Esa Unggul 

Program S-1 Fakultas Ekonomi Program Studi Ilmu Manajemen Kampus 

Universitas Esa Unggul Kebon Jeruk Telp/fax. (021) 568 2510 

 

KUESIONER PENELITIAN 

Responden Yth. 

Saya Henry Gustomo, seorang mahasiswa tingkat akhir di Universitas Esa Unggul, 

Jakarta Barat. Fakultas Ekonomi Program Studi Ilmu Manajemen Sumber Daya 

Manusia. Saya sedang melakukan penelitian mengenai “PENGARUH DISIPLIN 

KERJA DAN MOTIVASI KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN PT. 

KIYOKUNI INDONESIA “ dalam rangka menyusun tugas akhir. Maka dari itu 

saya meminta kesediaan Bapak/Ibu untuk pengisian kuesioner ini. Semua jawaban 

benar, tidak ada jawaban yang salah. Terima kasih atas bantuan dan kerjasamanya. 

Atas kesediaan dan partisipasi Bapak/Ibu, saya ucapkan terima kasih. 

 

Hormat Saya, 

      

                   Henry Gustomo 
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No. Responden:........... 

 

 

BAGIAN 1 : DATA RESPONDEN 

Pilihlah salah satu jawaban pada setiap pertanyaan berikut ini dengan 

memberikan tanda silang (X). 

 

 

1. Nama : ...........................................................  

2. Umur : : [ ] 17 – 25 tahun  [ ] 31 – 35 tahun [ ] > 45 tahun 

      [ ] 26 – 30 tahun [ ] 36 – 45 tahun 

3.  Jenis Kelamin : [ ] Pria  [ ] Wanita 

4. Pendidikan Terakhir : [ ] SMU/SMK [ ] S1 

       [ ] DIPLOMA  

 

5. Lama Bekerja :      [ ] < 5 tahun 

       [ ] > 5 tahun 
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II. PETUNJUK PENGISIAN : 

1. Kusioner terdiri dari pertanyaan dengan 4 alternatif jawaban. 

2. Cara mengisi jawaban dengan cara memberi tanda centang (X) pada kolom: 

 Sangat Tidak Setuju (STS) 

 Tidak Setuju (TS) 

 Setuju (S) 

 Sangat Setuju (SS) 

3. Apabila Bapak/Ibu merasa jawaban yang dipilih kurang tepat, maka dapat 

diperbaiki dengan memberi tanda sama dengan (=) pada jawaban yang 

dirasakan kurang tepat tersebut, kemudian berilah tanda (X) pada jawaban 

yang tepat. 

Contoh : 

STS TS S SS 

X X   
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KUESIONER 

 

VARIABEL KINERJA KARYAWAN 

NO Pernyataan STS TS S SS 

1. Karyawan senang dengan kondisi pekerjaan 

pada tempat kerja. 
    

2. Karyawan memiliki kualitas kerja      

3. Karyawan memiliki kemampuan untuk 

bekerja sama dengan rekan kerja.  
 

    

4. Karyawan memiliki kejelasan pengetahuan atas 

tanggung jawab pekerjaan yang menjadi tugas 

saya. 

    

5. 

 

 

6. 

Karyawan memiliki inisiatif untuk 

mengerjakan pekerjaan teman jika teman tidak 

masuk kerja. 

 

Karyawan memiliki pengetahuan teknis, dasar 

teknis sehingga pekerjaannya mendekati 

standar kinerja. 

    

 

VARIABEL DISIPLIN KERJA 

No Pernyataan STS TS S SS 

7. Saya selalu datang tepat waktu sesuai jam kerja 

yang telah ditetapkan. 
    

8. Saya selalu pulang tepat waktu sesuai jam kerja 

yang telah ditetapkan 
    

9. Saya selalu istirahat tepat waktu sesuai jam 

istirahat yang telah ditentukan. 
    

10 Saya selalu datang ke kantor dengan berpakaian 

rapi menggunakan seragam yang telah 
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ditetapkan. 

11. Saya menjaga tingkah laku diperusahaan.     

12 Saya menjalankan tugas sesuai dengan prosedur 

kerja  
    

13 Saya melaksanakan tugas dengan penuh 

tanggung jawab. 
    

14. Saya mematuhi aturan lisan maupun tulisan 

yang berlaku  
    

 

VARIABEL MOTIVASI KERJA 

N Pernyataan STS TS S SS 

15. Saya menyukai tantangan dalam pekerjaan.     

16. Saya melakukan pekerjaan hingga tuntas.     

17. Saya bekerja dengan baik dengan tujuan 

mendapatkan penghargaan dari perusahaan. 
    

18. Saya bekerja untuk menunjukan prestasi kerja 

yang baik. 
    

19. Saya berusaha untuk bisa menjadi orang ang 

berpengaruh di dalam kelompok. 
    

20. 

 

Saya mencari kesempatan untuk bisa menjadi 

orang yang memiliki wewenang setelah 

pimpinan/atasan 

    

21. Saya berhubungan baik dengan rekan kerja yang 

berbeda departemen. 
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Suasana lingkungan kerja mempengaruhi motivasi 

saya dalam bekerja 

 

    

23. Saya membantu pekerjaan teman yang terkait 

dengan tugas saya.  

 

    

 

  

 

 


