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ABSTRAK 

Nama/NIM  :  Joan Ellen.R.P 
Judul   :  “Peran Family Gathering dalam menjalin hubungan  
                                         Harmonis antara karyawan Universitas Esa Unggul “ 
Jumlah halaman :   67  Halaman 
Kata kunci  :   “Peranan kebersamaan pada karyawan Universitas Esa 
                                          Unggul dapat meningkatkan semangat bekerja” 
Daftar Pustaka  : 15 Judul Buku Pustaka 

Penelitian ini  ditulis untuk dapat melihat sejauh mana kebersamaan 
karyawan Universitas Esa Unggul dalam menjalin hubungan harmonis antar 
pimpinan, staff, karyawan dan keluarga besar karyawan. 
Dengan adanya penelitian yang penulis buat untuk acara Family Gathering ini 
mudah-mudahan menjadi lebih akrab antara  seluruh karyawan Universitas Esa 
Unggul yang telah bekerja selama satu tahun. Karena acara family gathering ini 
adalah sebuah harapan baru yang selalu dinanti-nantikan oleh seluruh staff dan 
karyawan Universitas Esa Unggul.   

Apalagi didalam acara tersebut dapat terlihat bagaimana mereka 
melepaskan lelah dalam bekerja selama satu tahun dan menghilangkan kejenuhan 
yang dirasakan selama mereka bekerja. 
Karya Tulis yang dimaksud ini adalah  sebagai persyaratan Skripsi dalam 
memenuhi tanggung jawab Penulis yang dilakukan di Universitas Esa Unggul,  
kesempatan ini pula penulis mengambil bahan skripsi tersebut dari  kegiatan 
Family Gathering yang diselenggarakan oleh Universitas Esa Unggul setiap 
tahunnya untuk memberikan motivasi dan semangat  karyawan dalam bekerja. 

Metode yang digunakan penulis adalah metode Kualitatif, dimana secara 
teori tidak akan pernah sama hasil yang dicapai apabila kita tidak terjun langsung 
dan merasakannya acara kebersamaan antara pimpinan, staff dan karyawan 
Universitas Esa Unggul. 


