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ABSTRAKSI 
 
 

 Gita Sulviana Dewi, Pengaruh Budaya Organisasi dan Disiplin Kerja terhadap 
Kinerja Karyawan PT.Trafoindo Prima Perkasa (Studi Kasus PT.Trafoindo Prima 
Perkasa Bagian Produksi) (dibimbing oleh Abdurrahman). 

 
Masalah penelitian ingin mengetahui faktor-faktor yang dapat memengaruhi 

kinerja karyawan PT. Trafoindo Prima Perkasa Bagian Produksi. Penelitian ini 
bertujuan untuk mengetahui pengaruh budaya organisasi dan disiplin kerja terhadap 
kinerja karyawan di PT. Trafoindo Prima Perkasa Bagian Produksi. Dalam Penelitian 
ini variabel independen terdiri dari budaya organisasi dan disiplin kerja, sedangkan 
variabel dependen adalah kinerja karyawan. 

 
Metode penelitian yang digunakan pada pengambilan sampel adalah metode 

sampel jenuh. Data yang dikumpulkan dengan menyebarkan kepada 50 responden 
yang merupakan karyawan PT. Trafoindo Prima Perkasa Bagian Produksi. Metode 
analisis yang digunakan adalah analisis regresi linier berganda. 

 
Hasil penelitian menunjukan bahwa budaya organisasi dan disiplin kerja 

secara bersama – sama berpengaruh terhadap kinerja karyawan PT. Trafoindo Prima 
Perkasa Bagian Produksi. Temuan dalam penelitian ini yaitu budaya organisasi (X1) 
dan disiplin kerja (X2) berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan PT. 
Trafoindo Prima Perkasa Bagian Produksi 
 
Kata kunci : Budaya Organisasi, Disiplin Kerja dan Kinerja Karyawan 
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ABSTRACT 
 

 Gita Sulviana Dewi, The Influence of Organizational Culture and Work 
Discipline on The Employee Performance (Case Study PT.Trafoindo Prima Perkasa 
Part Production) (mentored by Abdurrahman). 

 
The research problem want to know the factors that may affect the 

performance of employees PT. Trafoindo Prima Perkasa Production Department. 
This study aims to determine the influence of organizational culture and work 
discipline to the employees performance in PT. Trafoindo Prima Production 
Department. In this study the independent variables are the organizational culture 
and work discipline, while the dependent variable is the performance of employees. 
 

The method used in sampling is a method of saturated samples. Data 
collected by spreading to 50 respondents who are employees PT. Trafoindo Prima 
Perkasa Production Department. The analytical method used is multiple linear 
regression analysis. 
 

The results showed that the culture of the organization and discipline of work 
jointly influence to the employees performance PT. Trafoindo Prima Perkasa 
Production Department. The findings in this research is the organizational culture 
(X1) and work discipline (X2) significantly influence to the employees performance 
PT. Trafoindo Prima Perkasa Part Production. 
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