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Permasalahan kurangnya sarjana kesehatan masyarakat karena maldistribusi tenaga
kesehatan. Jumlah tenaga kesehatan melipah di perkotaan dan sedikit di daerah. Hal ini
disebabkan oleh disparitas sosial ekonomi, budaya maupun kebijakan pemerintah daerah
termasuk kondisi geografis antar daerah mengurangi minat tenaga kesehatan untuk
ditempatkan di daerah. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui faktor-faktor yang
berhubungan dengan minat mahasiswa kesehatan masyarakat Universitas Esa Unggul Tahun
2016 untuk bekerja di DTPK. Jenis penelitian yang digunakan adalah deskriptif analitik,
dengan pendekatan Cross Sectional. Teknik pengambilan sampel dilakukan secara total
sampling, dengan responden mahasiswa kesehatan masyarakat Universitas Esa Unggul kelas
reguler yang mengambil mata kuliah skripsi tahun 2016. Uji bivariat menggunakan uji Chi-
Square. Hasil penelitian menunjukkan faktor yang berhubungan adalah kondisi lingkungan
kerja dan kondisi hidup (p-value 0,003), dan personal (p-value 0,023). Faktor yang tidak
berhubungan adalah penghargaan finansial (p-value 0,894), pengakuan profesional (p-value
0,055), aspek dukungan keluarga dan masyarakat (p-value 0,748) dan regulasi (p-value
0,055). Hasil OR menunjukan kondisi lingkungan kerja dan kondisi hidup di DTPK memiliki
hubungan yang paling kuat dengan nilai OR sebesar 4,675. Dengan meningkatkan kondisi
lingkungan kerja dan kondisi hidup diharapkan dapat memotivasi minat mahasiswa untuk
bekerja di DTPK dan mengatasi masalah maldistribusi tenaga kesehatan.
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The lack of public health bachelor degree is due to maldistribution of health personnel.The
total health personnel in the local area is fewer than in urban areas. It is caused by
socioeconomic disparities, culture and local government policies, including interregional
geographical conditions that reduce the interest of health personnel to be placed in the area.
The objective of this study is to find out the factors related to the students’ interest of public
health Esa Unggul University 2016 to work in DTPK. The method of the study is using
descriptive analytics with cross sectional approach.The data is collected by using total
sampling technique. Bivariate test is using Chi-Square. The results showed that factors
related are the environmental work conditions and living conditions (p-value 0,003), and
personal (p-value 0,023). Factors unrelated are financial award (p-value 0,894), professional
recognition (p-value 0,055), aspects of family and society support (p-value 0,748) dan
regulation (p-value 0,055). The result of OR show that environmental work condition and
living condition have strongest relationship with OR of 4,675. By increasing the
environmental work and living condition are expected to motivate the students' interest to
work in DTPK and fix maldistribution of health personnel.
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