
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



UJI NORMALITAS 

 

 

Statistics 

 
STRES KERJA 

PRODUKTIVITAS 

KERJA 

N Valid 389 389 

Missing 0 0 

 

 

 

 
Frequency Table 
 

STRES KERJA 

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 62 4 1.0 1.0 1.0 

63 7 1.8 1.8 2.8 

64 10 2.6 2.6 5.4 

65 17 4.4 4.4 9.8 

66 23 5.9 5.9 15.7 

67 16 4.1 4.1 19.8 

68 21 5.4 5.4 25.2 

69 13 3.3 3.3 28.5 

70 17 4.4 4.4 32.9 

71 20 5.1 5.1 38.0 

72 20 5.1 5.1 43.2 

73 13 3.3 3.3 46.5 

74 5 1.3 1.3 47.8 

75 26 6.7 6.7 54.5 

76 6 1.5 1.5 56.0 

77 23 5.9 5.9 62.0 

78 23 5.9 5.9 67.9 

79 13 3.3 3.3 71.2 



80 14 3.6 3.6 74.8 

81 16 4.1 4.1 78.9 

82 7 1.8 1.8 80.7 

83 26 6.7 6.7 87.4 

84 7 1.8 1.8 89.2 

85 11 2.8 2.8 92.0 

86 5 1.3 1.3 93.3 

87 9 2.3 2.3 95.6 

88 10 2.6 2.6 98.2 

89 7 1.8 1.8 100.0 

Total 389 100.0 100.0  

 

 
 

 
 

 

PRODUKTIFITAS KERJA 

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 18 72 18.5 18.5 18.5 

19 40 10.3 10.3 28.8 

20 90 23.1 23.1 51.9 

21 63 16.2 16.2 68.1 

22 35 9.0 9.0 77.1 

23 49 12.6 12.6 89.7 

24 40 10.3 10.3 100.0 

Total 389 100.0 100.0  

 

 

 
 
 
 

 

 

 



 

 

 
 

 

 
 

 
 



 

 

                                                            

 

Case Processing Summary 

 

Cases 

Valid Missing Total 

N Percent N Percent N Percent 

STRES KERJA 389 100.0% 0 .0% 389 100.0% 

PRODUKTIFITAS KERJA 389 100.0% 0 .0% 389 100.0% 

 

Descriptives 

 Statistic Std. Error 

STRES KERJA Mean 74.81 .364 

95% Confidence Interval for 

Mean 

Lower Bound 74.10  

Upper Bound 75.53  

5% Trimmed Mean 74.71  

Median 75.00  

Variance 51.605  

Std. Deviation 7.184  

Minimum 62  

Maximum 89  

Range 27  

Interquartile Range 13  

Skewness .160 .124 

Kurtosis -1.039 .247 

PRODUKTIFITAS KERJA Mean 20.66 .098 

95% Confidence Interval for 

Mean 

Lower Bound 20.47  

Upper Bound 20.85  

5% Trimmed Mean 20.62  

Median 20.00  

Variance 3.720  

Std. Deviation 1.929  

Minimum 18  

Maximum 24  

Range 6  



Interquartile Range 3  

Skewness .234 .124 

Kurtosis -1.039 .247 

 

 

Tests of Normality 

 
Kolmogorov-Smirnov

a
 Shapiro-Wilk 

Statistic df Sig. Statistic df Sig. 

STRES KERJA .084 389 .000 .963 389 .000 

PRODUKTIFITAS KERJA .153 389 .000 .918 389 .000 

a. Lilliefors Significance Correction 

 

 

          



 
 

 
 

 
 

 
 



 

 

 
 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

                       

 

 
                 

 

 

 

 

 

 



Hasil Uji Chi- Square 

 
 

Statistics 

 STRES KERJA PRODUKTIFITAS KERJA 

N Valid 389 389 

Missing 0 0 

Percentiles 25 1.00 1.00 

50 1.00 1.00 

75 2.00 2.00 

 

Frekuensi 

 

 

STRES KERJA 

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid STRES 195 50.1 50.1 50.1 

TIDAK STRES 194 49.9 49.9 100.0 

Total 389 100.0 100.0  

 

 
 

 

 

PRODUKTIFITAS KERJA 

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid TIDAK PRODUKTIF 212 54.5 54.5 54.5 

PRODUKTIF 177 45.5 45.5 100.0 

Total 389 100.0 100.0  

 

 

 

 



Hasil Uji  

 

Case Processing Summary 

 

Cases 

Valid Missing Total 

N Percent N Percent N Percent 

STRES KERJA * 

PRODUKTIFITAS KERJA 

389 100.0% 0 .0% 389 100.0% 

 

 

 
      STRES KERJA * PRODUKTIVITAS KERJA 
 

Crosstab 

 

PRODUKTIFITAS KERJA 

Total 

TIDAK 

PRODUKTIF PRODUKTIF 

STRES KERJA STRES Count 126 69 195 

% within STRES KERJA 64.6% 35.4% 100.0% 

TIDAK STRES Count 86 108 194 

% within STRES KERJA 44.3% 55.7% 100.0% 

Total Count 212 177 389 

% within STRES KERJA 54.5% 45.5% 100.0% 

 
 

 

Chi-Square Tests 

 
Value Df 

Asymp. Sig. (2-

sided) 

Exact Sig. (2-

sided) 

Exact Sig. (1-

sided) 

Pearson Chi-Square 16.138
a
 1 .000   

Continuity Correction
b
 15.330 1 .000   

Likelihood Ratio 16.254 1 .000   

Fisher's Exact Test    .000 .000 

Linear-by-Linear Association 16.096 1 .000   

N of Valid Cases 389     

a. 0 cells (.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 88.27. 

b. Computed only for a 2x2 table 



Risk Estimate 

 
Value 

95% Confidence Interval 

Lower Upper 

Odds Ratio for STRES 

KERJA (STRES / TIDAK 

STRES) 

2.293 1.525 3.448 

For cohort 

PRODUKTIFITAS KERJA = 

TIDAK PRODUKTIF 

1.458 1.207 1.761 

For cohort 

PRODUKTIFITAS KERJA = 

PRODUKTIF 

.636 .506 .798 

N of Valid Cases 389   
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KUESIONER PENELITIAN 

 

 

Bersama ini saya memohon kesediaan saudara untuk mengisi daftar kuesioner yang 

diberikan. informasi yang saudara berikan sangatlah berarti dalam penyelesaian 

penelitian saya. Atas bantuan dan perhatian yang saudara berikan saya sampaikan terima 

kasih. 

 

A. Data Responden 

1. No  : ……………………………… 

2. Umur  : …………………………….... 

3. Jenis Kelamin : ……………………………… 

4. Masa Kerja : ……………………………… 

 

B. Berikan tanda X untuk penilaian yang sesuai dengan pendapat saudara pada kolom 

kosong yang telah disediakan. 

 

Keterangan. 

TP  : Tidak Pernah  bernilai 1 

P  : Pernah   bernilai 2 

KK  : Kadang-kadang  bernilai 3 

SR  : Sering   bernilai 4 

SL  : Selalu  bernilai 5 

 

Contoh 

No Pertanyaan TP P KK SR SL 

1 Selama saya bekerja tangan saya sering berkeringat 

atau basah 
 X    

 

 



STRES KERJA 

No Pertanyaan TP P KK SR SL 

 Gejala Psikologis      

1. 
Selama saya bekerja tangan saya sering berkeringat 

atau basah 
     

2. 
Selama saya bekerja, kadang-kadang saya merasa 

gelisah  
     

3. 
Saya memiliki emosi yang tidak stabil saat memiliki 

tuntutan tugas kerja yang banyak 
     

4. 
Saya sering merasa kurang memperhatikan pekerjaan 

ketika sedang bekerja 
     

5. Selama bekerja, saya sering sulit berkonsentrasi      

6. Saya merasa kurang untuk berkreasi      

7. 
Selama saya bekerja, saya merasa daftar kehadiran saya 

kurang memenuhi syarat. 
     

8. 
Saya sering merasa tidak berhasil mencapai target 

dalam bekerja 
     

9. Saya sering merasa lemah dalam melakukan pekerjaan      

10. 
Selama saya bekerja, terkadang saya merasa tingkat 

kesalahan dalam bekerja saya meningkat 
     

11. Saya merasa ingin menangis, saat mengalami kesulitan      

12. Selama bekerja, saya sering sulit berkonsentrasi      



13. 
Terkadang saya mudah tersinggung bila ada yang 

kurang berkenan 
     

14. Saya merasa sering cemas dalam bekerja      

15. 
Saya merasa sedih, saat melakukan kesalahan dalam 

bekerja 
     

16. Saya sering merasa tidak berharga dalam pekerjaan      

 Gejala Perilaku      

17. 
Selama saya bekerja, saya merasa nafsu makan saya 

menurun 
     

18. 
Saya sering merasa lupa ketika pekerjaan sedang 

berlangsung 
     

19. 
Selama saya bekerja, saya memiliki keinginan untuk 

merokok 
     

20. 
Selama saya bekerja, saya merasa ingin untuk 

mengkonsumsi minuman beralkohol 
     

21. Saya sering cenderung untuk menyalahkan orang lain      

22. Saya merasa sering curiga terhadap rekan kerja      

23. 
Saya merasa sering malas menyelesaikan tugas tepat 

waktu 
     

 Gejala Fisilogis      

24. Selama saya bekerja, saya sering mengalami sakit perut      

25. 
Selama saya bekerja, saya sering mengalami sakit 

kepala 
     



26. Setelah bekerja saya, saya sering merasa sulit tidur      

27. Selama saya bekerja, saya sering buang air kecil      

28. 
Selama saya bekerja, terkadang otot-otot bahu saya 

merasa tegang 
     

29. Selama saya bekerja, tangan saya berkeringat      

30. 
Selama saya bekerja, jantung saya sering berdebar-

debar 
     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



VARIABEL PRODUKTIVITAS KARYAWAN 

Nama Pekerja   :     /Unit : 

Nama Supervisor : 

 

Keterangan. 

YA   :  bernilai 2 

TIDAK  : bernilai 1 

 

      Produktivitas Kerja 

No. Pernyataan YA TIDAK 

 Efisiensi   

1. 
Selalu dapat memanfaatkan waktu kerja yang disediakan 

dalam melaksanakan tugas 
  

2. 
Dapat memanfaatkan sarana kerja yang ada untuk 

membantu kelancaran kerja saya 
  

3. Dalam bekerja jarang melakukan kesalahan   

 Mutu   

4. 
Hasil pekerjaan selalu sesuai dengan sasaran yang 

diharapkan pimpinan 
  

5. 
Selalu berusaha untuk mempertanggungjawabkan 

pekerjaan yang dilakukan 
  

6. 
Apabila melakukan kesalahan, segera memperbaiki 

pekerjaan  
  



 

 

 

 

 Pengembangan Diri   

7. 
Sering mengikuti pelatihan yang disediakan oleh tempat  

bekerja 
  

 8. 

. 

Bila terdapat perubahan dalam lingkungan pekerjaan 

selalu dapat menyesuaikan diri 
  

 Semangat Kerja   

9. Selalu datang tepat waktu    

10. Sering tidak masuk kerja   

 Peningkatan Hasil   

11. 
Pekerjaan yang dikerjakan sudah sesuai dengan ketentuan 

perusahaan 
  

12. 
Selalu berusaha untuk meningkatkan hasil pekerjaan yang 

dilakukan 
  

13. Pekerjaan yang dikerjakan sesuai dengan kemampuan   

 Kemampuan   

14. Selalu menyelesaikan tugas tepat pada waktunya   

15. 
Selalu dapat menyelesaikan tugas yang diberikan oleh 

pimpinan saya 
  


