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FORMULIR PERSETUJUAN ( INFORMED CONSENT)

Nama peneliti : HENY ELISABETH
Nim : 2014-31-219
Judul : Hubungan Antara Persepsi Tentang Pelaksanaan Inspeksi Program

K3 Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan Divisi Produksi Factory
I1 di PT. X Unit Serpong-Banten 2016

Saya adalah mahasiswa Fakultas llmu Kesehatan Universitas Esa Unggul Prodi Keselamatan
Kesehatan Kerja Industri (K3I) kelas Paralel yang melakukan penelitian. Penelitian ini bertujuan
mengidentifikasi Hubungan antara persepsi tentang pelaksanaan inspeksi program K3
terhadap produktivitas kerja karyawan divisi produksi factory Il di PT.X Unit Serpong-
Banten tahun 2016.

Penelitian ini merupakan salah satu kegiatan dalam menyelesaikan tugas akhir di
program S1 Kesehatan Masyarakat Universitas Esa Unggul Jakarta. Saya mengharapkan
partisipasi Bapak/lbu dalam memberikan jawaban atas wawancara menggunakan kuesioner sesuai dengan
pendapat anda tanpa dipengaruhi oleh orang lain. Saya akan menjamin kerahasiaan identitas dan
jawaban responden, informasi yang anda berikan hanya akan digunakan untuk proses penelitian. Saya
mengharapkan anda menjawab seluruh pernyataan dalam kuesioner ini secara jujur sesuai
dengan kondisi dan pekerjaan Anda. Kuesioner ini bersifat rahasia dan jawaban Anda tidak
akan mempengaruhi penilaian prestasi kerja Anda di perusahaan.

Jakarta, Oktober 2016
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KUESIONER PENELITIAN

HUBUNGAN ANTARA PERSEPSI TENTANG PELAKSANAAN INSPEKSI PROGRAM

K3 TERHADAP PRODUKTIVITAS KERJA KARYAWAN DIVISI PRODUKSI

FACTORY Il DI PT. X UNIT SERPONG-BANTEN 2016

Petunjuk Pengisian :

1) Isilah pertanyaan berikut pada kolom yang telah disediakan

2) Berikan tanda (\ ) pada jawaban yang sesuai dengan pendapat anda

3) Kejujuran Anda sangat saya harapkan

DATA DIRI

Nama e e
Usia e tahun .............. bulan (Contoh : 21 tahun 3 bulan)
Jenis Kelamin : [ Laki-laki [] Perempuan

Pendidikan Terakhir  : [] SD/ Sederajat [] Diploma 3 (D3)/Akademik
[ ] SLTP/Sederajat [ ] Perguruan Tinggi (S1/S2/S3)
[ ] SMA/SMK/Sederajat

Lama Masa Kerja . [] <6bulan [] 3-5Tahun
[]

6 bulan - 3tahun [] >5 Tahun

. Persepsi tentang Inspeksi program Keselamatan Kesehatan Kerja

PETUNJUK : Anda diminta untuk memilih pertanyaan yang paling menggambarkan
diri anda dengan memberi tanda (\ ) pada salah satu dari 3 jawaban dibawah.
Keterangan : SS = Sangat Setuju S= setuju

K= Kadang-kadang TP = Tidak Pernah

1. Inspeksi keadaan tempat lingkungan kerja
No Pernyataan SS | S K TP
1 | Kondisi penerangan di area saya kerja selalu tepat waktu di lakukan

pemeriksaan

2 | Dalam melakukan pekerjaan saya perusahaan kurang memberikan
ruang gerak bagi saya

3 | Adanya kesesuaian tata letak peralatan kerja dan mesin di pabrik
dapat mendukung proses kegiatan pekerjaan saya

4 | Pesediaan perlengkapan kerja yang tidak memadai, cukup dapat




mendukung terlaksananya pekerjaan saya dengan baik

5 | Kondisi suhu udara yang baik di dalam pabrik dapat mendukung
terlaksananya pekerjaan dengan baik

6 | Kebisingan dan getaran di pabrik saya tidak mempengaruhi terhadap
hasil kerja saya

7 | Tingkat pengaruh radiasi diharapkan tidak akan mempengaruhi
terhadap hasil kerja

8 | Dengan adanya kepedulian sesama karyawan yang sangat tinggi
terhadap lingkungan kerja dapat menghindari kecelakaan kerja

9 | Kurangnya terjalin hubungan antar karyawan dapat membuat kondisi
saya bekerja tidak nyaman.

10 | Kondisi mesin yang tidak stabil dan tidak dilakukan pemeriksaan
dapat menghindari terjadinya kecelakaan kerja pada saat melakukan
pekerjaan

2. Inspeksi Sarana dan Pemeliharaan Kesehatan

No Pernyataan SS TP

1 | Setiap saya bekerja, saya merasa berada dalam kondisi
lingkungan kerja yang aman dan bersih

2 | Perusahaan selalu melakukan pengawasan kesehatan karyawan
secara lebih intensif (terus-menerus)

3 | obat-obatan untuk pertolongan pertama apabila terjadi
kecelakaan kurang dalam area saya kerja

4 | Perusahaan memberikan jaminan kesehatan kepada setiap
karyawan (karyawan baru dan lama)

5 | Klinik yang ada dalam perusahan saya tidak ada pegawai medis
kesehatan, sehingga sulit untuk melakukan pemeriksaan harian

6 | Perusahaan tempat saya bekerja setiap seminggu sekali
memberikan nutrisi gratis kepada setiap karyawannya, seperti
vitamin C, susu atau makanan bergizi

3. Inspeksi Alat Pelindung Diri

NO Pernyataan SS TP

1 | APD yang digunakan dapat menimbulkan bahaya tambahan
bagi saya

2 | Semua bagian dari peralatan yang berbahaya telah di beri suatu
tanda-tanda bahaya

3 | Semua peralatan kerja dalam kondisi baik dan layak pakai

4 | Perusahaan selalu menyediakan perlindungan kerja seperti,
helm, sepatu boots, sarung tangan, masker, dll yang dapat
menghindarkan saya dari kecelakaan kerja

5 | Alat pelindung diri yang tersedia di perusahaan cukup untuk
semua pekerja

6 | Penggunaan APD tidak menggangu aktivitas kerja saya

7 | APD yang sesuai kebutuhan saya sulit di dapatkan dari pabrik

8 | Perusahaan melakukan pengawasan dalam memberikan

metode/petunjuk kerja yang dapat mempermudah pekerjaan




saya

9 | Dalam perusahaan terdapat peraturan yang mewajibkan saya
untuk menggunakan APD
4. Kebijakan dan Disiplin K3
NO Pernyataan SS TP
1 | Perusahaan tempat saya bekerja, memiliki kebijakan di bidang
K3
2 | Perusahaan membuat kebijakan memuat ketentuan-ketentuan
yang meliputi tujuan, hak serta kewajiban karyawan dalam
melaksanakan K3
3 | Selama ini, saya selalu menyelesaikan pekerjaan saya dengan
baik dan sesuai target yang telah di tetapkan
4 | Anda akan patuh terhadap atasan walaupun itu menyimpang
dari aturan
5 | Pegawai selalu menggunakan peralatan K3 yang sesuai saat
melakukan pekerjaan
6 | Tingka  kedisiplinan ~ merupakan  cerminan  keadaan
perusahaan/pabrik, tetapi hal itu tidak mempengaruhi
produktivitas kerja
5. Pengawasan Pelatihan dan Pendidikan K3
NO Pernyataan SS TP
1 | Perhatian atasan atau perusahaan terhadap pengembangan SDM
pada pabrik ini sudah baik
2 | Sarana dan prasarana pelatihan yang diberikan perusahaan pada
pabrik ini sudah baik
3 | Materi pelatihan yang diberikan tidak sesuai dengan posisi
pekerjaan saya
4 | Perusahaan kurang memasang rambu-rambu K3 di lingkungan
kerja sehingga banyak karyawan mengalami kecelakaan kerja
5 | Perusahaan memberikan pelatihan K3 yang berkualitas kepada
pegawai secara rutin
6 | Karyawan selalu di libatkan dalam pertemuan petugas K3 dalam
pemberian informasi terbaru mengenai keselamatan kerja di
likungan pabrik
7 | Perusahaan memberikan pelatihan dan petunjuk untuk kerja
aman bagi karyawan baru
8 | Melalui pelatihan dan pendidikan yang saya peroleh dari
perusahaan dapat memberikan pengaruh yang baik untuk saya
dalam bekerja
9 | Selama ini anda turut memberikan ide dan pemikiran tentang
perbaikan system kerja pabrik agar lebih produktif, tetapi
perusahaan tidak menerima saran anda
10 | Anda sering ditugaskan mengikuti pelatihan atau tranning

untuk meningkatkan keterampilan dan pengetahuan kerja anda,
tetapi materi tidak sesuai dengan kemampuan anda




I11.Produktivitas Kerja
1. Kuantitas Kerja

No | Nama karyawan | Hasil Produksi (Total | Rata-Rata | Target | Keterangan
per/bulan)
1
2
s/d
101
2. Kualitas Kerja
No Pernyataan SS| S | K| TP
1 | Setiap kali menyelesaikan pekerjaan, saya selalu meneliti kembali
hasil pekerjan saya
2 | Saya selalu mudah untuk berkonsentrasi dalam bekerja, karena
lingkungan kerja saya aman
3 | Kondisi kerja di tempat saya kerja tidak mendukung tercapainya hasil
kerja yang baik
4 | Saya selalu berusaha melakukan pekerjaan yang diberikan dengan
rapi
5 | Saya selalu mengoptimalkan kemampuan dalam melalukan pekerjaan
yang diberikan
3. Ketepatan waktu/Disiplin Waktu
No Nama Karyawan Izin Sakit | Mangkir Target/Persentase
1
2
3
s/d

101
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Output SPSS

Frequencies

Statistics
Total Total Total [Total Total Total Total Kehadiran
Lingkunga |Sarana APD Kebijakan | Pengawasan | Kualitas Kuantitas
" Kesehatan K3 Pelatihan Kerja
Kerja
Valid 101 101 101 101 101 101 101 101
" Missing 0 0 0 0 0 0 0 0
Mean 28.56 18.20( 27.34 17.87 27.60 16.21| 725.47 98.29
Median 30.00 19.00| 28.00 18.00 28.00 17.00| 732.00 100.00
Std. Deviation 6.290 2.895| 4.574 3.071 4.663 3.106| 30.990 3.479
Minimum 12 9 16 6 12 7 598 81
Maximum 40 23 33 22 40 20 773 100
Inspeksi Lingkungan Kerja
Frequency |Percent |Valid Cumulative
Percent | Percent
Baik 60 59.4 59.4 59.4
Valid Kurang 41 406 406 100.0
Baik
Total 101 100.0 100.0




Inspeksi Sarana dan Pemeliharaan Kesehatan

Frequency [Percent |Valid Cumulative
Percent Percent
Baik 60 59.4 59.4 59.4
.. Kurang
Valid ) 41 40.6 40.6 100.0
Baik
Total 101 100.0 100.0
Inspeksi APD
Frequency [Percent |Valid Cumulative
Percent Percent
Baik 58 57.4 57.4 57.4
.. Kurang
Valid . 43 42.6 42.6 100.0
Baik
Total 101 100.0 100.0
Kebijakan dan Disiplin K3
Frequency [Percent |Valid Cumulative
Percent Percent
Baik 70 69.3 69.3 69.3
., Kurang
Valid ) 31 30.7 30.7 100.0
Baik
Total 101 100.0 100.0




Pengawasan pelatihan dan Pendidikan K3

Frequency |Percent [Valid Cumulative
Percent Percent
Baik 62 61.4 61.4 61.4
., Kurang
Valid ) 39 38.6 38.6 100.0
Baik
Total 101 100.0 100.0
Kualitas Kerja
Frequency |Percent |Valid Cumulative
Percent Percent
Baik 59 58.4 58.4 58.4
.. Kurang
Valid . 42 41.6 41.6 100.0
Baik
Total 101 100.0 100.0
Kuantitas Kerja
Frequency |Percent [Valid Cumulative
Percent Percent
Tercapai 45 44.6 44.6 44.6
Valig 119k 56|  55.4 55.4 100.0
Tercapali
Total 101 100.0 100.0




Frequency Percen | Valid Cumulative
t Percent Percent
Baik 94 93.1 93.1 93.1
Valig "urang 71 69 6.9 100.0
Baik
Total 101| 100.0 100.0
Output SPSS
Frequencies
Statistics
Total PERSEPSI ttg Total
Inspeksi .
Produktivitas
Program K3 .
Kerja
Valid 101 101
N
Missing 0 0
Mean 119.57 839.96
Median 126.00 846.00
Std. Deviation 16.748 31.324
Minimum 65 707
Maximum 143 889
Frequency Table
Persepsi tentang Inspeksi Program K3
Frequency |Percent |Valid Cumulative
Percent Percent
Valid Baik 51 50.5 50.5 50.5




Kurang Baik 50 49.5 49.5 100.0
Total 101 100.0 100.0
Produktivitas Kerja Karyawan
Frequency |Percent |Valid Cumulative
Percent Percent
Baik 54 53.5 53.5 53.5
Valid Kurang Baik a7 46.5 46.5 100.0
Total 101 100.0 100.0
Crosstabs

Persepsi tentang Inspeksi Program K3 * Produktivitas Kerja Karyawan Crosstabulation

Produktivitas Kerja Total
Karyawan
Baik Kurang Baik
Count 32 19 51
Baik % within Produktivitas
) 59.3% 40.4% 50.5%
P . Kerja Karyawan
ersepsi tentang
Inspeksi Program K3 Count 22 28 50
Kurang Baik % within Produktivitas
. 40.7% 59.6% 49.5%
Kerja Karyawan
Count 54 47 101
Total % within Produktivitas
. 100.0% 100.0%| 100.0%
Kerja Karyawan




Chi-Square Tests

Value df Asymp. Sig. | Exact Sig. (2- [Exact Sig. (1-
(2-sided) sided) sided)

Pearson Chi-Square 3.566° 1 .059
Continuity Correction® 2.852 1 .091
Likelihood Ratio 3.587 1 .058
Fisher's Exact Test .074 .045
Linear-by-Linear

. 3.530 1 .060
Association
N of Valid Cases 101

a. 0 cells (.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 23.27.

b. Computed only for a 2x2 table

Risk Estimate

Value

95% Confidence

Interval

Lower

Upper

Odds Ratio for Persepsi
tentang Inspeksi
Program K3 (Baik /
Kurang Baik)

For cohort
Produktivitas Kerja
Karyawan = Baik

For cohort
Produktivitas Kerja
Karyawan = Kurang
Baik

N of Valid Cases

2.144

1.426

.665

101

.967

.978

432

4.753

2.080

1.025
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Hasil Penelitian

a. Distribusi Frekuensi Responden Berdasarkan Indikator Persepsi Terhadap Pelaksanaan
Inspeksi Program K3 di PT. X Tahun 2016

No | Persepsi terhadap Pelaksanaan Inspeksi Frekuensi Persentase (%0)
Program K3
Persepsi tentang Inspeksi Keadaan Tempat Lingkungan Kerja
1 Baik 60 59.4
Kurang Baik 41 40.6
Persepsi tentang Inspeksi Sarana dan Pemeliharaan Kesehatan
2 Baik 60 59.4
Kurang Baik 41 40.6
Persepsi tentang Inspeksi APD
3 Baik 58 57.4
Kurang Baik 43 42.6
Persepsi tentang Kebijakan Dan Disiplin Keselamatan Kerja
4 Baik 70 69.3
Kurang Baik 31 30.7
Persepsi tentang Pengawasan, Pelatihan dan Pendidikan K3
5 Baik 62 61.4
Kurang Baik 39 38.6

b. Distribusi Frekuensi Responden Berdasarkan Indikator Produktivitas Kerja di PT. X
Tahun 2016

No Indikator Produktivitas Kerja Frekuensi Persentase (%)
Kualitas Kerja
1 Baik 59 58.4
Kurang Baik 42 41.6
Kuantitas Kerja
2 Baik 45 44.6
Kurang Baik 56 55.4
Ketepatan waktu masuk kerja/Disiplin Kerja
3 Baik 94 93.1
Kurang Baik 7 6.9
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Hasil Analisis Kuesioner
A. Persepsi tentang Inspeksi Program K3

No Pernyataan Rataan skor | Interpretasi
1 Kondisi penerangan di area kerja 2,91 Setuju
2 Ruang gerak kerja 2,67 Setuju
3 Tata letak alat kerja 3,01 Setuju
4 Perlenkapan kerja yang tidak memadai 2,78 Setuju
5 Kondisi suhu udara yang baik 2,85 Setuju
6 Kebisingan dan getaran di pabrik 3,03 Setuju
7 Tingkat pengaruh radiasi 2,9 Setuju
8 Adanya kepedulian sesama karyawan yang sangat tinggi 2,99 Setuju
9 Hubungan antar karyawan 2,75 Setuju
10 Kondisi mesin yang tidak stabil 2,22 Setuju
Rataan 2,811 Setuju
B. Persepsi tentang Inspeksi Sarana dan Pemeliharaan Kesehatan
No Pernyataan R;:zc;:?n Interpretasi
1 Kondisi lingkungan kerja yang aman dan bersih 3,01 Setuju
2 Pengawasan kesehatan karyawan lebih intensif 3,00 Setuju
3 Pk3 dalam area saya kerja 3,5 Sangat setuju
4 Jaminan kesehatan (karyawan baru dan lama) 3,6 Sangat setuju
5 | Klinik perusahan saya tidak ada pegawai medis kesehatan, 2,92 Setuju
6 Memberikan nutrisi gratis kepada setiap karyawan 2,16 Tidak setuju
Rataan 3,031 Setuju
C. Persepsi tentang Inspeksi APD
No Pernyataan Rataan skor | Interpretasi
1 APD menimbulkan bahaya tambahan bagi saya 3,61 Setuju
2 Tanda-tanda bahaya 3,19 Setuju
3 Peralatan kerja dalam kondisi baik dan layak pakai 3,39 Setuju
4 Perusahaan selalu menyediakan perlindungan kerja 3,04 Setuju
5 APD cukup untuk semua pekerja 2,65 Setuju
6 Penggunaan apd tidak menggangu aktivitas kerja 3,02 Setuju
7 Apd yang sesuai kebutuhan saya sulit di dapatkan 2,78 Setuju
8 Pengawasan dalam memberikan metode/petunjuk kerja 2,72 Setuju
9 | Peraturan yang mewajibkan saya untuk menggunakan apd 2,93 Setuju
Rataan 2,96 Setuju




D. Persepsi tentang Kebijakan dan Disiplin K3

No Pernyataan Rg Ifg?n Interpretasi
1 Kebijakan K3 3.67 Sangat Setuju
2 Hak serta kewajiban karyawan dalam melaksanakan K3 3.43 Sangat Setuju
3 Menyelesaikan pekerjaan dengan baik dan sesuai target 34 Sangat Setuju
4 Patuh terhadap atasan walaupun itu menyimpang aturan 2.48 Tidak Setuju
5 Pegawai selalu menggunakan peralatan K3 yang sesuai 2.86 Setuju
6 | Tingkat kedisiplinan cerminan keadaan perusahaan/pabrik, 2.04 Tidak Setuju

Rataan 2.98 Setuju
E. Persepsi tentang Pengawasan Pelatihan dan Pendidikan K3

No Pernyataan R;Ei?n Interpretasi
1 Perhatian atasan terhadap pengembangan SDM 2.69 Setuju
2 Sarana dan prasarana pelatihan 2.81 Setuju
3 Materi pelatihan 2.15 Tidak setuju
4 Rambu-rambu K3 di lingkungan 3.42 Setuju
5 Pelatihan K3 yang berkualitas 2.76 Setuju
6 Pertemuan petugas K3 2.24 Tidak setuju
7 Pelatihan dan petunjuk kerja aman bagi karyawan baru 3.29 Sangat setuju
8 | Memberikan pengaruh yang baik dalam bekerja 3.07 Setuju
9 Ide dan pemikiran tentang perbaikan system kerja 2.34 Tidak setuju

10 Meningkatkan keterampilan dan pengetahuan kerja 2.84 Setuju

Rataan 2.761 Setuju
F. Kualitas Kerja

No Pernyataan R;f;?n Interpretasi
1 Meneliti kembali hasil pekerjan saya 3.59 Sangat setuju
2 Mudah untuk berkonsentrasi 3.52 Sangat setuju
3 Tidak mendukung tercapainya hasil kerja yang baik 291 Setuju
4 Melakukan pekerjaan yang diberikan dengan rapi 291 Setuju
5 | Mengoptimalkan kemampuan dalam melalukan pekerjaan 3.26 Sangat setuju

Rataan 3.238 Setuju
Nilai Interpretasi
1.00-1.75 persepsi sangat tidak setuju/sangat tidak baik
1.76-2.50 persepsi t tidak setuju/ tidak baik
2.51-3.25 persepsi setuju/baik
3.26-4.00 persepsi sangat setuju/sangat baik




Lampiran 10 dan 11

Hasil Uji Validitas dan Uji Reliabilitas

Variabel/Indikator | Pernyataan | r hitung | rtabel | Kesimpulan | Koefisien | Kesimpulan
Reliabilitas

Persepsi tentang 1 0,981 0,632 Valid 0,975 Reliabel
Inspeksi Keadaan 2 0,981 0,632 Valid
Tempat Lingkungan 3 0,981 0,632 Valid
Kerja 4 0,981 0,632 Valid
5 0,981 0,632 Valid
6 0,981 0,632 Valid
7 0,787 0,632 Valid
8 0,857 0,632 Valid
9 0,836 0,632 Valid
10 0,836 0,632 Valid

Persepsi tentang 1 0,918 0,632 Valid 0,969 Reliabel
Inspeksi Saran Dan 2 0,918 0,632 Valid
Pemeliharaan 3 0,959 0,632 Valid
Kesehatan 4 0,959 0,632 Valid
5 0,891 0,632 Valid
6 0,886 0,632 Valid

Persepsi tentang 1 0,843 0,632 Valid 0,967 Reliabel
Inspeksi Alat 2 0,891 0,632 Valid
Pelindung Diri 3 0,942 0,632 Valid
4 0,935 0,632 Valid
5 0,891 0,632 Valid
6 0,843 0,632 Valid
7 0,891 0,632 Valid
8 0,942 0,632 Valid
9 0,935 0,632 Valid

Persepsi tentang 1 0,905 0,632 Valid 0,960 Reliabel
Kebijakan Dan 2 0,872 0,632 Valid
Disiplin 3 0,878 0,632 Valid
Keselamatan Kerja 4 0,872 0,632 Valid
5 0,905 0,632 Valid
6 0,878 0,632 Valid

Persepsi tentang 1 0,983 0,632 Valid 0,975 Reliabel
Pengawasan 2 0,807 0,632 Valid
Pelatihan Dan 3 0,735 | 0,632 Valid
Pendidikan K3 4 0927 | 0,632 Valid
5 0,983 0,632 Valid




6 0,920 0,632 Valid
7 0,983 0,632 Valid
8 0,761 0,632 Valid
9 0,983 0,632 Valid
10 0,983 0,632 Valid
Kualitas Kerja 1 0,940 0,632 Valid 0,965 Reliabel
2 0,973 0,632 Valid
3 0,944 0,632 Valid
4 0,973 0,632 Valid
5 0,814 0,632 Valid




