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ABSTRAKSI 

Dalam setiap jenis perusahaan, persediaan memegang peranan penting  yang ditinjau 
dari segi nilai dan kualitas,  karena persediaan berdampak langsung terhadap 
keuntungan dan besarnya aktiva lancar perusahaan. Dalam persediaan sering terjadi 
masalah – masalah dalam penyediaan barang – barang, seperti keterlambatan 
pengiriman barang, jumlah pemesanan yang tidak sesuai dengan jumlah barang yang 
dikirimkan, dan tekadang type barang yang dikirim tidak sesuai dengan type barang 
yang dipesan. 

Sumber data yang digunakan oleh penulis berasal dari data primer yang berasal dari 
kuisioner dan data sekunder yaitu data yang dikumpulkan dengan cara mempelajari 
masalah yang berhubungan dengan objek yang diteliti melalui buku pedoman, 
literature yang disusun para ahli sesuai dengan masalah yang diteliti. 

Populasi dalam penelitian ini yaitu seluruh karyawan yang bekerja di PT. Caveo 
Biometric Security, dengan jumlah karyawan saat ini yang aktif bekerja 35 orang. 
Untuk mengetahui persepsi karyawan terhadap pengendalian internal sistem 
persediaan digunakan analisa deskriptif dengan menggunakan survey melalui 
kuesioner dengan skala likert. 

Dari hasil penelitian diketahui saat ini sistem pengendalian internal pengendalian 
persediaan barang yang dilaksanakan di PT. CAVEO BIOMETRIC SECURITY telah 
cukup baik, terlihat dari terdapat 10 item pernyataan pada kuisioner COSO yang 
memperoleh kategori baik, dan diketahui pula bahwa pengendalian internal sistem 
pengendalian persediaan barang karyawan di PT. CAVEO BIOMETRIC SECURITY 
belum sepenuhnya sesuai dengan standar COSO. Terlihat dari 20 item pernyataan 
yang ditanyakan terdapat 10 item yang masuk dalam kategori tidak baik 
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