
PENGARUH BEBAN KERJA, DISIPLIN KERJA DAN 

MOTIVASI BERPRESTASI TERHADAP KINERJA PEGAWAI  

(Studi Kasus Pada Pegawai PT Mitra Makmurjaya Mandiri) 

SKRIPSI 

Untuk Memenuhi Sebagian 

Persyaratan Dalam Memperoleh Gelar Sarjana Manajemen (S.M) 

 

NAMA : HENI TRI ASTUTIK 

NIM : 2013-11-339 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PROGRAM STUDI S-1 JURUSAN MANAJEMEN 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 

UNIVERSITAS ESA UNGGUL 

JAKARTA 

2017 


