PENGARUH BUDAYA ORGANISASI DAN KEPUASAN
KERJA TERHADAP ORGANIZATIONAL CITIZENSHIP
BEHAVIOR MELALUI KOMITMEN ORGANISASI
(Studi Kasus Pada PT. Mulya Bangun Sentosa)

SKRIPSI
Untuk Memenuhi Sebagian

Persyaratan Dalam Memperoleh Gelar Sarjana Ekonomi

NAMA : MIRA TAMARA LISDIANTI
NIM : 2013-11-376

&

Universitas

Esa Unggul

PROGRAM STUDI S-1 MANAJEMEN
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
UNIVERSITAS ESA UNGGUL
JAKARTA
2017



