
Lampiran 1 

Kuesioner Penelitian 

Kepada Yth, 

Bapak/Ibu/ Saudara/I Responden 

Di tempat 

 

Dengan Hormat, 

Saya mahasiswa jurusan manajemen dari Fakultas Ekonomi Universitas Esa Unggul : 

Nama : Regi Artomo 

Nim : 2013-11-251 

Bersama ini saya mohon kesediaan Bapak/Ibu/Saudara/I untuk mengisi 

kuesionerdalam rangka penelitian saya yang berjudul “ Pengaruh Lingkungan Kerja 

dan Stres Kerja terhadap Kinerja Karyawan pada PT. Mowilex Indonesia pada 

Bagian Produksi”. 

 

Kuesioner ini terdiri atas sejumlah pernyataan. Perlu Bapak/Ibu/Saudara/I ketahui 

bahwa keberhasilan penelitian ini sangat tergantung dari partisipasi 

Bapak/Ibu/Saudara/i dalam menjawab kuesioner. Sesuai dengan kode etik penelitian, 

saya akan menjaga kerahasiaan data responden berikan. Hal ini semata-mata untuk 

kepentingan penelitian ilmiah, dimana hanya ringkasan dan hasil analisis yang akan 

dipublikasikan. Demikian disampaikan, atas kerjasamanya saya ucapkan terima kasih. 

 

        Jakarta, 06 April 2017 

 

         Regi Artomo 

 



KUISIONER PENELITIAN 

 

Data pribadi responden karyawan PT. MOWILEX INDONESIA PADA 

BAGIAN PRODUKSI  

Berilah tanda (X) dan isi dengan benar pada setiap jawaban di bawah sesuai dengan 

data pribadi anda. 

1. Jenis Kelamin : 

a. Laki-laki     b.   Perempuan 

2. Usia : 

a. <20th     c.     26-30th 

b. 21-25th     d.      >30th 

3. PendidikanTerakhir: 

a. SMA/SMK    c.     S1 

b.  D3      d.     S2  

4. Lama Bekerja: 

a. <5 Tahun     c.     11-15 Tahun 

b. 6-10 Tahun    d.     15-20 Tahun 

5. Posisi pekerjaan atau jabatan: 

a. Quality Control    f.    Securitty 

b. PPIC     g.    Operator Produksi 

c. Logistik     h.    Operator QA 

d. Maintance     i.     Operator FG 

e. G.A     j.      Umum 



       Saudara diminta untuk memberikan tanda () pada setiap kolom di bawah ini 

pada jawaban bapak/ibu yang dianggap paling sesuai. Berikut keteranga skor 

penilaian : 

Keterangan: 

       1 =  Sangat Tidak Setuju/Sangat Tidak  Puas 

       2 =  Tidak Setuju/Tidak Puas 

       3 =  Cukup Setuju/Puas 

       4 =  Setuju/Sangat Puas 

       5   =  Sangat  Setuju 

 

NO 

 

PERNYATAAN 

STS TS CS S STS 

BOBOT 

 Lingkungan Kerja  1 2 3 4 5 

1 Pengaturan ventilasi diperusahaan akan 

membuat anda menjadi lancar dalam bekerja 

     

2 Kebersihan di tempat kerja membuat anda 

nyaman dalam bekerja. 

     

3 Fasilitas yang disediakan cukup lengkap dan 

memadai. 

     

4. Adanya jaminan keamanan lingkungan yang 

diberikan perusahaan. 

     

5. Lingkungan perusahaan relatif lapang dan 

mampu menunjang proses bekerja. 

     

 

6. Penataan tata ruang memberikan kenyamanan 

dalam bekerja. 

     

7. Pencahayaan di tempat kerja membantu saya 

dalam menyelesaikan pekerjaan. 

     

8. Suhu udara ditempat kerja saudara bekerja 

membuat nyaman untuk bekerja. 

     

9 Hubungan antara karyawan dengan pimpinan 

membantu anda dalam bekerja. 

     

10 Hubungan antar sesama karyawan membantu 

anda dalam bekerja. 

     



 

 

 

NO 

 

PERNYATAAN 

STS TS CS S STS 

BOBOT 

 Stres Kerja 1 2 3 4 5 

11. Dalam mengerjakan pekerjaan saya 

mendapatkan desakkan dari atasan. 

     

12. Saya mendapat banyak tugas pekrjaan yang 

tak mungkin dapat diselesaikan dalam satu 

hari normal. 

     

13. Saya diberi banyak tugas pada saat bersamaan 

sehingga susah mengaturnya. 

     

14. Tanggung jawab yang diberikan perusahaan 

kepada saya sangat memberatkan sehingga 

membuat saya tertekan. 

     

15. Saya sering mengalami konflik dengan diri 

saya sendiri sehingga membuat saya tidak 

berkonsentrasi saat bekerja. 

     

 

16. Pengurangan fasilitas dan pengurangan 

beberapa tunjangan kesejahteraan karyawan 

menganggu kinerja saya di perusahaan. 

     

17. Saya merasa tugas yang dberikab kepada saya 

tidak jelas 

     

18. Dalam bekerja saya selalu dikejar oleh waktu 

untuk menyelesaikan tugas dengan baik. 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

KUISIONER PENELITIAN  

KINERJA KARYAWAN OLEH ATASAN 

Responden yang terhormat, 

       Sehubungan dengan proses penyelesaian studi S1 untuk memperoleh gelar 

Sarjana Manajemen dengan judul. “Pengaruh Lingkungan Kerja Fisik dan Stres Kerja 

terhadap Kinerja Karyawan PT.Mowilex Indonesia di bagian Produksi”, maka 

perkenalkanlah saya selaku mahasiswa Universitas Esa Unggul Fakultas Ekonomi 

Jurusan Manajemen dan Bisnis untuk mengisi lembar kuisioner yang saya ajukan ini. 

A. DATA RESPONDEN PIMPINAN: 

1. Nama Pimpinan  : 

2. Nama Karyawan : 

3. Bagian   : 

4. Pendidikan Terakhir : 

B. PETUNJUK PENGISIAN 

Mohon memberikan tanda ceklis ( ) pada kolom yang tersedia untuk jawaban yang 

bapak/ibu anggap paling sesuai dan tepat. 

Keterangan Skor Penelitian: 

Nilai Keterangan 

1 STS (Sangat Tidak Setuju) 

2 TS (Tidak Setuju) 

3 CS (Cukup Setuju) 

4 S (Setuju) 

5 SS (Sangat Setuju) 



 

 

No 

  

KINERJA KARYAWAN 

STS TS CS S SS 

BOBOT 

 Pertanyaan 1 

 

2 

 

3 

 

4 

 

5 

1. Karyawan mampu mengerjakan pekerjaan 

sesuai dengan target yang ditentukan 

perusahaan. 

     

2. Karyawan dapat menyelesaikan pekerjaan 

dengan mengikuti prosedur dalam 

perusahaan. 

     

3. Karyawan menyelesaikan pekerjaan 

memenuhi standar kerja yang ditentukan. 

     

4. Karyawan dapat menyelesaikan pekerjaan 

dengan tepat waktu. 

     

5. Karyawan selalu hadir tepat waktu sesuai 

dengan peraturan perusahaan. 

     

6. Karyawan mempunyai hubungan yang baik 

dengan pimpinan maupun dengan karyawan 

lain. 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Lampiran 2 

PRA-SURVEY 

 

Kepada responden yang terhormat, 

       Bersama ini saya mengharapkan kesediaan bapak/ibu untuk mengisi daftar 

pertanyaan yang dibuat untuk bertujuan mengetahui seberapa besar faktor lingkungan 

kerja dan stress kerja dapat berpengaruh terhadap kinerja karyawan dengan tujuan 

sebagai data untuk penelitian skripsi. Atas kesediaan bapak/ibu menjawab dengan 

sejujurnya dengan sebaik-baiknya saya ucapkan terima kasih. 

Petunjuk pengisian : 

Berilah tanda silang () 

Daftar Pertanyaan 
Ya/ 

Setuju 

Tidak/ 

Tidak 

Setuju 

Apakah fasilitas diperusahaan anda menunjang pekerjaan anda?     

Keamanan diperusahaan anda baik?     

Dalam menjalani pakerjaan saya selalu dikejar oleh target?     

Kerja keras saya tidak sebanding dengan hasil yang saya terima?     

 

 


