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LAMPIRAN

Surat Permohonan Pengisian Kuesioner

Kepada Yth,
Bapak/Ibu/Saudara/i Responden

Di tempat

Dengan hormat,
Saya mahasiswa jurusan akuntansi dari fakultas ekonomi Universitas Esa Unggul.

Bersama ini saya mohon kesediaan Bapak/Ibu/Saudara/i untuk mengisi kuesioner dalam
rangka penelitian saya yang berjudul “Pengaruh Pengalaman, Professionalisme dan Etika
Auditor terhadap Kualitas Audit”.

Kuesioner ini terdiri dari sejumlah pernyataan. Perlu Bapak/lbu/Saudara/i ketahui bahwa
keberhasilan penelitian ini sangat tergantung dari partisipasi Bapak/Ibu/Saudara/i dalam
menjawab kusioner. Sesuai dengan kode etik penelitian, saya akan menjaga kerahasiaan data
yang responden berikan. Hal ini semata-mata untuk kepentingan penelitian ilmiah, dimana
hanya ringkasan dan hasil analisis yang akan dipublikasikan. Demikian disampaikan, atas
kerjasamanya saya ucapkan terima kasih.

Jakarta, 13 Februari 2017

Dewi Astuti

(2013-12-277)
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KUESIONER
No Pernyataan SIS | IS S S8
VARTABEL KUALITAS AUDIT ( Elfarini, 2007 & Nur Agung Eka Putra, 2012)
Dimensil :Komitmen terhadap Kualitas Audit
Hubungan Auditor-Klien
1 |Pemahaman terhadap sistem informast akuntansi klien dapat 1 5 4 5
menjadikan pelaporan audit saya menjadi lebih batk.
2 |Auditor tidak mudah percaya terhadap pernyataan klien selama
: 1 2 4 8
melakukan audit.
Kualitas Laporan audit
3 |Laporan yang dihasilkan harus akurat, lengkap, obyektf, meyakinkan,
jelas, ringkas, serta tepat wakty agar informasi yang diberikan 1 2 4 5
bermanfaat secara maksimal
4 |Laporan mengungkapkan hal-hal yang merupakan masalah yang 1 5 4 5
belum dapat diselesatkan sampai berakhimya audit.
Dimensil : Taat Pada Standar Umum
Sikap Auditor Terhadap Standar Umum
5 |Auditor menetapkan prinsip kehati-hatian, agar kemungkinan 1 5 4 5
melakukan kesalahan dalam pekerjaan dapat diminimalisir.
& |Auditor harus mentaati Standar Profesional Akuntan Publik (SPAP) 1 5 4 5
dalam melaksanakan auditnya.
Kepatuhan Seorang Auditor
7 |Dalam melaksanakan audit, auditor harus mematuhi kode etik yang 1 5 4 5
ditetapkan.
8  |Jika menerapkan SPAP maka kualitas audit yang dihasilkan akan baik. 1 5 4 5




No Pernyataan STS ‘ TS ‘ R ‘ S ‘ SS
VARTABEL PENGALAMAN AUDITOR ( Angga Agustianto, 2012 & Hanjani, 2014)
Dimensi : Lamanya Bekerja
Pengetahuan Auditor
1 Semakin lama menjadi auditor, semakin dapat mendeteksi kesalahan 1 5 4 5
vang dilakukan objek pemenksaan.
2 Semakin lama bekerja sebagai auditor, semakin dapat mengetahui
informasi yang relevan untuk mengambil pertimbangan dalam 1 2 4 5
membuat keputusan.
Banyaknya Pemeriksaan
3 Banyaknya tugas audit membutuhkan ketelitan dan kecermatan dalam 1 5 4 5
menyelesalkannya.
Banyaknya tugas yang diterima dapat memacu auditor untuk menyelesatkan 1 5 4 5
4 pekerjaan dengan cepat dan tanpa terjadi penumpukan tugas.
Dimensi : Banyaknya Pelatihan
Jenis Pelatihan yang diikuti Auditor
5 Auditor yang memiliki sertifikat dari kursus dalam bidang akuntansi 1 5 4 5
dan perpajakan akan menghasilkan hasil audit yvang baik.
6 Pelatthan pada umumnya dapat meningkatkan atau mengembangkan karir. 1 5 4 5
Jumlah Pelatihan yang diikuti Auditor
7 Semakin banyak pelatthan yang dikuti, maka semakin banyak pengalaman
5 o 1 2 4 5
vang auditor muliki.
8 Banyaknya pelatthan yang ditkuti, akan menambah pengalaman seorang 1 5 4 5
auditor.
No Pernyataan STS TS S SS
VARTABEL PENGALAMAN AUDITOR ( Angga Agustianto, 2012 & Hanjani, 2014)
Dimensi : Lamanya Bekerja
Pengetahuan Auditor
1 Semakin lama menjadi auditor, semakin dapat mendeteksi kesalahan 1 5 4 5
yvang dilakukan objek pemerksaan.
2 Semakin lama bekerja sebagai auditor, semakin dapat mengetahui
informasi yang relevan untuk mengambil pertimbangan dalam 1 2 4 5
membuat keputusan.
Banyaknya Pemeriksaan
3 Banyaknya tugas audit membutuhkan ketelitian dan kecermatan dalam 1 5 4 5
menyelesalkannya.
Banyaknya tugas yang diterima dapat memacu auditor untuk menyelesatkan 1 5 4 5
4 pekerjaan dengan cepat dan tanpa terjadi penumpukan tugas.
Dimensi : Banyaknya Pelatihan
Jenis Pelatihan yang diikuti Auditor
5 Auditor vang mermiliki sertifikkat dari kursus dalam bidang akuntansi 1 5 4 5
dan perpajakan akan menghasilkan hasil audit yang baik.
6 Pelatihan pada umumnya dapat meningkatkan atau mengembangkan karir. 1 5 4 5
Jumlah Pelatihan yang diikuti Auditor
7 Semakin banyak pelatthan yang ditkuti, maka semakin banyak pengalaman 1 5 4 5
yang auditor miliki.
8 Ba;liyaknya pelatthan yang diikuti, akan menambah pengalaman seorang 1 5 4 5
auditor.




No Pernyataan STS ’ TS ’ R ’ S ‘ SS
VARIABEL PROFESSIONALISME AUDITOR (Trisnaningsih, 2003 & Boyke, 2012
Dimensi : Hubungan Auditor secara Profesi
Hubungan Sesama Profesi
1 |Auditor kut berpartisipasi dalam pertemuan para eksternal auditor 1 5 3 4 5
tentang auditing,
2 |Auditor sering mengajak rekan-rekan seprofesi untuk bertukar pendapat 1 5 3 4 5
tentang masalah yang ada batk dalam satu organisasi maupun organisasi lain.
Pengahdian Terhadap Profesi
3 |Auditor menggunakan segenap pengetahuan, kemampuan dan pengalaman 1 5 3 4 5
dalam melakukan proses pengauditan.
4 |Auditor akan tetap teguh pada profesi sebagai auditor meskipun auditor 1 5 3 4 5
mendapatkan tawaran pekerjaan lain dengan imbalan yang lebih besar.
Dimensi : Kemandirian
Pengetahuan Auditor
5 |Auditor mengharapkan segenap pengetahuan, kemampuan dan 1 5 3 4 5
pengalaman auditor dalam melaksanakan proses pengauditan.
6 [Auditor bekerja semampu dan sekuat tenaga auditor, dalam mengemban 1 5 3 4 5
pekerjaan dimana saya bekerja.
Independensi Auditor
7 |Jika ada orang atau masyarakat memandang auditor tidak independen 1 5 3 4 5
terhadap suatu penugasan, auditor akan menarik dirt dan penugasan tersebut.
8  |Jika ada kelemahan peraturan atau independenst auditor eksternal akan 1 5 3 4 5
merugikan bagi publik.




No Pernyataan STS ’ TS ’ R ‘ S ’ SS
VARTABEL ETIKA AUDITOR ( Nur Agung Eka Putra, 2012)
Dimensi : Integritas
Kepercayaan Auditor
1 |Auditor harus memiliki rasa percaya dirt yang besar dalam menghadapi
: : 1 2 3 4 5
berbagai kesulitan.
2 |Audior selalu menimbang permasalahan berikut akibat-akibatnya 1 5 3 4 5
dengan seksama.
Independensi Auditor
3 |Auditor tidak dapat duntimidasi oleh orang lain dan tidak tunduk karena 1 5 3 4 5
tekanan yang dilakukan oleh orang lain guna mempengaruhi sikap dan pendapatnya
4 | Auditor tidak mempertimbangkan keadaan seseorang/sekelompok orang atau
suatu unit organisast untuk membenarkan perbuatan melanggar ketentuan 1 2 3 4 5
atau peraturan perundang-undangan yang berlaku.
Dimensi| : Tanggungjawah Profesi
Sikap Professional
5  |Laporan hasil audit dapat dipertanggungjawabkan oleh auditor, untuk 1 5 3 4 5
meningkatkan kualitas audit.
&  [Auditor memiliki rasa tanggungjawab bila hasil pemeriksaannya masth
memerlukan perbaikan dan penyempurnaan. 1 2 3 4 5
Jasa Profesional
7 |Auditor tidak boleh memihak kepada siapapun yang mempunyai kepentingan 1 5 3 4 5
atas hasil pekerjaannya.
8  |Dalam aktivitasnya auditor eksternal selalu bersikap objektif 1 5 3 4 s

Terima kasth atas partisipasi Bapalk/Ibw/SaudaraT untuk pengisian kuesioner berikut.
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Tabulasi Variabel Pengalaman Auditor
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Tabulasi Variabel Professionalisme Auditor
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Tabulasi Variabel Etika Auditor
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Tabulasi Variabel Kualitas Audit

4 4 4 3 4 5 5 5 34
5 5 5 5 4 4 5 5 38
3 4 4 3 5 5 5 4 33
5 5 4 3 5 5 5 5 37
4 4 4 4 4 5 5 5 35
4 4 5 4 5 4 4 4 34
4 4 4 4 4 4 4 4 32
4 4 5 3 4 4 4 5 33
4 4 5 3 4 4 4 5 33
4 4 4 4 4 5 5 4 34
3 3 3 3 4 4 4 4 28
4 4 4 4 4 4 4 4 32
4 3 4 4 5 5 5 4 34
4 4 3 4 4 4 4 4 31
3 4 4 3 4 4 4 4 30
5 4 4 3 4 4 4 4 32
4 4 5 4 4 5 5 5 36
4 3 5 5 4 4 5 5 35
4 4 4 2 4 5 5 5 33
4 4 5 4 4 5 5 5 36
4 4 4 4 4 4 4 4 32
5 4 4 4 5 5 5 5 37
5 5 4 4 5 5 5 5 38
4 4 4 3 4 4 4 4 31
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Swrber : Hasilpengolihan data statistik konpaaterkasi, 2017

4 4 4
4 4 4 33
4 4 5 36
4 4 4 32
Lampiran 4.Hasil Uji Statistik Deskriptif
Descriptive Statistics
hinimum | haximum hi=an Std. Deviation
Kualitas Audit 52 300 5,00 41346 48624
Pengalaman 52 200 5,00 40962 B0260
Professionalisme 52 2p0 5,00 33269 G484t
Bika 52 300 5,00 41346 S6112
alid N (istwise) 52




Lampiran 5. Hasil Uji Validitas Pengalaman Auditor
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Correlations
P1 P2 P3 P4 P5 P& P7 Pa ¥
P1 Pearson Comrelation 1 4637 Jik:13 015 3487 4067 330 268 595°
Sig. (2-tailed) po1 551 218 o 003 017 055 Jilii
N 52 52 52 52 52 52 52 52 52
P2 Pearson Cormrelation 453 1 136 184 218 213 4607 353 B70”
Sig. (2-tailed) 001 236 193 p22 024 001 010 D00
N 52 52 52 52 52 52 52 52 52
P3 Pearson Comelation 085 136 1 635 Jiki: 263 081 149 a4’
Sig. (2-tailed) 551 236 000 791 060 567 290 p0D
N 52 52 52 52 52 52 52 52 52
P4 Pearson Comelation 015 184 B35 1 227 3207 140 ard” 5847
Sig. (Z-tailed) a18 1903 000 106 021 A 006 000
N 52 52 52 52 52 52 52 52 52
P5 Pearson Comelation 248 a8 p3s 227 1 255 055 162 5217
Sig. (2-tailed) 011 p22 7a1 106 069 700 251 D00
N 52 52 52 52 52 52 52 52 52
PG Pearson Cormrelation 406” ik 263 3207 255 1 5787 578” 7367
Sig. (2-tailed) 003 024 DBO p21 069 000 000 D00
N 52 52 52 52 52 52 52 52 52
P? Pearson Comelation 3307 4607 Jik:3| 140 055 5787 1 787 5637
Sig. (2-tailed) 017 po1 567 a1 700 000 000 D00
N 52 52 52 52 52 52 52 52 52
Pg Pearson Cormelation 268 353 140 3147 162 5787 787 1 7137
Sig. (2-tailed) 055 010 290 006 251 000 000 000
N 52 52 52 52 52 52 52 52 52
¥ Pearson Comelation 505” 670° 4717 584” 5227 7367 A63” 713 1
Sig. (2-tailed) 000 poo D00 000 000 ,000 000 000
N 52 52 52 52 52 52 52 52 52

™. Comelation is significant at the 0.01 lewel (2-@ikd).
*. Comelation is signifcant atthe 005 lewel (2-t3iled).




Lampiran 6. Hasil Uji Validitas Professionalisme Auditor
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Correlatiors
P1 P2 P3 P4 PS5 PG p7 P2 b
Pearscn Comeation 1 208 265" 183 naz 280 207 450" pa2”
P1 Sig. (2-@ikd) 004 008 194 518 045 027 001 000
N 52 52 52 52 52 52 52 52 52
Pearson Comdation 208" 1 307 113 236 189 199 4747|5917
P2 Sig. (2-aikd) 004 027 427 naz 180 158 000 000
N 52 52 52 52 52 52 52 52 52
Pearson Comdation 265 307 1 23 an 288 140 4017|563
P3 Sig. (2-aikd) 008 027 0949 433 039 222 003 000
N 52 52 52 52 52 52 52 52 52
Pearscn Comdation 183 13 231 1 134 a4 507" 242 B4
P4 Sig. (2-@ikd) 194 a7 099 243 006 000 na4 000
N 52 52 52 52 52 52 52 52 52
Pearscn Comdation 0az 236 A1 134 1 352 058 205 3997
PS5 Sig. (2-aikd) 518 09z 433 243 010 525 145 003
N 52 52 52 52 52 52 52 52 52
Pearscn Comdation 280° 139 288 ard 352 1 201 240 BoO”
PG Sig. (2-aikd) 045 120 039 006 010 030 par 000
N 52 52 52 52 52 52 52 52 52
Pearscn Comdation 307 199 140 5097 058 301 1 4807  B86
P7 Sig. (2-@ikd) 027 158 322 000 685 030 000 000
N 52 52 52 52 52 52 52 52 52
Pearscn Comdation 4507 474 4017 242 205 240 480° 1] 2327
] Sig. (2-miked) 001 000 003 034 145 087 000 000
N 52 52 52 52 52 52 52 52 52
Pearson Comdation A32° 5917 5637 6247 3097 B09” 636 kb 1
¥ Sig. (2-aikd) .000 000 000 000 003 000 000 000
N 52 52 52 52 52 52 52 52 52

** Comelation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
*. Comelation is signifcant atthe 005 lewel (2-iled).




Lampiran 7. Hasil Uji Validitas Etika Auidtor
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Correlaticns
P1 P2 P3 P4 P5 P& P? P& hi
P1 Pearson Comelation 1 3307 pag RET oz 051 183 249 a7z
Sig. (2-tailed) 017 486 60 £83 720 143 075 00D
N 52 52 52 52 52 52 52 52 52
P2 Pearson Comelation 3307 1 o 264 108 040 066 185 4"
Sig. (2-tailed) 017 840 pse 445 778 B4 67 poD
N 52 52 52 52 52 52 52 52 52
P3 Pearson Comelation 094 ot 1 433 248 208 60 3007 5907
Sig. (2-tailed) 486 240 Jili) 076 139 257 030 D00
N 52 52 52 52 52 52 52 52 52
P4 Pearson Cormelation 198 264 4337 1 Mz 144 091 44a” fds”
$ig. (2-tailed) 60 nsg oot 232 292 520 001 poo
N 52 52 52 52 52 52 52 52 52
P5 Pearson Comelation 021 108 248 01z 1 133 199 027 205
Sig. (2-tailed) 883 445 076 232 348 57 852 no4
N 52 52 52 52 52 52 52 52 52
PG Pearson Comelation 051 D40 208 144 133 1 089 3607 488"
Sig. (2-tailed) 720 778 139 202 248 532 009 poD
N 52 52 52 52 52 52 52 52 52
P7? Pearson Comelation 183 D66 160 i} 199 084 1 180 446"
Sig. (2-tailed) 193 544 257 520 157 532 202 oot
N 52 52 52 52 52 52 52 52 52
P8 Pearson Comelation 249 185 3007 4487 pz7 3607 180 1 Fs4
Sig. (2-tailed) 075 167 D30 oot 852 004 202 00D
N 52 52 52 57 52 52 52 52 52
b Pearson Comelation 472" 479" 5a0” 545" 3957 488 4467 ped” 1
Sig. (2-tailed) 000 poo poo poo no4 000 001 000
N 52 52 52 52 52 52 52 52 52

*. Comelation is signifcant at the 005 lewel (2-ailed).
= Comelation is significant atthe 0.01 lewel (2-3ikd).




Lampiran 8. Hasil Uji Validitas Kualitas Audit
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Correlations
P1 P2 P3 P4 P5 P& p7 P2 ¥
P1 Pearson Comrelation 1 4327 21 244 208 206 233 075 585~
Sig. (2-tailed) no1 133 paz2 140 142 006 599 D00
N 52 52 52 52 52 52 52 52 52
Pz Pearson Comelation 432 1 208 20 332 143 217 125 p2s”
Sig. (2-tailed) 001 140 152 e 310 123 377 D00
N 52 52 52 52 52 52 52 52 52
P3 Pearson Comelation 21 208 1 258 000 108 354 - 026 480"
Sig. (2-tailed) 133 140 DBS 1000 447 010 854 D00
N 52 52 52 52 52 52 52 52 52
P4 Pearson Comelation 244 201 258 1 RE:: 014 263 -119 5347
Sig. (2-tailed) 082 152 Jilia 181 219 059 400 000
N 52 52 52 52 52 52 52 52 52
PS5 Pearson Comelation 208 332 000 RE: 1 237 a80” 053 5317
Sig. (2-tailed) 140 D16 1000 181 016 005 709 poo
N 52 52 52 52 52 52 52 52 52
PG Pearson Cormrelation 206 143 108 na 237 1 5347 R 546”
Sig. (2-tailed) 142 210 447 a1 e 000 180 Jiili
N 52 52 52 52 52 52 52 52 52
P? Pearson Comelation 233 217 354 263 3807 5347 1 105 583”
Sig. (2-tailed) 096 123 p1o p5a 005 000 457 D00
N 52 52 52 52 52 52 52 52 52
P8 Pearson Comelation 075 125 -026 -119 D53 189 105 1 3367
Sig. (2-tailed) 599 377 254 400 700 180 467 015
N 52 52 52 52 52 52 52 52 52
¥ Pearson Comelation 585 6257 4897 534 5317 5467 583" 336 1
Sig. (2-tailed) 000 poo poo 000 000 ,000 000 015
N 52 52 52 52 52 52 52 52 52

™. Comelation is significant at the 0.01 lewel (2-@iked).
*. Comelation is signifcant atthe 005 lewel (2-t3iled).

Lampiran 9. Hasil Uji Reliabilitas Pengalaman Auditor

Lampiran 10. Hasil Uji Reliabilitas Professionalisme Auditor

Reliability Statistics

Cronbach's Apha

N of kems

750

Smnber : Hasilpengohhum data statistik koanparterkasi, 2017

Reliability Statistics

Cronbach's Apha

N of kems

727

Swrber : Hasil pengolshan data statistic komputerisasi, 2017




Lampiran 11. Hasil Uji Reliabilitas Etika Auditor

Reliability Statistics

Cronbach's Apha

N of kems

766

9

Sumber : Hasil pengplahun data statistik komputerkasi, 2017

Lampiran 12. Hasil Uji Reliabilitas Kualitas Audit

Reliability Statistics

Cronbach's Apha

N of kems

707

9

Snnber : Hasilpengp hhum data statistik kompaterisasi, 2017

Lampiran 13. Hasil Uji Normalitas

Normal P-P Plot of Regression Standardized Residual

Dependent Variable: KUALITAS AUDIT
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Lampiran 14. Hasil Uji Multikolinieritas
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Coefficierts”
Unstandardiz ed Standardized
Coeficients Coeficients Collinearity Statistics
Std.
hodel B Eor Beta T; Sig. Tolerance WAF
1 (Constant) 26,106 4,699 5,556 oo
Pengalaman 240 135 293 1,778 08z 659 1517
Proessionalisme 215 104 285 2,075 043 952 1,051
Eika -.207 139 -248 | 1,490 143 647 1,545
a. Dependent ‘anable: Kualtas Audit
Lampiran 15. Hasil Uji Heteroskesdastisitas
Scatterplot
Dependent Variable: KUALITAS AUDIT
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Lampiran 16. Hasil Uji Autokolerasi
Model Sumnary®
Adjusted
R R Std. Bmor ofthe
hodel R Square Square Estimate Durbin-liatson
1 3767 A4 088 233846 1478

a. Predictors: (Constant), Bila, Professionalisme, Pengalaman
b. Dependent \arablke : Kuditas Audit



Lampiran 17. Hasil Uji Analisis Regresi Berganda

Coefficierts"
Unstandardiz ed Standardized
Coeficients Coeffidents Collinearnty Statistics
Std.
hadel B Emor Beta T Sig. Tolerance WAF
1 (Constant) 26,106 4,699 5556 000
Pengalaman 240 135 293 1778 082 659 1517
Pro®ssionalisme 215 104 285 2075 043 A52 1051
Bika -,207 139 - 248 -1480 143 647 15456
a. Dependent “anable: Kualitas Audit
Lampiran 18. Hasil Uji Koefisien Determinasi
Model Summary®
Std.
Adjusted | Emor of
R R the Durbin-
ho del R Square Square | Estmate | Watson
1 376 141 D83 | 233846 1878
a. Predictors: (Constant), Pengalaman, Professionalisme, Bika
b. Dependent “arable: Kualitas Audit
Lampiran 19. Hasil Uji F (Regresi Secara Simultan)
ANOVAY
Sum of hizan
hodel Squares Df Square F Sig.
1 Regression 43210 3 14403 2.634 060°
Residual 262482 43 5468
Total 305 592 51
a. Dependent Yarable: Kualitas Audit
b. Predictors: (Constant), Bika, pro®ssionalisme, pengalaman
Lampiran 20. Hasil Uji t (Regresi Secara Parsial)
Coefficierts”
Unstandardzed Standardized Collinearity
Coefficients Coefficents Statistics
Std.
hodel B Emor Beta T Sig. Tolerance WF
1 (Constant) 26,106 4599 5556 oo
Pengalaman 240 135 293 1778 Jik:y 559 1,517
Proessionalisme 215 104 285 2075 043 52 1,051
Bika -,207 139 -248 | -1490 143 547 1,546
a. Dependent Vanable: Kualitas Audit
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