
 
LAMPIRAN 

1. Uji Validitas Kinerja Perawat, Kepuasan Kerja dan Motivasi Kerja 
 
 

Item-Total Statistics 

 
Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance if 

Item Deleted 

Corrected Item-

Total Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

KP1 162.0000 214.632 .539 .890 

KP2 162.7000 214.326 .138 .896 

KP3 162.3000 202.326 .701 .885 

KP4 162.4500 198.471 .687 .885 

KP5 161.3500 221.924 -.126 .894 

KP6 162.5000 232.263 -.421 .903 

KP7 162.1000 216.726 .317 .891 

KP8 161.5500 219.313 .066 .893 

KP9 161.8000 219.116 .083 .893 

KP10 161.7000 222.642 -.136 .896 

KP11 161.9500 224.576 -.274 .896 

KP12 161.7000 222.642 -.154 .895 

KP13 162.4500 218.261 .096 .894 

KP14 161.5000 220.158 .011 .894 

KP15 162.3500 203.187 .650 .886 

KP16 161.6500 212.766 .503 .889 

KP17 161.9000 224.411 -.190 .898 

KP18 162.5500 203.103 .663 .886 

KP19 162.3000 229.063 -.285 .903 

KP20 162.6000 221.411 -.065 .895 

KP21 162.0000 207.895 .631 .887 

KP22 161.6500 215.608 .257 .892 

KP23 161.9000 209.568 .572 .888 

KP24 161.5500 221.418 -.075 .894 

KK1 162.5000 199.000 .842 .883 



KK2 162.4500 198.471 .687 .885 

KK3 161.7500 213.566 .379 .890 

KK4 162.0500 212.366 .367 .890 

KK5 161.8000 206.695 .565 .888 

KK6 162.0000 214.632 .539 .890 

KK7 161.8000 210.484 .571 .888 

KK8 161.7000 218.537 .116 .893 

KK9 162.3000 202.326 .701 .885 

KK10 162.1000 217.253 .165 .893 

KK11 162.3500 203.187 .650 .886 

KK12 162.1000 216.095 .280 .891 

KK13 162.3000 201.379 .691 .885 

KK14 162.0000 207.895 .631 .887 

KK15 161.9500 205.208 .671 .886 

MK1 161.9000 215.989 .264 .892 

MK2 162.1500 215.397 .294 .891 

MK3 162.2000 207.537 .519 .888 

MK4 162.5500 203.103 .663 .886 

MK5 162.6500 201.292 .684 .885 

MK6 162.3000 210.116 .458 .889 

MK7 162.1000 216.726 .317 .891 

MK8 162.1000 216.095 .280 .891 

MK9 162.2000 215.432 .325 .891 

MK10 162.0500 211.839 .654 .889 

MK11 162.1000 216.726 .317 .891 

MK12 162.2000 207.537 .519 .888 

MK13 162.1500 220.134 .033 .893 

MK14 162.5500 199.313 .767 .884 

MK15 162.1000 216.095 .280 .891 

 

 
 



2. Uji Reliabilitas Kinerja Perawat 
 
 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.866 8 

 
 
 
3. Uji Reliabilitas Kepuasan Kerja 
 
 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.882 15 

 
 
 
4. Uji Reliabilitas Motivasi Kerja 
 
 
 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.865 15 

 

 
 

 
 

 

 



No. Responden  : 

KUESIONER PENELITIAN 
 

Penelitian ini dilakukan dalam rangka penulisan Tugas Akhir yang berjudul 

“Hubungan antara kepuasan kerja dan motivasi kerja dengan kinerja perawat di 

Rumah Sakit Qadr tahun 2017 ” 

Dalam pengisian kuesioner ini, dimohon kepada Bapak/Ibu/Sdr/I dapat 

memilih salah satu dari kategori jawaban yang telah disediakan dengan memberikan 

tanda checklist (√) pada jawaban yang dianggap tepat. Jawaban Bapak/Ibu/Sdr/i 

dirahasiakan. 

Atas ketersediaan dan bantuan dari Bapak/Ibu/Sdr/i untuk menjawab 

kuesioner ini penulis mengucapkan terima kasih yang sebesar-besarnya. 

(Survei pada Perawat Rumah Sakit Qadr, Karawaci Banten) 

Data Responden 

Nama   : 

Umur   : 

Bagian   : 

Jenis Kelamin  : 

Masa Kerja  : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Kriteria Jawaban    

Petunjuk Pengisian 

TP = Tidak Pernah    

KK = Kadang-kadang    

SR = Sering     

SL = Selalu     

 

Variabel Kinerja Perawat 

No. Pertanyaan Kinerja Perawat Alternatif Jawaban 

TP KK SR SL 

1. Saya mengikuti peraturan yang telah ditentukan 
rumah sakit 

    

2. Saya selalu mengerjakan pekerjaan dengan teliti     

3. Saya selalu memberikan ide-ide untuk kemajuan  
rumah sakit 

    

4. Saya berusaha seminimal mungkin untuk tidak 
membuat kesalahan dalam prosedur bekerja 

    

5. Saya selalu menyelesaikan pekerjaan sesuai 
dengan target yang telah ditetapkan 

    

6. Saya tidak pernah mencuri-curi waktu untuk hal-hal 
diluar pekerjaan ketika jam kerja 

    

7. Saya dan rekan kerja selalu siap memberikan 
bantuan jika ada kesulitan dalam melakukan 
pekerjaan 

    

8. Saya memiliki kesadaran diri untuk melakukan 
sesuatu tindakan tanpa diingatkan oleh atasan 

    

 

 

 

 

 

 



Kriteria Jawaban    

Petunjuk Pengisian 

TP = Tidak Pernah    

KK = Kadang-kadang    

SR = Sering     

SL = Selalu     

 

Variabel Kepuasan Kerja 

No. Pertanyaan Kepuasan Kerja Alternatif Jawaban 

TP KK SR SL 

1. Rumah sakit tempat saya bekerja sudah cukup 
adil dalam memberikan imbalan kepada 
perawatnya 

    

2. Rumah sakit saya bekerja sering memberikan 
reward atas prestasi kerja perawat yang baik 

    

3. Atasan selalu memberikan contoh yang baik 
kepada bawahannya 

    

4. Rekan kerja cukup kooperatif dalam 
memberikan bantuan dalam penyelesaian tugas 

    

5. Atasan saya selalu memberikan bimbingan/ 
arahan dalam bekerja 

    

6. Rumah sakit saya memberikan imbalan sesuai 
beban kerja 

    

7. Rumah sakit saya menerapkan jenjang karir 
sesuai lama pengabdian 

    

8. Adanya kemudahan dalam pengurusan kenaikan 
posisi atau jabatan 

    

9. Saya merasa puas dengan pekerjaan saat ini 
karena sudah sesuai dengan kemampuan dan 
latar belakang yang saya miliki 

    

10. Kenaikan jenjang karir di rumah sakit melihat 
dari penilaian kinerja 

    

 

 



Kriteria Jawaban    

Petunjuk Pengisian 

STS = Sangat Tidak Setuju   

TS = Tidak Setuju    

S = Setuju     

SS = Sangat Setuju    

 

Variabel Motivasi Kerja 

No. Pertanyaan Motivasi Kerja Alternatif Jawaban 

STS TS S SS 

1. Bekerja di rumah sakit ini membuat kemampuan 
saya berkembang 

    

2. Peralatan medis yang digunakan di rumah sakit 
saya telah dilakukan pemeliharaan berkala 
sehingga saya merasa aman dalam bekerja 

    

3. Dengan bekerja di rumah sakit ini, saya dapat 
gaji lebih tinggi dari gaji sebelumnya 

    

4. Suasana di lingkungan rumah sakit baik sehingga 
saya bersemangat untuk bekerja 

    

5. Saya dapat mengerjakan dengan baik semua 
pekerjaan yang dibebankan kepada saya karena 
sesuai dengan ketrampilan saya 

    

6. Dengan adanya pujian dari atasan maka saya 
lebih termotivasi untuk bisa bekerja lebih baik 
lagi bagi kemajuan rumah sakit 

    

7. Penghasilan yang diterima dari rumah sakit ini 
sangat memuaskan 

    

 

 

 

 

 



 

ANALISIS UNIVARIAT 

1. Karakteristik Perawat (Usia, Jenis Kelamin dan Masa Kerja) 
 

Usia 

  
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Dewasa Awal 64 77.1 77.1 77.1 

Dewasa Akhir 19 22.9 22.9 100.0 

Total 83 100.0 100.0  

 
Jenis Kelamin 

  
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Laki- laki 15 18.1 18.1 18.1 

Perempuan 68 81.9 81.9 100.0 

Total 83 100.0 100.0  
 

Masa Kerja 

  
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Baru 51 61.4 61.4 61.4 

Lama 32 38.6 38.6 100.0 

Total 83 100.0 100.0  
 

 

 

 

 

 



2. Kinerja Perawat 

 
Descriptives 

   Statistic Std. Error 

KP Mean 27.7590 .39113 

95% Confidence Interval for 

Mean 

Lower Bound 26.9810  

Upper Bound 28.5371  

5% Trimmed Mean 27.9391  

Median 29.0000  

Variance 12.697  

Std. Deviation 3.56333  

Minimum 19.00  

Maximum 32.00  

Range 13.00  

Interquartile Range 6.00  

Skewness -.566 .264 

Kurtosis -.747 .523 

 
 

Tests of Normality 

 Kolmogorov-Smirnova Shapiro-Wilk 

 Statistic df Sig. Statistic df Sig. 

KP .157 83 .000 .918 83 .000 

a. Lilliefors Significance Correction    

 
 

 

 

 



Distribusi Frekuensi Kinerja Perawat 

 
KP 

  
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 19 1 1.2 1.2 1.2 

20 1 1.2 1.2 2.4 

21 3 3.6 3.6 6.0 

22 4 4.8 4.8 10.8 

23 2 2.4 2.4 13.3 

24 8 9.6 9.6 22.9 

25 4 4.8 4.8 27.7 

26 7 8.4 8.4 36.1 

27 5 6.0 6.0 42.2 

28 5 6.0 6.0 48.2 

29 8 9.6 9.6 57.8 

30 13 15.7 15.7 73.5 

31 7 8.4 8.4 81.9 

32 15 18.1 18.1 100.0 

Total 83 100.0 100.0  

 
 

Kinerja Perawat 

  
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Buruk 40 48.2 48.2 48.2 

Baik 43 51.8 51.8 100.0 

Total 83 100.0 100.0  

 

 



3. Kepuasan Kerja 

 
Descriptives 

   Statistic Std. Error 

KK Mean 26.1566 .50460 

95% Confidence Interval for 

Mean 

Lower Bound 25.1528  

Upper Bound 27.1604  

5% Trimmed Mean 26.0154  

Median 26.0000  

Variance 21.134  

Std. Deviation 4.59714  

Minimum 18.00  

Maximum 40.00  

Range 22.00  

Interquartile Range 5.00  

Skewness .389 .264 

Kurtosis .758 .523 

 
 

Tests of Normality 

 Kolmogorov-Smirnova Shapiro-Wilk 

 Statistic df Sig. Statistic df Sig. 

KK .101 83 .036 .961 83 .012 

a. Lilliefors Significance Correction    

 
 

 

 

 



Distribusi Frekuensi Kepuasan Kerja 

KK 

  
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 18 5 6.0 6.0 6.0 

19 2 2.4 2.4 8.4 

20 6 7.2 7.2 15.7 

21 2 2.4 2.4 18.1 

22 1 1.2 1.2 19.3 

23 4 4.8 4.8 24.1 

24 6 7.2 7.2 31.3 

25 6 7.2 7.2 38.6 

26 16 19.3 19.3 57.8 

27 5 6.0 6.0 63.9 

28 8 9.6 9.6 73.5 

29 5 6.0 6.0 79.5 

30 6 7.2 7.2 86.7 

31 2 2.4 2.4 89.2 

32 2 2.4 2.4 91.6 

33 4 4.8 4.8 96.4 

35 1 1.2 1.2 97.6 

40 2 2.4 2.4 100.0 

Total 83 100.0 100.0  
 

Kepuasan Kerja 

  
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Tidak Puas 32 38.6 38.6 38.6 

Puas 51 61.4 61.4 100.0 

Total 83 100.0 100.0  



4. Motivasi Kerja 

Descriptives 

   Statistic Std. Error 

MK Mean 21.6747 .22619 

95% Confidence Interval for 

Mean 

Lower Bound 21.2247  

Upper Bound 22.1247  

5% Trimmed Mean 21.6653  

Median 22.0000  

Variance 4.247  

Std. Deviation 2.06072  

Minimum 14.00  

Maximum 28.00  

Range 14.00  

Interquartile Range 3.00  

Skewness -.106 .264 

Kurtosis 1.953 .523 

 
 

Tests of Normality 

 Kolmogorov-Smirnova Shapiro-Wilk 

 Statistic df Sig. Statistic df Sig. 

MK .172 83 .000 .946 83 .002 

a. Lilliefors Significance Correction    

 
 

 

 

 

 



Distribusi Frekuensi Motivasi Kerja 

 
MK 

  
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 14 1 1.2 1.2 1.2 

18 1 1.2 1.2 2.4 

19 8 9.6 9.6 12.0 

20 12 14.5 14.5 26.5 

21 17 20.5 20.5 47.0 

22 22 26.5 26.5 73.5 

23 4 4.8 4.8 78.3 

24 12 14.5 14.5 92.8 

25 4 4.8 4.8 97.6 

26 1 1.2 1.2 98.8 

28 1 1.2 1.2 100.0 

Total 83 100.0 100.0  

 
 

Motivasi Kerja 

  
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Rendah 39 47.0 47.0 47.0 

Tinggi 44 53.0 53.0 100.0 

Total 83 100.0 100.0  

 
 

 

 

 



 

ANALISIS BIVARIAT 

1. Hubungan Antara Kepuasan Kerja dengan Kinerja Perawat di Rumah Sakit 
Qadr Tahun 2017 

 
Kepuasan Kerja * Kinerja Perawat Crosstabulation 

   Kinerja Perawat 

Total    Buruk Baik 

Kepuasan Kerja Tidak Puas Count 20 12 32 

% within Kepuasan Kerja 62.5% 37.5% 100.0% 

Puas Count 20 31 51 

% within Kepuasan Kerja 39.2% 60.8% 100.0% 

Total Count 40 43 83 

% within Kepuasan Kerja 48.2% 51.8% 100.0% 

 
 

Chi-Square Tests 

 
Value df 

Asymp. Sig. (2-

sided) 

Exact Sig. (2-

sided) 

Exact Sig. (1-

sided) 

Pearson Chi-Square 4.270a 1 .039   

Continuity Correctionb 3.388 1 .066   

Likelihood Ratio 4.304 1 .038   

Fisher's Exact Test    .045 .033 

Linear-by-Linear Association 4.218 1 .040   

N of Valid Casesb 83     

a. 0 cells (,0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 15,42. 

b. Computed only for a 2x2 table     

 

 

 
 
 



Risk Estimate 

 

Value 

95% Confidence Interval 

 Lower Upper 

Odds Ratio for Kepuasan 

Kerja (Tidak Puas / Puas) 
2.583 1.040 6.418 

For cohort Kinerja Perawat = 

Buruk 
1.594 1.032 2.461 

For cohort Kinerja Perawat = 

Baik 
.617 .375 1.016 

N of Valid Cases 83   
 

2. Hubungan Antara Motivasi Kerja dengan Kinerja Perawat di Rumah Sakit 
Qadr Tahun 2017 

 
Motivasi Kerja * Kinerja Perawat Crosstabulation 

   Kinerja Perawat 

Total    Buruk Baik 

Motivasi Kerja Rendah Count 26 13 39 

% within Motivasi Kerja 66.7% 33.3% 100.0% 

Tinggi Count 14 30 44 

% within Motivasi Kerja 31.8% 68.2% 100.0% 

Total Count 40 43 83 

% within Motivasi Kerja 48.2% 51.8% 100.0% 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Chi-Square Tests 

 
Value df 

Asymp. Sig. (2-

sided) 

Exact Sig. (2-

sided) 

Exact Sig. (1-

sided) 

Pearson Chi-Square 10.056a 1 .002   

Continuity Correctionb 8.709 1 .003   

Likelihood Ratio 10.263 1 .001   

Fisher's Exact Test    .002 .001 

Linear-by-Linear Association 9.935 1 .002   

N of Valid Casesb 83     

a. 0 cells (,0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 18,80. 

b. Computed only for a 2x2 table     
 
 

Risk Estimate 

 

Value 

95% Confidence Interval 

 Lower Upper 

Odds Ratio for Motivasi Kerja 

(Rendah / Tinggi) 
4.286 1.709 10.750 

For cohort Kinerja Perawat = 

Buruk 
2.095 1.289 3.407 

For cohort Kinerja Perawat = 

Baik 
.489 .300 .796 

N of Valid Cases 83   

 

 
 

 

 

 

 

 



 
HASIL JAWABAN KUESIONER 

1. Skor Jawaban Penilaian Kinerja Perawat 
 

KP1 

  
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Sering 15 18.1 18.1 18.1 

Selalu 68 81.9 81.9 100.0 

Total 83 100.0 100.0  

 
 

KP2 

  
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Kadang-kadang 3 3.6 3.6 3.6 

Sering 26 31.3 31.3 34.9 

Selalu 54 65.1 65.1 100.0 

Total 83 100.0 100.0  

 
 

KP3 

  
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Kadang-kadang 12 14.5 14.5 14.5 

Sering 31 37.3 37.3 51.8 

Selalu 40 48.2 48.2 100.0 

Total 83 100.0 100.0  

 
 
 
 
 
 



KP4 

  
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Kadang-kadang 9 10.8 10.8 10.8 

Sering 30 36.1 36.1 47.0 

Selalu 44 53.0 53.0 100.0 

Total 83 100.0 100.0  

 
 

KP5 

  
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Kadang-kadang 9 10.8 10.8 10.8 

Sering 31 37.3 37.3 48.2 

Selalu 43 51.8 51.8 100.0 

Total 83 100.0 100.0  

 
 

KP6 

  
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Kadang-kadang 7 8.4 8.4 8.4 

Sering 33 39.8 39.8 48.2 

Selalu 43 51.8 51.8 100.0 

Total 83 100.0 100.0  

 
 
 
 
 
 
 
 



KP7 

  
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Kadang-kadang 7 8.4 8.4 8.4 

Sering 38 45.8 45.8 54.2 

Selalu 38 45.8 45.8 100.0 

Total 83 100.0 100.0  

 
 

KP8 

  
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Kadang-kadang 7 8.4 8.4 8.4 

Sering 40 48.2 48.2 56.6 

Selalu 36 43.4 43.4 100.0 

Total 83 100.0 100.0  

 
 

2. Skor Jawaban Penilaian Kepuasan Kerja 
 

KK1 

  
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Tidak Pernah 2 2.4 2.4 2.4 

Kadang-kadang 28 33.7 33.7 36.1 

Sering 49 59.0 59.0 95.2 

Selalu 4 4.8 4.8 100.0 

Total 83 100.0 100.0  

 
 
 
 
 



KK2 

  
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Tidak Pernah 1 1.2 1.2 1.2 

Kadang-kadang 34 41.0 41.0 42.2 

Sering 46 55.4 55.4 97.6 

Selalu 2 2.4 2.4 100.0 

Total 83 100.0 100.0  

 
 

KK3 

  
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Kadang-kadang 27 32.5 32.5 32.5 

Sering 47 56.6 56.6 89.2 

Selalu 9 10.8 10.8 100.0 

Total 83 100.0 100.0  

 
 

KK4 

  
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Tidak Pernah 1 1.2 1.2 1.2 

Kadang-kadang 31 37.3 37.3 38.6 

Sering 41 49.4 49.4 88.0 

Selalu 10 12.0 12.0 100.0 

Total 83 100.0 100.0  

 
 
 
 
 



KK5 

  
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Tidak Pernah 2 2.4 2.4 2.4 

Kadang-kadang 32 38.6 38.6 41.0 

Sering 43 51.8 51.8 92.8 

Selalu 6 7.2 7.2 100.0 

Total 83 100.0 100.0  

 
 

KK6 

  
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Tidak Pernah 4 4.8 4.8 4.8 

Kadang-kadang 39 47.0 47.0 51.8 

Sering 38 45.8 45.8 97.6 

Selalu 2 2.4 2.4 100.0 

Total 83 100.0 100.0  

 
 

KK7 

  
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Tidak Pernah 7 8.4 8.4 8.4 

Kadang-kadang 35 42.2 42.2 50.6 

Sering 38 45.8 45.8 96.4 

Selalu 3 3.6 3.6 100.0 

Total 83 100.0 100.0  

 
 
 
 



KK8 

  
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Tidak Pernah 3 3.6 3.6 3.6 

Kadang-kadang 34 41.0 41.0 44.6 

Sering 40 48.2 48.2 92.8 

Selalu 6 7.2 7.2 100.0 

Total 83 100.0 100.0  

 
 

KK9 

  
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Tidak Pernah 2 2.4 2.4 2.4 

Kadang-kadang 32 38.6 38.6 41.0 

Sering 43 51.8 51.8 92.8 

Selalu 6 7.2 7.2 100.0 

Total 83 100.0 100.0  

 
 

KK10 

  
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Tidak Pernah 5 6.0 6.0 6.0 

Kadang-kadang 26 31.3 31.3 37.3 

Sering 47 56.6 56.6 94.0 

Selalu 5 6.0 6.0 100.0 

Total 83 100.0 100.0  

 
 
 



3. Skor Jawaban Penilaian Motivasi Kerja 
MK1 

  
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Sangat Tidak Setuju 1 1.2 1.2 1.2 

Tidak Setuju 9 10.8 10.8 12.0 

Setuju 50 60.2 60.2 72.3 

Sangat Setuju 23 27.7 27.7 100.0 

Total 83 100.0 100.0  
 

MK2 

  
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Tidak Setuju 11 13.3 13.3 13.3 

Setuju 43 51.8 51.8 65.1 

Sangat Setuju 29 34.9 34.9 100.0 

Total 83 100.0 100.0  
 

MK3 

  
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Tidak Setuju 16 19.3 19.3 19.3 

Setuju 42 50.6 50.6 69.9 

Sangat Setuju 25 30.1 30.1 100.0 

Total 83 100.0 100.0  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



MK4 

  
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Tidak Setuju 10 12.0 12.0 12.0 

Setuju 54 65.1 65.1 77.1 

Sangat Setuju 19 22.9 22.9 100.0 

Total 83 100.0 100.0  
 

MK5 

  
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Tidak Setuju 16 19.3 19.3 19.3 

Setuju 45 54.2 54.2 73.5 

Sangat Setuju 22 26.5 26.5 100.0 

Total 83 100.0 100.0  
 

MK6 

  
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Tidak Setuju 16 19.3 19.3 19.3 

Setuju 49 59.0 59.0 78.3 

Sangat Setuju 18 21.7 21.7 100.0 

Total 83 100.0 100.0  
 

MK7 

  
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Tidak Setuju 17 20.5 20.5 20.5 

Setuju 49 59.0 59.0 79.5 

Sangat Setuju 17 20.5 20.5 100.0 

Total 83 100.0 100.0  



 


