ABSTRAKSI

RIANI AUGUSTIA, 201312167, Evaluasi Pengendalian Internal Atas Penggajian
Karyawan Pada PT. Star Cosmos (dibimbing oleh Dwi Hendro Widayatmoko,
SE., Ak., M.Si, CA).

Penelitian ini membahas tentang evaluasi pengendalian internal atas penggajian
karyawan pada PT. Star Cosmos. Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui
bagaimana pelaksanaan sistem pengendalian internal atas penggajian karyawan
yang dilaksanakan di PT. Star Cosmos, untuk mengetahui apakah sistem
pengendalian internal atas penggajian karyawan di PT. Star Cosmos telah sesuai
dengan standar COSO, dan untuk memberikan usulan perbaikan kepada PT. Star
Cosmos atas sistem pengendalian internal penggajian karyawannya. Penelitian ini
menggunakan metode analisis data yang terdiri dari uji reliabilitas KR-20 dan
metode champion.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa saat ini sistem pengendalian internal atas
penggajian karyawan yang dilakukan di PT. Star Cosmos telah cukup baik,
terlihat dari jawaban kuesioner yang sudah diolah, selain itu sistem pengendalian
internal atas penggajian karyawan di PT. Star Cosmos juga telah sesuai dengan
standar COSO. Hal ini terlihat dari 20 item pernyataan yang ditanyakan, hanya 4
item saja yang masuk kedalam kategori baik dan 1 item saja yang masuk kedalam
kategori sangat tidak baik.
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