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Assalamualaikum Wr.Wb
Dengan hormat

Saya Usman Iskandar mahasiswa Universitas Esa Unggul Fakultas Ilmu-ilmu Kesehatan
Jurusan Kesehatan Masyarakat Peminatan Kesehatan dan Keselamatan Kerja sedang melakukan

penelitian sebagai salah satu kepentingan Skripsi.

Dalam lampiran terdapat beberapa pertanyaan yang berhubungan dengan penelitian.
Dengan demikian saya memohon kesediaan Saudara/i untuk mengisi pertanyaan dengan
sejujurnya dan sesuai dengan keadaan yang sebenarnya. Jawaban Saudara/i akan dijamin

kerahasiaannya.

Demikian surat pengantar ini saya sampaikan. Atas kerjasama dan bantuannya saya

ucapkan terima kasih.



Isi dan berikan tanda (X) pada jawaban dibawah ini
A. ldentitas Responden

1. Nama
2. Usia
3. Jenis Kelamin
a. Laki-laki
b. Perempuan
4. Lama Kerja
5. Unit Kerja
a. ME
b. Sipil
c. Fabrikasi

d. Finishing

Isilah pertanyaan-pertanyaan dibawah ini dengan memberi tanda

B. Pengetahuan

No Pertanyaan

Ya

Tidak

1 Sasaran utama keselamatan dan kesehatan kerja adalah

pencegahan terhadap kecelakaan dan penyakit akibat kerja

2 Kecelakaan kerja dapat disebabkan oleh prilaku tidak aman

(unsafe action) dan kondisi tidak aman (unsafe condition)

jam kerja

3 Penyebab unsafe action berasal dari beberapa hal seperti
ketidakseimbangan fisik tenaga kerja, kurang pendidikan,

mengangkut beban berlebihan, bekerja berlebihan atau melebihi




No

Pertanyaan

Ya

Tidak

Penyebab unsafe action dan unsafe condition hanya berasal dari

manusia

Perilaku tidak aman unsafe action, tidak dapat menyebabkan

kecelakaan kerja

Unsafe condition dapat disebabkan oleh peralatan yang tidak
layak pakai, terdapat sumber bahaya ditempat kerja, tidak

terdapat pengaman ditempat kerja yang terdapat sumber bahaya

Penyebab unsafe action dan unsafe condition hanya berasal dari

lingkungan yang tidak aman

Kondisi tidak aman unsafe condition, tidak dapat menyebabkan
kecelakaan kerja

Rambu-rambu K3 dapat mengingatkan pekerja bahwa terdapat

sumber bahaya diarea tersebut

10

Rambu-rambu K3 harus ditempatkan di area yang terdapat

sumber bahaya

11

Mesin dan peralatan kerja yang tidak aman dapat menimbulkan
unsafe condition

12

Kebijakan K3 merupakan pernyataan tertulis yang
ditandatangani oleh kepala perusahaan yang memuat visi, misi,
komitmen dan tekat melaksanakan K3, program kerja yang

mencakup kegiatan perusahaan secara menyeluruh

13

Dengan mengikuti standar operasi pelaksanaan kerja maka
dapat mencegah terjadinya penyebab unsafe action dan unsafe

condition yang dapat menimbulkan kecelakaan kerja

14

Dalam kebijakan keselamatan dan kesehatan kerja terdapat
komitmen untuk mengurangi angka kejadian kecelakaan dan

penyakit akibat kerja




No Pertanyaan Ya | Tidak
15 Standar operasional pelaksanaan kerja adalah metode yang
telah terstandar yang bertujuan hanya untuk mencapai produk
dengan jumlah besar
C. Sikap
Keterangan
e SS = Sangat Setuju
e S =Setuju
e TS =Tidak Setuju
e STS = Sangat Tidak Setuju
No Pertanyaan SS TS STS
16 | Saya mengikuti program K3 (safety indaction dan
safety morning) yang ada diproyek
17 | Sebelum saya bekerja saya tidak membaca dan
mengenali standar operasi pelaksanaan kerja
dalam melaksanakan pekerjaan
18 | Saya melakukan pekerjaan sesuai dengan standar
operasi pelaksanaan kerja yang berlaku
19 | Saya selalu mematuhi rambu-rambu K3 yang
terdapat diarea kerja
20 | Saya memakai Alat Pelindung Diri (APD) sesuai
jenis bahaya ditempat kerja
21 | Saya memakai Alat Pelindung Diri (APD) sesuai
hanya pada saat ada pengawas




No Pertanyaan SS TS STS

22 | Saya melakukan pekerjaan yang tidak sesuai
tanggung jawab saya

23 | Saya melakukan pekerjaan dengan cepat dan
terburu-buru demi menyelesaikan tugas dalam
waktu singkat

24 | Saya berkelakar (bercanda) dengan teman saat
sedang bekerja di tempat kerja

25 | Saya merokok diarea kerja pada saat sedang tidak
ada pengawas

26 | Saya mengkonsumsi obat-obatan dan minuman
beralkohol saat sedang bekerja ditempat kerja

27 | Saya menggunakan peralatan kerja yang sesuai
dengan jenis pekerjaan

28 | Saya pernah melakukan tindakan perawatan atau
perbaikan perlatan kerja

29 | Saya menempatkan peralatan kerja pada tempat
yang sesuai

30 | Saya menjaga kerapihan dan kebersihan diarea

tempat kerja hanya pada saat ada pengawas






