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Abstrak 

Seiring dengan perkembangan teknologi dan informasi, beberapa institusi pelayanan kesehatan di 

Indonesia telah menyelenggarakan rekam medis yang sebelumnya berbasis kertas sudah mulai beralih ke rekam 

medis berbasis elektronik atau sekarang disebut rekam medis elektronik. Rekam medis elektronik adalah rekaman 

atau catatan elektronik tentang informasi terkait kesehatan seseorang yang dibuat, dikumpulkan, dikelola, 

digunakan dan dirujuk  oleh dokter atau tenaga kesehatan yang berhak disatu organisasi pelayanan kesehatan.   

Rumah sakit islam jakarta cempaka putih  sudah menerapkan rekam medis elektronik sejak 2015 di unit 

rawat jalan, masa peralihan dilakukan sejak penerapan RME sampai dengan saat ini. untuk melihat efektifitas dari 

penerapan Rekam medis elektronik di Rumah Sakit Islam Jakarta, maka perlu dilakukan evaluasi, evaluasi ini 

menggunakan metode HOT-Fit dengan melihat pada aspek organisasi.   

Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif dengan desain penelitian cross-sectional. Populasi dari 

penelitian ini 110 dengan besar sampel 54orang yang terdiri dari perawat poliklinik, rekam medis dan farmasi. 

Pengumpulan data dengan kuesioner. Teknik analisa data menggunakan analisa univariat dan bivariat dengan uji 

spearman rank. 

Dari ketiga hipotesis yang ada hasil penelitian ini menunjukan bahwa memiliki pengaruh yang signifikan  

struktur organisasi terhadap lingkungan organisasi dengan nilai p –value < ,  ada pengaruh lingkungan organisasi 

terhadap maanfaat nyata dengan nilai p –value <  dan ada pengaruh signifikan struktur organisasi terhadap 

manfaat nyata dengan p –value < , maka dapat disimpulkan  bahwa aspek organisasi memiliki pengaruh terhadap 

manfaat nyata penerapan RME di Rumah Sakit Islam Jakarta Cempaka Putih. 
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Abstract 

 

Along with technological and information developments, several health care institutions in Indonesia have 

organized previously paper-based medical records that have begun switching to electronic-based medical records 

or now called electronic medical records. An electronic medical record is a recording or electronic record of a 

person's health-related information created, collected, managed, used and referred by a physician or health 

worker who is eligible in one health-care organization 

Jakarta Islamic Hospital Cempaka Putih has implemented electronic medical records since 2015 in the 

outpatient unit, transition period since the implementation of RME until now.  To see the effectiveness of the 

application of electronic medical record at Jakarta Islamic Hospital Cempaka Putih , it is necessary to evaluate, 

this evaluation using HOT-Fit method by looking at the organizational aspect. 

This research uses a quantitative approach with cross-sectional research design. The population of this 

study was 110 with a sample size of 54 people consisting of polyclinic nurses, medical records and pharmacies. 

Data collection with questionnaires. Data analysis technique using univariate and bivariate analysis with 

spearman rank test. 
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