ABSTRAKSI

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Beban Kerja,
Tekanan Waktu, dan pengalaman kerja terhadap kemampuan auditor dalam
mendeteksi Fraud. Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh auditor
independen di Jakarta Barat yang terdaftar di IAPI tahun 2016 yang berjumlah
307 orang. Teknik pengumpulan data pada penelitian ini menggunakan
kuesioner. Jumlah sampel yang terkumpul adalah sebanyak 53 responden.
Teknik pengambilan sampel yang digunakan adalah purposive sampling. Hasil
penelitian ini menunjukan bahwa: 1) Beban Kerja, Tekanan Waktu, dan
pengalaman kerja terhadap kemampuan auditor dalam mendeteksi Fraud. 2)
Beban Kerja berpengaruh positif terhadap Kemampuan Auditor dalam
Mendeteksi Fraud. 3) Tekanan Waktu berpengaruh negatif terhadap
Kemampuan Auditor dalam Mendeteksi Fraud. 4) Pengalaman Kerja tidak
berpengaruh terhadap Kemampuan Auditor dalam Mendeteksi Fraud.

Dalam penelitian ini digunakan metode analisis data menggunakan
analisis regresi berganda, uji statistik deskriptif, uji asumsi klasik meliputi uji
normalitas, uji multikolinieritas, uji heterokedastisitas, dan uji hipotesis statistik
t, uji statistik F dan koefisien determinasi.

Uji hipotesis yang digunakan adalah Hy = p value > 0,05 (tidak ada
pengaruh Beban Kerja, Tekanan Waktu, dan Pengalaman Kerja terhadap
Kemampuan Auditor mendeteksi Fraud). Ha = p value < 0,05 (ada pengaruh
Beban Kerja, Tekanan Waktu, dan Pengalaman Kerja terhadap Kemampuan
Auditor mendeteksi Fraud). Taraf signifikan yang digunakan dalam penelitian =
0,05. Hasil analisis dalam penelitian ini memiliki nilai p value = 0,0000 sehingga
Ha tidak ditolak maka dapat disimpulkan bahwa secara simultan ada pengaruh
Beban Kerja, Tekanan Waktu, dan Pengalaman Kerja terhadap Kemampuan
Auditor mendeteksi Fraud. Dalam uji t statistik secara parsial, hanya variabel
Pengalaman Kerja yang tidak memiliki pengaruh signifikan terhadap
Kemampuan Auditor mendeteksi Fraud sedangkan variabel Beban Kerja dan
Tekanan Waktu memiliki pengaruh signifikan terhadap Kemampuan Auditor
mendeteksi Fraud.
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ABSTRACT

The purpose of the research is to analyze the effect of workload, time
pressure, and work experience professional skepticism and time pressure
towards auditor’s ability to detecting fraud. The population in this research are
all independent auditor in West Jakarta registered in I1API 2016. Data collection
techniques in this study is using questionnaires. The number of samples collected
was 53 people, sampling technique was used purposive sampling. These results
indicate that: 1) workload, time pressure, and work experiences have the effect
towards auditor’s ability to detecting fraud. 2) workload have positively affect
towards auditor’s ability to detecting fraud. 3) time pressure have negatively
affect towards auditor’s ability to detecting fraud . 4) work experiences does not
affect towards auditor’s ability to detecting fraud..

This study used methods of data analysis using multiple regression analysis,
descriptive statistics test, classic assumption test including normality test,
multicollinearity test, and heterocedasticity test and t statistical hypothesis
testing, statistical test F and the coefficient of determination.

Test hypothesis is Hy = p value> 0.05 (no effect workload, time pressure,
and work experiences to auditor’s ability to detecting fraud.). Ha = p value <0.05
(have effect workload, time pressure, and work experiences to auditor’s ability to
detecting fraud). Significance level used in the study = 0.05. The results of the
analysis in this study has a value of p value = 0.0000 so that Ha is not rejected, it
can be concluded that there was an effect simultaneously effect workload, time
pressure, and work experiences to auditor’s ability to detecting fraud. In a partial
statistical t-test, only the work experiences which has no significant influence on
the auditor’s ability to detecting fraud the while variable workload and time
pressure have a significant effect on the to auditor s ability to detecting fraud.
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