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LAMPIRAN 1 - KUESIONER PENELITIAN 

Identitas Responden 

1. Nama KAP   : 

2. Nama  : 

3. JenisKelamin : L / P 

4. Pendidikan  :      SMA D3 S1 S2 S3 

5. Jabatan  : 

Rekan/Owner      Manajer        Supervisor   Senior Junior 

6. Umur  : 

20-30th        30-40th       40-50th       50-60th       lebih dari 60th 

7. Lama bekerja ……. tahun ……. Bulan 

8. Rata-rata jumlah penugasan audit yang Saudara kerjakan dalam 1 tahun: 

1 – 3 tugas  3 – 5 tugas  5 – 7 tugas 

7 –10 tugas  lebih dari 10 tugas 

Carapengisiankuesioner : 

Bapak/ibu/saudara/i cukup memberikan tanda silang (X) pada pilihan jawaban 

yang tersedia sesuai dengan pendapat Bapak/Ibu/Saudara/i. Setiap pernyataan 

mengharapkan hanya ada satu jawaban. Setiap angka akan mewakili tingkat 

kesesuaian dengan pendapat Bapak/Ibu/Saudara/i. Skor/Nilai jawaban adalah 

sebagai berikut : 

Skor/Nilai 1 : Sangat tidak 

  Setuju(STS) 

Skor/Nilai 2 : Tidak Setuju(TS) 

Skor/Nilai3 :Netral (N) 

Skor/Nilai4 :Setuju (S) 

Skor/Nilai4 :Sangat Setuju (SS) 
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DAFTAR PERTANYAAN UNTUK VARIABEL BEBAN KERJA (X1) 

 

DAFTAR PERTANYAAN UNTUK VARIABEL TEKANAN WAKTU (X2) 

NO PERNYATAAN 
NILAI 

STS TS N S SS 

Bagaimana Pendapat Bapak/Ibu mengenai pernyataan berikut : 

I. Indikator : Siakp Auditor memanfaatkan Waktu Audit 

1. Jika auditor dapat memanfaatkan waktu audit, maka 
temuan audit akan lebih maksimal 

     

2. Perlu ada pembatasan waktu yang diberikan kepada 
auditor dalam melaksanakan kegiatan audit 

     

3. Semakin cepat auditor menghasilkan suatu laporan 
hasil audit, maka kualitas audit semakin bagus 

     

II. Indikator : Faktor Eksternal 

4. Batasan waktu akan dianggap sebagai beban bagi 
audit  

     

5. Terbatasnya waktu dalam mengaudit akan membuat 
auditor mendapatkan bukti yang tidak maksimal 

     

6. Adanya perjanjian mengenai waktu audit akan 
membuat kualitas audit menurun 

     

Sumber : Nugraha Agung Eka Putra (2012) 

NO PERNYATAAN 
NILAI 

STS TS N S SS 

Bagaimana Pendapat Bapak/Ibu mengenai pernyataan berikut : 

I. Indikator : Faktor Internal 

1. Saya memiliki gangguan kesehatan tertentu yang 
menghambat kinerjasaya dalam mengaudit objek 
pemeriksaan 

     

2. Saya merasa nyaman dengan lingkungan yang ada 
pada kantor tempat saya bekerja 

     

II. Indikator : Faktor Eksternal 

3. Sering terjadi pergantian jabatan/posisi pada 
departemen/ divisi tertentu di tempat saya bekerja 

     

4. Saya memiliki rekan kerja yang sangat mendukung 
saya dalam menjalankan tugas dan tanggung jawab 
saya 

     

5. Tugas kerja yang diberikan kepada saya sudah sesuai 
dengan kapasitas dan waktu yang diberikan 

     

6. Perusahaan memberikan karyawannya waktu 
istirahat yang jelas dan cukup 
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DAFTAR PERNYATAAN UNTUK VARIABEL PENGALAMAN KERJA (X3) 

Sumber : Nugraha Agung Eka Putra (2012) 

  

NO PERNYATAAN 
NILAI 

STS TS N S SS 

Bagaimana Pendapat Bapak/Ibu mengenai pernyataan berikut : 

I. Indikator : Lamanya Bekerja 

1. Saya menjadi audit lebih dari 2 tahun sehingga audit 
yang saya lakukan lebih baik 

     

2. Semakin lama menjadi auditor, semakin dapat 
mendeteksi kesalahan yang dilakukan oleh objek 
pemeriksaan 

     

3. Saya sudah pernah mengaudit pada perusahaanGo 
Public, sehingga saya dapat mengaudit perusahaan 
yang belum Go Public lebih baik 

     

II. Indikator : Banyaknya Tugas Pemeriksaan 

4. Jika saya pernah mengaudit klien perusahaan besar, 
maka saya dapat melakukan audit lebih baik 

     

5. Banyak Klien sudah saya audit, sehingga audit yang 
saya lakukan lebih baik 

     

6. Auditor Eksternal dalam pelaksanaan kegiatan audit 
selalu mempertimbangkan berbagai tenaga yang 
diperlakukan untuk melaksanakan audit, meliputi : 
jumlah dan tingkat pengalaman staf auditor, 
pertimbangan pengetahiuan, kecakapan dan disiplin 
ilmu 
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KEMAMPUAN AUDITOR DALAM MENDETEKSI 

KECURANGAN (FRAUD) 

Sumber: LiyanarachchidanNewdick (2008) 

 

Skenario I - FakturPalsu 

Tim adalah eksternal auditor untuk sebuah perusahaan yang melakukan 

pekerjaan kontrak untuk sebuah departemen pemerintah. Tim baru saja 

menyelesaikan audit dari suatu unit usaha anak perusahaan (pabrik ABC) yang 

menyelesaikan kontrak melibatkan nilai besar untuk berbagai instansi. Tagihan 

anak perusahaan telah diaudit sebelumnya dan tidak ada masalah besar yang 

terdeteksi. Selama audit ini, Tim menemukan serangkaian faktur pelanggan palsu 

(meningkat atau dipalsukan) yang telah dibayarkan dalam system penagihan anak 

perusahaan. Tim melaporkan temuan ini kepada direktur audit perusahaan. 

Direktur itu mengatakan bahwa ia akan melaporkan kepada Chief Financial 

Officer. Setelah beberapa hari, Tim bertanya kepada direktur apa yang menjadi 

temuan, tapi direktur memintanya untuk melupakan hal itu, namun Tim menuntut 

tindakan lebih lanjut. Tim memiliki integritas tinggi dalam mendeteksi 

kecurangan. 

 

No. PERNYATAAN STM TM R M SM 

1. Menurut anda, apakah Tim akan 

melaporkan kesalahan tersebut karena 

integritasnya yang tinggi? 

     

2. Menurut anda dalam kasus ini apakah 

indikasi Fraud tinggi? 

     

3. Menurut anda dalam kasus ini apakah 

tindakan kecurangan mudah diatasi? 

     

 

Skor/Nilai1 :Sangat tidak 

Mungkin (STM) 

Skor/Nilai2 :Tidak mungkin(TM) 

Skor/Nilai 3 : Ragu-ragu (R) 

Skor/Nilai 4 : Mungkin (M) 

Skor/Nilai 5 : Sangat Mungkin (SM
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Skenario 2 - Rekening Bank Misterius 

Chris adalah eksternal auditor untuk organisasi sector publik di New 

Zealand. Setiap triwulan Chris menganalisis kinerja organisasi untuk memastikan 

hal ini memenuhi tujuan yang diinginkan. Setelah menganalisis laporan terbaru, 

Chris menemukan sebuah penurunan yang tidak biasa dan besar dalam laporan 

arus kas untuk kuartalan. Chris melakukan investigasi dan pada awalnya tampak 

bahwa pembelian peralatan pada kuartal terakhir adalah untuk menjelaskan 

adanya penurunan kas. Namun, Chris berpikir mengingat tentang kecurangan 

pembelian yang signifikan seperti ini dan melakukan penelusuran bukti pada 

pembelian aktiva. Chris menemukan bahwa pembelian tersebut tidak terjadi dan 

berdasarkan penelusuran bukti-bukti ditemukan terdapatnya deposit dari sejumlah 

besar uang tunai ke rekening bank yang tidak diketahui. Selanjutnya, Chris 

menemukan pembayaran ganda satu kali untuk account ini. Chris membawa 

masalah ini menjadi perhatian dari direktur audit perusahaan, namun tidak ada 

tanggapan dari itu. Kurangnya tanggapan tersebut mengarahkan Chris untuk 

percaya sesuatu yang tidak etis terjadi dan meminta direktur untuk mengambil 

tindakan. 

N

o. 

PERNYATAAN ST

M 

T

M 

R M S

M 

1. Menurut anda, apakah Chris akan mengumpulkan 

bukti kecurangan? 

     

2. Menurut anda dalam kasus ini apakah indikasi Fraud 

tinggi? 

     

3. MenurutAndadalamkasusiniapakahtindakankecurang

anmudahdiatasi? 

     

 

Skor/Nilai1 :Sangat tidak 

Mungkin (STM) 

Skor/Nilai2 :Tidak mungkin(TM) 

Skor/Nilai 3 : Ragu-ragu (R) 

Skor/Nilai 4 : Mungkin (M) 

Skor/Nilai 5 : Sangat Mungkin (SM
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LAMPIRAN 2 – Surat Keterangan Penelitian 
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LAMPIRAN 3 – TABULASI DATA PRIMER 

 

Variabel Beban Kerja (X1) 
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Variabel Tekanan Waktu (X2) 

 

 

 

 

 

 

 

  



105 
 

Variabel Pengalaman Kerja (X3)  
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Variabel Kemampuan Auditor mendeteksi Fraud (Y) 
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LAMPIRAN 4 – HASIL OUTPUT SPSS 

 

1. Frekuensi Data 
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2. Statistik Deskriptif 
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3. Uji Validitas Beban Kerja 
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4. Uji Validitas Tekanan Waktu 
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5. Uji Validitas Pengalaman Kerja 
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6. Uji Validitas Kemampuan Auditor mendeteksi Fraud 
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7. Uji Reliabilitas 
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8. Uji Normalitas 
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9. Uji Multikolinearitas & Heteroskedastisitas 
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10. Uji Hipotesis 

 

 

 

 

 

 




