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LAMPIRAN 1 - KUESIONER PENELITIAN

Identitas Responden

1. Nama KAP
2. Nama
3. JenisKelamin 'L/P
4. Pendidikan :|_I|SMA D3 | |S1 | |S2 | |S3
5. Jabatan
Rekan/Owner | |Manajer | | Supervisor | |Senior Junior
6. Umur

20-30th | |30-40th [ 40-50th | [50-60th | llebih dari 60th

7. Lama bekerja ....... tahun ....... Bulan

8. Rata-rata jumlah penugasan audit yang Saudara kerjakan dalam 1 tahun:
1 - 3tugas | 13 -5 tugas 5— 7 tugas
7 —10 tugas | lebih dari 10 tugas

Carapengisiankuesioner :

Bapak/ibu/saudara/i cukup memberikan tanda silang (X) pada pilihan jawaban
yang tersedia sesuai dengan pendapat Bapak/lbu/Saudara/i. Setiap pernyataan
mengharapkan hanya ada satu jawaban. Setiap angka akan mewakili tingkat
kesesuaian dengan pendapat Bapak/lbu/Saudara/i. Skor/Nilai jawaban adalah

sebagai berikut :
Skor/Nilai 1 : Sangat tidak Skor/Nilai3 :Netral (N)
Setuju(STS) Skor/Nilai4 :Setuju (S)

Skor/Nilai 2 : Tidak Setuju(TS) Skor/Nilai4 :Sangat Setuju (SS)



DAFTAR PERTANYAAN UNTUK VARIABEL BEBAN KERJA (X1)
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NO

PERNYATAAN

NILAI

STS

TS

SS

Bagaimana Pendapat Bapak/lbu mengenai pernyataan berikut :

I. Indikator : Faktor Internal

1. | Saya memiliki gangguan kesehatan tertentu yang
menghambat kinerjasaya dalam mengaudit objek
pemeriksaan

2. | Saya merasa nyaman dengan lingkungan yang ada

pada kantor tempat saya bekerja

Il. Indikator : Faktor Eksternal

3. | Sering terjadi pergantian jabatan/posisi pada

departemen/ divisi tertentu di tempat saya bekerja
4. | Saya memiliki rekan kerja yang sangat mendukung

saya dalam menjalankan tugas dan tanggung jawab

saya
5. | Tugas kerja yang diberikan kepada saya sudah sesuai

dengan kapasitas dan waktu yang diberikan
6. | Perusahaan memberikan karyawannya waktu

istirahat yang jelas dan cukup

DAFTAR PERTANYAAN UNTUK VARIABEL TEKANAN WAKTU (X2)

NO PERNYATAAN NILAI

STS| TS | N | s |ss

Bagaimana Pendapat Bapak/Ibu mengenai pernyataan berikut :

I. Indikator : Siakp Auditor memanfaatkan Waktu Audit

1. | Jika auditor dapat memanfaatkan waktu audit, maka
temuan audit akan lebih maksimal

2. | Perlu ada pembatasan waktu yang diberikan kepada
auditor dalam melaksanakan kegiatan audit

3. | Semakin cepat auditor menghasilkan suatu laporan

hasil audit, maka kualitas audit semakin bagus

Il. Indikator : Faktor Eksternal

4. | Batasan waktu akan dianggap sebagai beban bagi
audit

5. | Terbatasnya waktu dalam mengaudit akan membuat
auditor mendapatkan bukti yang tidak maksimal

6. | Adanya perjanjian mengenai waktu audit akan

membuat kualitas audit menurun

Sumber : Nugraha Agung Eka Putra (2012)



DAFTAR PERNYATAAN UNTUK VARIABEL PENGALAMAN KERJA (X3)
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NO

PERNYATAAN

NILAI

STS

TS | N

SS

Bagaimana Pendapat Bapak/Ibu mengenai pernyataan berikut :

I. Indikator : Lamanya Bekerja

1. | Saya menjadi audit lebih dari 2 tahun sehingga audit
yang saya lakukan lebih baik

2. | Semakin lama menjadi auditor, semakin dapat
mendeteksi kesalahan yang dilakukan oleh objek
pemeriksaan

3. | Saya sudah pernah mengaudit pada perusahaanGo

Public, sehingga saya dapat mengaudit perusahaan
yang belum Go Public lebih baik

Il. Indikator : Banyaknya Tugas Pemeriksaan

4. | Jika saya pernah mengaudit klien perusahaan besar,
maka saya dapat melakukan audit lebih baik

5. | Banyak Klien sudah saya audit, sehingga audit yang
saya lakukan lebih baik

6. | Auditor Eksternal dalam pelaksanaan kegiatan audit

selalu mempertimbangkan berbagai tenaga yang
diperlakukan untuk melaksanakan audit, meliputi :
jumlah dan tingkat pengalaman staf auditor,
pertimbangan pengetahiuan, kecakapan dan disiplin
ilmu

Sumber : Nugraha Agung Eka Putra (2012)
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KEMAMPUAN AUDITOR DALAM MENDETEKSI
KECURANGAN (FRAUD)

Sumber: LiyanarachchidanNewdick (2008)

Skenario | - FakturPalsu

Tim adalah eksternal auditor untuk sebuah perusahaan yang melakukan
pekerjaan kontrak untuk sebuah departemen pemerintah. Tim baru saja
menyelesaikan audit dari suatu unit usaha anak perusahaan (pabrik ABC) yang
menyelesaikan kontrak melibatkan nilai besar untuk berbagai instansi. Tagihan
anak perusahaan telah diaudit sebelumnya dan tidak ada masalah besar yang
terdeteksi. Selama audit ini, Tim menemukan serangkaian faktur pelanggan palsu
(meningkat atau dipalsukan) yang telah dibayarkan dalam system penagihan anak
perusahaan. Tim melaporkan temuan ini kepada direktur audit perusahaan.
Direktur itu mengatakan bahwa ia akan melaporkan kepada Chief Financial
Officer. Setelah beberapa hari, Tim bertanya kepada direktur apa yang menjadi
temuan, tapi direktur memintanya untuk melupakan hal itu, namun Tim menuntut
tindakan lebih lanjut. Tim memiliki integritas tinggi dalam mendeteksi
kecurangan.

No. PERNYATAAN STM|TM | R| M | SM

1. | Menurut anda, apakah Tim akan
melaporkan kesalahan tersebut karena
integritasnya yang tinggi?

2. | Menurut anda dalam kasus ini apakah
indikasi Fraud tinggi?

3. | Menurut anda dalam kasus ini apakah
tindakan kecurangan mudah diatasi?

Skor/Nilail :Sangat tidak Skor/Nilai 3 : Ragu-ragu (R)
Mungkin (STM) Skor/Nilai 4 : Mungkin (M)

Skor/Nilai2 :Tidak mungkin(TM) Skor/Nilai 5 : Sangat Mungkin (SM
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Skenario 2 - Rekening Bank Misterius

Chris adalah eksternal auditor untuk organisasi sector publik di New
Zealand. Setiap triwulan Chris menganalisis kinerja organisasi untuk memastikan
hal ini memenuhi tujuan yang diinginkan. Setelah menganalisis laporan terbaru,
Chris menemukan sebuah penurunan yang tidak biasa dan besar dalam laporan
arus kas untuk kuartalan. Chris melakukan investigasi dan pada awalnya tampak
bahwa pembelian peralatan pada kuartal terakhir adalah untuk menjelaskan
adanya penurunan kas. Namun, Chris berpikir mengingat tentang kecurangan
pembelian yang signifikan seperti ini dan melakukan penelusuran bukti pada
pembelian aktiva. Chris menemukan bahwa pembelian tersebut tidak terjadi dan
berdasarkan penelusuran bukti-bukti ditemukan terdapatnya deposit dari sejumlah
besar uang tunai ke rekening bank yang tidak diketahui. Selanjutnya, Chris
menemukan pembayaran ganda satu kali untuk account ini. Chris membawa
masalah ini menjadi perhatian dari direktur audit perusahaan, namun tidak ada
tanggapan dari itu. Kurangnya tanggapan tersebut mengarahkan Chris untuk

percaya sesuatu yang tidak etis terjadi dan meminta direktur untuk mengambil

tindakan.
N PERNYATAAN ST | T |R/M| S
0. M | M M
1. | Menurut anda, apakah Chris akan mengumpulkan
bukti kecurangan?
2. | Menurut anda dalam kasus ini apakah indikasi Fraud
tinggi?
3. | MenurutAndadalamkasusiniapakahtindakankecurang
anmudahdiatasi?
Skor/Nilail :Sangat tidak Skor/Nilai 3 : Ragu-ragu (R)
Mungkin (STM) Skor/Nilai 4 : Mungkin (M)

Skor/Nilai2 :Tidak mungkin(TM) Skor/Nilai 5 : Sangat Mungkin (SM
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LAMPIRAN 2 — Surat Keterangan Penelitian

RINO
SUNARYONO &
JAILANI

Registered Public Accountants
Minister of Finance : KEP - 631/KM.1/2015

Jakarta, 11 Januari 2017

Kepada Yth,
Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis

UNIVERSITAS ESA UNGGUL

Perihal : Keterangan Penyebaran Kuisioner

Dengan Hormat,

Yang bertanda tangan dibawah ini menerangkan bahwa:
Nama : Putri Octaviani
NPM :2013-12-216
Program Studi : S1/ Akuntansi

Benar adanya telah melakukan penyebaran kuisioner di Kantor Akuntan Publik Rino &
Jailani untuk pengumpulan data yang berhubungan dengan penyusunan tugas akhir (skripsi)
dalam program studi S1- Akuntansi.

Demikian surat keterangan ini dibuat untuk dapat digunakan sebagaimana mestinya.

Hormat kami,
Kantor Akuntan Publik
Rino Sunao_no & Jailani

Wisma IWI Lantai 3 Suite 308, Jalan Arjuna Selatan Kav. 75, Kebon Jeruk — Jakarta Barat 11530
Telp. (021) 533-0260 / 533-0272, Fax. (021) 533-0272. Email : rsj_kap@yahoo.com
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KANTOR AKUNTAN PUBLIK Izin Usaha KAP : KEP-027/KM.06/2002
DRS. SUTOPO INS.JA = e
®. Telp./Fax. : (021) 5445078 / (021) 5445077
Registered Public Accountants Email : kapsutopoinsja@yahoo.co.id
SURAT KETERANGAN
S.013-SKU.0117

Yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Muhammad Darussalam, SE

Jabatan : Manager

Perusahaan : KAP.DRS.SUTOPO INSJA

Alamat : Komplek Daan Mogot Baru Blok LC 1 No.3,

Kalideres, Jakarta Barat -11840

Dengan ini menerangkan bahwa, mahasiswa tersebut di bawah ini :

Nama . Putri Octaviani

NIM : 2013-12-216

Program Studi : S1 — Akuntansi
Universitas : Universitas Esa Unggul

Adalah benar telah mengadakan kuisioner di Kantor Akuntan Publik kami pada tanggal 11
Januari 2017 , sebagai bahan penyusunan tugas akhir/skripsi.

Demikian Surat Keterangan ini kami buat, agar dapat dipergunakan sebagai mestinya.

Tl
Registered Public Accountants

42 DRS, SUTOPO A

Manager

Komplek Daan Mogot Baru, Blok LC1 No. 3, Jakarta Barat - 11840




SURAT KETERANGAN PENELITIAN

Yang bertandan tangan dibawabh ini :

Nama : ‘hw I\

Jabatan : Adv”“ n

Perusahaan : KAP Kanaka Puradijedja, Suhartono dan Rekan
No Izin Usaha KAP :1073/KM. 1/2013
Alamat : Komplek Rukan Taman Meruya Blok

M No. 60, Jakata Barat

Dengan ini menerangkan bahwa :

Nama : Putri Octaviani

NIM :2013-12-216

Fakultas /. Jurusan  : Ekonomi / Akuntansi
Universitas : Universitas Esa Unggul

Adalah benar adanya telah melakukan penyebaran kuesioner di Kantor Akuntan
Publik Kanaka Puradijedja, Suhartono dan Rekan untuk pengumpulan data
yang berhubungan dengan penyusunan tugas akhir (skripsi) dalam program studi
S1-Akuntansi

Demikian suat keterangan ini dibuat untuk dapat digunakan sebagaimana
mestinya.

Jakarta, 19 Januari 2017
Kantor Auntan Publik

Kanaka Puradijedja, Suhartono dan Rekan
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TANDA TERIMA KUESIONER

Yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Rianto Abimail, S.E., Ak, M.Ak., CPA, CA, BKP

Jabatan : Partner

Perusahaan : KAP Gatot Permadi, Azwir & Abimail

Alamat - J1. Raya Pos Pengumben No.11B, RT.10/RW 4, Sukabumi Utara, Kb.

Jeruk, Kota Jakarta Barat, Daerah Khusus Ibukota Jakarta 11540

Dengan ini menerangkan bahwa :

Nama : Putri Octaviani
NIM 1 2013-12-216
Fakultas / Jurusan  : Ekonomi / Akuntansi

Universitas : Universitas Esa Unggul

Adalah benar telah meyebarkan kuesioner sejak tanggal 11 Januari 2017 sampai dengan

tanggal 25 Januari 2017 sebanyak 10 kuisoner.

Jakarta, 25 Januari 2017
KAP Gatot Permadi, Azwir & Abimail

|

(Rianto Abimail, S.E., Ak., M.Ak., CPA, CA, BKP)

Partner



SURAT KETERANGAN PENELITIAN

Yang bertandan tangan dibawah ini :
Nama : Henolo
Shakt

Jabatan

Perusahaan : KAP Soejatna, Mulyana dan rekan

No Izin Usaha KAP : KEP-644 /KM. 17/ 1998

Alamat : Komplek Rukan Taman Meruya Blok M
No. 78, Jakata Barat

No. Telp 1 (021) 5868275, 5868276,5865365

Deiigan ini menerangkan bahwa :

Nama : Putri Octaviani

NIM :2013-12-216

Fakultas /. Jurusan  : Ekonomi / Akuntansi
Universitas : Universitas Esa Unggul
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Adalah benar adanya telah melakukan penyebaran kuesioner di Kantor Akuntan
Publik Soejatna, Mulyana dan Rekan untuk pengumpulan data yang
berhubungan dengan penyusunan tugas akhir (skripsi) dalam program studi S1-

Akuntansi

Demikian suat keterangan ini dibuat untuk dapat digunakan sebagaimana

mestinya.

Jakarta, 19 Januari 2017

Kantor Auntan Publik

Soejatna, Mulyana dan Rekan
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SURAT KETERANGAN PENELITIAN

Yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama P DEwi  Aracan e

Jabatan : _SeMioe.  Aupitor

Perusahaan : KAP Sukrisno, Sarwoko, Sandjaja & Rekan

Alamat : Ruko Central Green Ville No.2 R J1. Tanjung Duren Barat, Jakarta
Barat 11510

Dengan ini menerangkan bahwa :

Nama : Putri Octaviani

NIM :2013-12-216

Fakultas / Jurusan : Ekonomi / Akuntansi
Universitas : Universitas Esa Unggul

Adalah benar telah melakukan penelitian dalam rangka penulisan skripsinya yang berjudul :

“PENGARUH BEBAN KERJA, TEKANAN WAKTU, DAN PENGALAMAN KERJA
TERHADAP KEMAMPUAN AUDITOR DALAM MENDETEKSI KECURANGAN /
FRAUD (Studi Empiris pada KAP di Jakarta Barat yang terdaftar di IAPI tahun
2016)”

Jakarta, 11 Januari 2017

KAP SUKRSNO, SARWOKO, SANDJAJA & REKAN

.
( Do (armai <6)
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SURAT KETERANGAN PENELITIAN

Jakarta, 13 Januari 2017

Yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : OLwiA
Jabatan : Sonmor  Audkor
Perusahaan : KAP Tjin, Tjiap, Lung dan Rekan

No. Izin Usaha KAP :158/KM. 1/2012
Alamat : Jalan Mandala Utara No. 604
Tomang, Jakarta Barat

Dengan ini menerangkan bahwa :

Nama : Putri Octaviani

NIM 12013-12-216

Fakultas / Jurusan  : Ekonomi / Akuntansi
Universitas : Universitas Esa Unggul

Adalah benar adanya telah melakukan penyebaran kuesioner di Kantor Akuntan Publik Tjin,
Tjiap, Lung dan Rekan untuk pengumpulan data yang berhubungan dengan penyusunan tugas
akhir (skripsi) dalam program studi S1-Akuntansi.

Demikian surat keterangan ini dibuat untuk dapat digunakan sebagaimana mestinya.

Kantor Akuntan Publik

Tjin, Tjiap, Lung dan Rekan,

.
e

( OLw)A )
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LAMPIRAN 3 - TABULASI DATA PRIMER

Variabel Beban Kerja (X1)

20
20

74

20
26
74

29
25

24
74

2d

24

24

24

25

16

o

L

L

o

BK1 | BKk2 | BK3 | Bk4 | BKS | BK6 | Total

MNo.

28

39

4

&

51

25

umi
=4

o
L}

24

18

(|
L]

18

24

o

BK1 | BK2 | BK3 | BK4 | BKS | BKG | Total

Mo.

11
12
13
14

16
17
18
19
20

22

24

26
27
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Variabel Tekanan Waktu (X2)
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= 223333333333@4%%@%%4@45555
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B Ll IE I N B el R B B B - B B B B I S B I B I R B B B B B I B S

[ =

_”-u-lu wa|e o o sk =rfwr sl ed e st st st e | on]ed | on | on o | en | on e | o | s s
m L N T e e ol I ol I T e ol I T Y I Bt T e ol Bt I ol e ol I N I O R I I Bl B I
_"-unlu oo o o=k |=F|=F =k | =sFlon | |onon sk || ed|on]|on|ed|on|on o | on| =k | e | =] en
W = o= |m|w === ||| ||| m|m|om| oo = oo | u | =]
m =t | =t |= | == |=r|=r v |=r = | o) ea s | oo sk on | s | on o | oo | oo | sf | sr | s | =
m == |=r|=r|=|=F|=F|=F|=F|=F|v|=F|=F|=F|uv]|=|=|=F|=F ||| o] o= ||| =

i S| ||| = e el RS = B R s D i D B = ey
= || e~ le|xoJT|H[S| SRS |R2B|D S| S| SNE S D ER




105

Variabel Pengalaman Kerja (X3)

22
20
20
23

18
23
24
25
21
23

18
24
22
25
24
24
24
24
18
21
22
21
24

18
18
19

No. | PK1| PK2 | PK3 | PK4 | PX5 | PK6 | Toml

28
29
30
3
32
33

35

37
38
39

7]
7]

45

17

19

51
52
53

Total

22
12
21

21

25
25

25

23
26
25

23
26

21

18

18

20
23
19
20

Mo.| PK1| PK2 | PK3 | PK4 | P¥S | PG

11

14

17

1

24

27
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20
20
20
24
18
23
23
20
26
24
29
25
21
24
24
24
24
24
18
24
23
25
23
23
22
20

No. | KAl | KAZ | KA3 | KA4 | KAS | KAG | Totl

28
29

1
32
3

H

3
3B
kL

41
42

15

47

19

51
52
53

Total

25
25

24
26
24

25

20
23

24

18
22

12

18

24

24
21

19

21

Variabel Kemampuan Auditor mendeteksi Fraud (YY)

No. | KA1 | KA2 | KA3 | KA4 | KAS | KAB

11

14

17

21

24

a7




LAMPIRAN 4 — HASIL OUTPUT SPSS

1. Frekuensi Data

Jenis Kelamin
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Cumulative
Frequency Fercent | Valid Percent Fercent
» Valid  Laki-Laki a4 G4, 2 Gd,2 64,2
Ferempuan 14 358 358 100,0
Total 53 100,0 100,0
Pendidikan
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Fercent
Yalid  SMA 2 38 3,8 g
51 a7 ae,7 Be.7 525
2 3 57 57 B8
53 1 149 1,9 100,0
Total 53 100,0 100,0
Jabatan
Cumulative
Frequency Percent | Walid Percent Percent
Yalid  Junior 2 434 434 434
Senior 2 396 a86 |30
Supenisor g 9.4 894 4924
Manajer 2 38 a8 49,2
Owner ! Rekan 2 aa 38 100,0
Total 53 100,0 100,0
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Umur
Cumulative
Fregquency Percent | “alid Percent Fercent
Walid 20- 30 Tahun a7 69,8 698 f5,8
30- 40 Tahun 12 22,6 226 92,5
40 - 50 Tahun 2 3| ase 9g,2
A0 - 60 Tahun 2 ig ie 1000
Total 53 1000 1000
Lama Bekerja
Cumulative
Fregquancy Fercent | “Walid Percent Fercent
Walid - 2 Tahun 21 39,6 39,6 39,6
2-3Tahun 5 9.4 9.4 491
3-4Tahun a 151 181 64,2
4 - 5Tahun ] 11,3 11,3 Th5
Iebih dari & Tahun 13 245 245 1000
Total 53 100,0 1000
Jumlah Tugas
Cumulative
Frequency Fercent YWalid Percent FPercent
Walid 1-4 Tugas 10 1849 18,9 189
4-7 Tugas 21 396 39,6 585
7-10 Tugas 14 264 26,4 844
10-13 Tugas 3 av a7 4906
Lebih dari 13 Tugas ] 9.4 9.4 1000
Total 53 1000 100,0




2. Statistik Deskriptif
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Descriptive Statistics

M Minimum | Maximum Mean Std. Deviation
Beban Kerja h3 2 h 3 66 678
Beban Kerja A3 2 ] 385 Td4
Beban Kerja 53 2 g 362 113
Beban Kerja 53 2 5 387 61
Beban Kerja A3 2 ] 372 TRY
Beban Kerja 53 2 b 357 ik
Tekanan Waldtu 53 1 ] 3492 103
Tekanan Walktu A3 1 ] a2 818
Tekanan Walktu A3 1 ] 336 01
Tekanan Waltu 53 1 ] 328 818
Tekanan Walktu h3 2 ] 332 B8a0
Tekanan Walktu A3 2 ] 334 848
Pengalaman Kerja 53 2 b 372 a4
Pengalaman Kerja 53 3 ] 396 a7
Fengalaman Kerja A3 2 ] 347 121
Pengalaman Kerja 53 2 A 334 649
Pengalaman Kerja 53 2 ] 364 653
Fengalaman Kerja h3 3 ] 389 610
Kemampuan Auditor A3 2 ] 374 Ba5
Kemampuan Auditar 53 3 g 396 649
Kemampuan Auditar 53 2 5 362 113
Kemampuan Auditor A3 3 ] 389 125
Kemampuan Auditar 53 2 ] 381 a1
Kemampuan Auditar 53 2 ] 362 627
Valid M (listwise) A3
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3. Uji Validitas Beban Kerja

(pBI1el-7) 3481 500 AU IE JUBIYIUDIS S| UDE[RLI0D 4

(PBIIE}-Z) 348 10°0 BUMIE JUBILIUDIS S| UDRE[BIIND w

£S S £ ES G ES G M
000’ 000’ 000’ 000 000’ 000 (palieyg) Bis
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000’ 600 gz0’ 000 FED' 000 (palieyz) Bis
:HE_ | :Em_ .m_“_m_ :mm_h_ .mmm_ ;t,q_ Uoe[aLa] Uosiead EllF) Uedag
£S £S5 £ £S ES £S ES M
000’ 600" 0oo’ a00° oo’ 1LV (paliey-z) fig
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a0 EOE L | GZT 2 {43 Uoe[auod uosiead Ellgy ueqag
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£S ES £S ES £S ES ES M
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4. Uji Validitas Tekanan Waktu
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5. Uji Validitas Pengalaman Kerja
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6. Uji Validitas Kemampuan Auditor mendeteksi Fraud
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7. Uji Reliabilitas

Scale: ALL VARIABLES

Case Processing Summary

I %
Cases  Walid 53 1000
Excluded?® 0 0
Total 53 100,0

a. Listwise deletion hased on all
variables inthe procedure.
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Reliability Statistics
Cronhach's
Alpha M of tems
806 4
tem-Total Statistics
Scale Corrected Cronbach's
Scale Mean if Wariance if [tem-Total Alpha if ltemn
[tem Deleted [temn Deleted Correlation Deleted
TOTAL Beban Kerja 65,62 46 586 T7T 676
Total Tekanan Waktu 66,96 43,22 &40 813
Total Pengalaman Kerja 65,87 fg,84a B11 TE7
Total Kemampuan 65,26 58,813 612 6T

Auditar




8. Uji Normalitas

= NPar Tests

[DataSetl] F:‘kampus\REVISI SERIPSI‘skripsi.sav

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Instandardiz

ed Residual

I 53
Normal Parameters®® Mean 0E-7
Std. Deviation 107286608

Most Extreme Differences  Absolute a0
FPositive a0

Megative -078

Kolmogorov-Smirnov £ 1,083
Asymp. Sig. (2-tailed) 183

a. Test distribution is Maormal.

b. Calculated from data.

Normal P-P Plot of Regression Standardized Residual

Dependent Variable: Total Kemampuan Auditor
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9. Uji Multikolinearitas & Heteroskedastisitas
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Scatterplot
Dependent Variable: Total Kemampuan Auditor
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Regression Standardized Predicted Value

Coefficients®
Standardizad

Unstandardized Coeficients | Coefficients Collinearity Statistics
Wodel B St Ear Beta t sig. | Tolerance | VIF

(Constant) 6,808 1453 4 686 0o
TOTAL Behan Kerja 749 060 79| 13240 0o 80| 1470
Total Tekanan Wakiu - 218 a7 -308 | -3794 0o 566 | 1767
Total Pengalaman Kerja 114 079 M 1445 155 ABE | 1,680

2. Depandent Yariable: Total Kemampuan Auditor




117

10. Uji Hipotesis

Model Summary

Adjusted R td. Error of
3 [ Model R R Square Siuare the Estimate

i w| et 806 1108

a. Predictors; (Constant), Total Pengalaman Kerja, TOTAL
Behan Kerja, Total Tekanan Waldu

ANOVA*
sum of
Modsl Squares df | MeanSquare F 3ig.
1 Regression 268,323 3 80441 | 73208 [T
Residual 50,865 49 222
Total 326,189 52

a. DependentVariable: Total Kemampuan Auditor
. Predictors: (Constant), Total Pengalaman Kerja, TOTAL Behian Kerja, Total

Tekanan Waldu
Coefficients®
Standardized
Unstandardized Coeflicients | Coefficients Collinearty Statistics
Madel B Std, Errar Beta t Sig. | Tolerance | VI
1 (Constant) £,808 1453 4 686 oo
TOTAL Beban Kerja 799 060 978 [ 13240 oo 680 1470
Total Tekanan Waldu - 215 &7 -308 | 3,794 000 Rl 1,767
Total Pengalaman Kerja 14 079 14 1,445 155 95 1,680

a. DependentVariable: Total Kemampuan Auditor





