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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui bagaimana pimpinan PT.Primakemas
Cemerlang dalam meningkatkan Kinerja karyawannya. Hasil penelitian
memberikan gambaran strategi komunikasi yang ada sangat berpengaruh terhadap
kinerja karyawannya. Bila motivasi yang dilakukan berjalan dengan sangat baik
dan efektif maka kinerja karyawannya mendapatkan hasil yang maksimal. Dengan
demikian dapat disimpulkan komunikasi organisasi berhubungan erat dengan
kinerja karyawan. Kepada pimpinan perusahaan perlu tetap menjaga agar
komunikasi organisasi di PT.Primakemas Cemerlang tetap baik untuk

mempertahankan kinerja karyawan yang sangat baik.





